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भाग - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रला मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई मितितर नियमों, विनियमों तमा 

मायेगों और संकल्पों से सम्बन्धित मधिसूचनाएं 
[ Notifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions Issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ] 


राष्ट्रपति सचिवालय 

नई दिल्ली ,दिनांक 8 अगस्त 1976 
स . 20-प्रेज/ 77 - राष्ट्रपति निम्नांकित कार्मिको को प्रसाधारण साहस 
पौर कर्तव्य निष्ठा के कार्यों के लिये नौसेना मैडल " "नवी मैग्ल " प्रदान 
करने का सहर्ष अनुमोदन करते है : 

1. कमांडर सतीश कुमार भल्ला ( 40044 - एच० ) 
___ भारतीय मौसेना । 

बम्बई बन्दरगाह में लंगर डाले हुए सिंधिया स्टीमशिप के " जलधरती " 
नामक मालवाही जहाज में 26 अक्तूबर, 1975 को प्राग लग गई । माग लगने 
की सूचना मिलने पर कार सतीश कुमार भल्ला ने नी सैनिक कार्मिकों को 
इकठ्ठा किया और माग बुझाने का सारा सामान दिया । घटनास्थल पर पहषने 
पर उन्होंने देखा कि जहाज के फलको से बहुत धुमा निकल रहा है पोर पासपास 
का क्षेत्र विषैली गैस से भर गया है । बिजली बन्द होने से जहाज में पंधेरा हो 
पया पा । जहाज के फलको तक पहनने के सभी मार्ग बन्द हो गये थे और जहाज 
काक भी समुद्री पामी के लगातार गिरते रहने से बहुत चिकना हो गया था । 
इस बात को देखते हुए कि बढ़ती हई भाग को केवल बाहर से नहीं बुमाया 
जा सकता, कमारुर भल्ला फलको के 40 फुट ऊपे पक्कनो को रोकने वाली 
तारो को काटने के लिये अपने मादमियों को उस गहरे खुए में ले गये पौर 
जहाज के कमरों में पानी भरने के लिये पानी के नलो को बरी कठिनाई से 
अम्बर ले गये । अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा की परवाह किये बिना वे अपने कार्मिकों 
के साप सारी रात उस विषली गैस भरे वातावरण में रहे और अपने व्यक्तिगत 
उदाहरण से प्राग बुझाने के लिये उन्हें तब तक उत्साहित करते रहे जब तक माग 
बुप्ता न ली गई । कमांडर भल्ला द्वारा समय पर की गई कार्रवाई से जहाज की 
कीमती मशीनरी को भारी नुकसान से बचा लिया गया और जहाज डूबने से 
बच गया । 

इस कार्रवाई में फागर सतीश कुमार भल्ला ने साधन , समता साहस 
मौर उच्च - कोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 
2. एक्टिग काडर पीटर प्रार्थर डेबरास ( 00417-बाई० ) 

भारतीय नौसेना । 
4 मार्च, 1976 को ऐक्टिग काउर पीटर प्रार्थर बरास का सी -हाक 
विमान उड़ान भरने से पूर्व ही जहाज के रेक से नीचे लुढ़क गया । पानी के 
भीतरविषम स्थिति में भी ऐक्टिग काटर डेबरास मे बड़े धैर्य से काम लिया 
मौर बड़ी कुशलता से विमान से बाहर निकल पाये । पानी के अन्दर इस प्रकार 
विमान से बाहर निकलने की यह घटना भारतीय नौसेना के इतिहास में पहली 
हेभोर सारे विश्व के रिकार्ड में इनी गिनी घटनाओं में से एक है । 

इस कार्रवाई में ऐक्टिग कमाउर पीटर पार्मर बरास ने साहस , पूरी सूमम 
तथा उच्चकोटि की व्यावसायिक कुशलता का परिचय दिया । 

3 . पीताम्बर दास खोलिमा , चीफ मैकेनीशियन ( 66736 ) , 
___ भारतीय नौसेना । 

बम्बई में सिंधिया स्टीमशिप के माल वाहक जलयान " जल धरती " में 26 
अक्तूबर, 1975 को भाग लग गई । चीफ मैकेनीशियन पीसाम्बर दास खोलिया , 
उस नौसैनिक बल के वरिष्ठ मौसनिक प्रभारी थे जिसे माग बुझाने के लिये तैनात 
किया गया था । उन्होंने पूर्णतया अनजान तथा धुओ भरे पातापरण में प्राग घुमाने 


के लिए सहायता का संघटन किया । पूर्ण पंधकार में गहरे धुएं पोर जहरीली 
भमोनिया गैस से होकर 40 फुट की ऊंचाई पर रैक से ऊपर बने रोशनदान 
में पहुंच गये और पानी को पन्दर डालने के लिये इन्होने तारों की जाली काटी । 
बैंक में फिसलन और जहरीली गैस से भयभीत हुए बिमा चीफ मैकेनीशियन 
ने इस कार्य को शीघ्र पूरा करने के लिए अपने सैनिकों का मार्गदर्शन किया और 
इस प्रकार प्राग पर नियन्त्रण पाने में मदद की । 

इस कार्रवाई में पीफ मैकेनीशियन पीताम्बर वास खोलिपा ने साहस , 
दता पौर उनकोटि की कसंध्यपरायणता का परिचय दिया । 
4 मारुल हसन , लीजिंग एयर क्यू गाइवर ( 91982) , 

भारतीय मौसेना । 
लीजिंग एयर अयू ब्राइवर, मारूल हसन एस० ए० मार० 
हेलीकोप्टर के एपर क्रमूमैन गइपर थे जिसे एक पायलट को 
बचाने के लिए भेजा गया था जिसमे 4 मार्च , 1976 को 
एक जलमग्न सी -होक वायुयान में से प्रन्सजेल में ही अपने पाप को निकाल लिया 
पा । उस क्षेत्र मे पहुंचने पर मारूल हसन अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा की परवाह किए 
बिना तैर कर पायलट के पास पहुंचे और वहां से उन्हें हैलीकाप्टर में उठा सामे 
में मदद की । ऐसे संकटपूर्ण क्षणो में जब कि एक -एक क्षण बहुत कीमती था , 
ममल्ल हसम की सूमयूम तथा सर्तकत्ता एक पायलट के जीवन को बचाने में सहायक 
सिड हुई । 

इस कार्य में एयरक्रयू टावर ममरूल हसन ने साहस, सर्तकता मौर उच्च 
कोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 

स० 21 -प्रेज/ 77 - - राष्ट्रपति निमाकित कार्मिक को मसाधारण साहस पौर 
कर्तव्यपरायणता के कार्यों के लिए "वायुसेना मैडल "/" एयर फोर्स मैग्ल " प्रदान 
करने का सहर्ष प्रनुमोदन करते है . 

विंग कमार कृष्ण कुमार बक्सी, पीर पक ( 5012) , 
उगन (पायलट ) । 
विंग कमाइर कृष्ण कुमार बक्शी जनवरी, 1974 तक एक फाइटर बोम्बर 
स्वाइन में फ्लाइट कमार थे । इन्होंने 1971 के युद्ध में भाग लिया और राजस्थान 
सैक्टर में शौर्य प्रदर्शन के लिए इन्हें दिसम्बर, 1971 में वीर चक्र से विभूषित 
किया गया । 
__ 4 मार्च , 1976 को जब ये अपनी रोजमर्रा की प्रशिक्षण उड़ान पर घेतो 
उड़ान के दौरान प्रगानक ही एक गम्भीर स्थिति पैदा हो गई । उड़ान भरने के सुरत 
बाप स्टारबोइजन खराब हो जाने से इंजन में भाग लग गई मौररिगर नियत्रण 
टूट गया । मिग काग्र बक्शी मे बरे धेर्य से इस जोखिमपूर्ण स्थिति से जूमना 
शुरू कर दिया । प्राग पर काबू किया पौर वायुयान पर मामूली नियंत्रण होते हुए 
भी ये उसे सुरक्षित ऊंचाई तक उतार लाये । इजन का बाहरी पावरण फट गया 
पा जिससे यान के साये को भारी क्षति पहुंच चुकी थी । इन्होंने प्रशसनीय सूम-घूम 
पौर व्यावसायिक कुशलता दिखाते हए वायुमान सुरक्षित मीचे उतारा और 
एक गम्भीर षटना होने से बचा ली । इन्होंने ऐसा करके न केवल बहुमूल्य वायुयान 
कोही पनाया बल्कि उस महत्वपूर्ण साक्ष्य को भी वापिस से पाये जोकि मम्यपा 
मष्ट हो गया होता । 

इस प्रकार किंग कार हम कुमार गपसी में अनुकरणीय साहस, वक 
निश्चय पौर उज्यकोटि की करसम्पपरायणता का परिषय रिया । । 

कु . बालचमन, राष्ट्रपति के सचिव 
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उद्योग मंत्रालय 
( मायोगिक विकास विभाग ) 
मई विस्ली, दिनांक 8 फरवरी 1977 


10. प्रधान , 

स्माल टूल्स मैन्युफैक्चरर्स एसोसियेशन , 
मार्फत एस० प्रार० पी० टल्स लि . , 
सैटिस ब्रिज , 
मनास - 600041 । 


संकल्प 


स . पाई० एम० 0०- 26 ( 8) / 76 - सरकार ने छोटे टुलो कटाई 
करने वाले टलो , फाटे किए गए पौर पान्डेड एग्रेसियो तथा हाय के टुलो 
के विकास के लिए इस संकल्प की तिथि से पो वर्ष की अवधि के लिए 
निम्नलिषित सरवना पारा एक नामिका गठित करने का निर्णय किया 


माध्यक्ष : 

श्री री० एस० मुल्ला , 
परामर्शदाता इजीनियर , 
इजीनियरिंग सेन्टर, 
सांसवीं मंजिल 
मैथ्य रोग , 

बम्बई- 400004 । 
सरस्प . 
2 श्री के . के . मालानी , 

प्रबन्ध निदेशक , 
मै० गेमोडोर दस्म इण्डिया लि ., 
151 , गोल्फ लिंक्स , 

नई दिल्ली । 
3 . श्री ए . ए . बेकर, 

प्रबन्ध निदेशक , 
मै० हर्षतमान इण्डिया लि . , 

पुने । 
4 श्री एम . सिकरी, 
प्रबन्ध निदेशक , 
मे० ड्रिलको मैटस्स कारगिज लि . , 
1187/ 59, जंगली महाराज रोग, 
शिवाजी नगर, 

पुने - 411005 । 
। श्री एन० सिधवा , 
प्रबन्ध निदेशक 
मै० प्रगइसवेल नार्टन इण्डिया लि . , 
भार्मी एण्ड नेवी विल्डिंग, 
महात्मा गांधी रोड, 

बम्बई- 4000231 
6 . श्री सुषदेष राज, 

मै० विक्टर टूल कारपोरेशम लिक, 

जालन्धर । 
7. श्री भार० जे० प्रनवाल , 

निदेशक , 
मि० जयराम वास उद्योग ( प्रा . ) लि . , 
111/ 118, सिल्वर जुबली पार्क रोग , 

बंगलौर-560002 । 
8. श्री के० एल० बक्शी, 

महाप्रबन्धक , 
मै० हिन्दुस्तान मशीन टूल्स वाप फैक्टरी, 

श्रीनगर । 
9. मै० हिन्दुस्तान एयरोनाटिक्स का एक प्रतिनिधि , 

सी -394, रिफेम्स कालोनी, 
नई दिल्ली -1100241 


11 . प्रधान , 

इण्डस्ट्रियल गायमण्ड टूल्स एसोसियेशन , 
बाम्बे पैम्बर्स आफ कामर्स एण्ड इडस्ट्रीज , 
पी० बी० संख्या - 473, 

बबई - 11 
12 अध्यक्ष/ प्रतिनिधि , 

इण्डियन पाटोमोबाइल मैन्युफैक्चरर्स एसोसियेशन , 
मार्मी एण्ड मेवी बिल्डिंग , 
सोसरी मंजिल , 
महात्मा गांधी रोड, 

बम्बई - 4000231 
13 श्री सी० मल्लिकार्जुनन, 

उप - सचिव , 
भारत सरकार , 
उद्योग मंत्रालय , 
( प्रोयोगिक विकास विभाग ) , 
उद्योग भवन , 
नई दिल्ली । 
श्री त्रिलोचन सिंह, 
उप - सचिव , 
भारत सरकार, 
उद्योग मंत्रालय , 
(मारी उद्योग विभाग ) , 

नई दिल्ली । 
15. निदेशक , 

मैकेनिकल इजीनियरी , 
भारतीय मानक संस्थान , 
मानक भवन , 

नई दिल्ली । 
18. वाणिज्य मंत्रालय का एक प्रतिनिधि । 
17. श्री जी० रामम , 

प्रौद्योगिक सलाहकार , 
विकास प्रायुक्त का कार्यालय , 
मषु उद्योग , 

नई दिल्ली । 
18 श्री एच . भट्टाचार्थी , 

प्रौद्योगिक सलाहकार, 
इस्पात विभाग , 

नई दिल्ली । 
19. श्री एम . ई . विश्वेसरन , 

सेन्ट्रल , मशीन टूल्स बम्स्टीटयट , 
टुन्कुर रोड, 
बंगलोर- 560022 । 
20 पो० जी० जानकी राम , 

परियोजना समन्वपक , 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग , 
म्य महरीली रोड, 
नई दिल्ली । 
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21. श्री पी० गडाचार, 

विकास अधिकारी, 
तकनीकी विकास का महानिदेशालय , 
नई दिल्ली । 

सबस्य सचिव । 
2 . मामिका का कार्य निम्नलिखित होगा - 
( 1 ) उद्योगो के विकास की वर्तमान स्थिति पर विचार करना तथा इम 

उद्योगो के वृद्धीकरण के लिए एवं प्रप्रेतर युत विकास के लिए प्रावश्यक 

प्रम्युपायो की सिफारिश करना , 
( 2 ) इन उधोगो के प्रत्यावश्यफ निवेशो की भावी मावश्यकतामो जिसमें 

विशेष प्रकार के संयन और मशीने, विभिन्न प्रकार के एलाय स्टील 
भी सम्मिलित है का माकलन करना तथा इन उद्योगों की मावश्यकता 
पूरी करने के लिए सम्बन्धित उद्योगो की स्थापना के लिये प्रभ्युपाय 

सुमाना , 
( 3 ) खपत के वर्तमान प्रतिमानो और कुशलता स्तर की जांच करमा तथा 

बर्वादी कम करने एवं उच्चसंचालन स्तर प्राप्त करने के लिए 

प्रभ्युपाय सझाना , 
( 4 ) उद्योगो में प्रौद्योगिकी के वर्तमान स्तर का मूल्यांकन करना तथा 

प्रौद्योगिकीय निवेशों एवं डिजाइनों का विकास करने और मनु 

सधान सुविधामो को सुबह बनाने के लिये मभ्युपाय सुनाना , 
( 5 ) विशिष्ट उत्पादों तथा कम्चे माल का पहले किम सीमा तक मानकी 

करण किया जा चुका है इसकी जांच करना तथा मूल्य इजीनियरी 
एवं मानकीकरण का विस्तार करने के लिए विशिष्टि कार्यक्रम 
तैयार करना ताकि उत्पादन लागत को कम करके माग में पति की 

जा सके , 
( 6 ) वर्तमान मौर भाषी निर्यात बाजार का मध्ययन करना तथा निर्यातो 

के विकास में त्वरित वृद्धि हासिल करने के लिए विकास कार्यक्रम 

सुमाना , 
( 7 ) उद्योग सम्बन्धी किन्हीं अन्य मामलो पर जो केन्द्रीय सरकार वारा 

नामिका के पास भेजे जायेगे सलाह देना । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , दिनांक 2 फरवरी 1977 
सं० वी० 11011/ 8/ 75-नीति - भारत सरकार ने इस मत्रालय की प्रधि 
सूचना स० वी 11011/5/ 75-नीति, दिनांक 5 मार्च , 1976 में निम्नलिखित 
संशोधन करने का निश्चय किया है 
2. क्रम सम्या 5 के बाद निम्नलिखित को जोड़ दिया जाए . 

. स्वास्थ्य मी 

प्ररणाचल प्रदेश सरकार, 
3 क्रम सख्या 6 के आगे तदनुसार क्रम सख्या को बदल लिया जाए । 
4 . क्रम संख्या 51 भोर 52 के सामने वर्तमान इन्वराज के स्थान पर निम्न 
लिखित को प्रतिस्थापित कर दिया जाए : 
52. विशेष सचिव , 

परिवार नियोजन विभाग , 

स्वास्थ्य और परिवार नियाजन मन्त्रालय सवस्य । 
5 3. अपर सचिव तथा मायुक्त 

( परिवार नि जन ) 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रोलय सदस्य सचिव । 

मादेश 
मादेश दिया जाता है कि इस अधिसूचना की एक प्रति सभी राज्य सरकारो 
तथा संघ शासित क्षेत्रो को भेजी जाए तथा इस अधिसूचना को माम सूचना के लिए 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

सरला प्रेवाल 
अपर सचिव तथा मायुक्त ( परिवार नियोजन ) 


नई दिल्ली , दिनांक 18 जनवरी 1977 

संकल्प 
सं० एफ० 48- 91/ 75-यू०टी०- 1 ( स्कूल -6 ) - - इस मंत्रालय के संकल्प 
स . एफ० 48- 91/ 75-३०टी०- 1, दिनांक 22 अप्रैल , 1976 में माशिफ संशोधन 
करते हुए, भारत सरकार , शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) 
के सयुक्त सचिव , श्रीमती प्रजनी दयानन्द को सा० एस० एम० एस० चारी के 
स्थान पर समिति के प्रध्यक्ष के रूप में 5 विसम्बर , 1976 से नियुक्त करती है । 


आदेश 
। पादेश दिया जाता है कि संकल्प को भारत के राजपन्न के भाग I खण्ड 1 
में प्रकाशित किया जाये । 

सी० मल्लिकार्जुनन , 
उप - सचिव , भारत सरकार 


नई दिल्ली, दिनांक 2 फरवरी 1977 


: 


देश 
प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प की एक -एक प्रति वित्त सलाहकार , वित्त 
मन्त्रालय , नई दिल्ली तथा मुख्य सचिव , विल्ली प्रशासन, दिल्ली को भेज वी 
जाए । 

यह भी भावेश दिया जाता है कि इस संकल्प भारत के राजपत्र में सर्व 
साधारण की सूचना प्रकाशित कर दिया जाए । 

के० एन० बन्ना , 

सचिव 


संकल्प 


सं० 29/ 10/ 76-एस० एस० आई० ( II ) - दिल्ली राज्य प्रौद्योगिक 
विकास निगम लि०, नई दिल्ली, जो भारतीय कम्पनी अधिनियम , 1956 के अधीन 
पंजीकत एक कम्पनी है शयोको जो इस समय विल्ली के उप- राज्यपाल के नाम 
में राष्ट्रपति के नाम कर दिए जाने के प्रश्न पर भारत सरकार विचार कर रही 
पी । फम्पनी के प्रेशधारियों द्वारा दिल्ली के उप - राज्यपाल के नाम पोयरों के हस्ता 
तरण प्रस्ताव पारित कर लिए जाने पर राष्ट्रपति प्रोयरों का यह हस्तांतरण स्वी 
कार करते है । 

मावेश 
मावेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति दिल्ली प्रशासन और दिल्ली 
राज्य प्रौव्योगिक विकास निगम लि . नई दिल्ली को भेजी जाये । 

यह भी मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को प्राम सूचना के लिए भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

धी० भार० प्रार० पायंगर, 

संयुक्त सचिव 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 31 जनवरी, 1977 

पिन 
सं० एफ० 12- 1/ 74 -सी० ए०- 1( 3) --इस विभाग के सकल्प संख्या 
एफ . 12 - 1/ 74-सी० ए०1 ( 3 ) विनाक 7 अक्तूबर , 1976 के मन ( xi ) 
में "निवेशक " शब्द के स्थान पर संग्रहालय " प्रध्यम " ( क्यूरेटर), शम्ब का प्रयोग 
किया जाए । 

एम० एस० जस्सल , 

अपर सचिव 
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रेस मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

नियमावली 
नई दिल्ली , दिनांक 28 फरवरी 1977 
सं० 76/ ६० (जी० पार० ) I/15/ 5 - निम्नलिखित सेवामो/ पदों में 
रिक्तियो भरने के लिए 1977 में संप लोक सेवा भायोग द्वारा ली जाने 
पाली सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली मनालयो /विभागो 
की सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती 


क . सिविल इंजीनियरी पुप 

प्रप क सेवाएं पर 
( i ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( ii) भारतीय रेल मगर सेवा ( सिपिल इजीनियरी पव ) 
( iii ) केन्द्रीय इंजीनियरी पव 
(iv ) सैनिक रजीनियर सेवा ( भवन तथा सड़क संवर्ग) । 
( v ) भारतीय मामुष कारखाना सेना ( इंजीनियरी शाखा ) (सिविल 

इंजीनियरी पय ) 
( vi ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा (सिविल इंजीनियरी पव ) 
( vii ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( viii ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ), ( गक -तार सिविल 

जीनियरी स्कंध ) 
( ix ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल ) सीमा सड़क इजीनियरी 

सेवा । 


ग्रुप ख सेवाएं / पर 
( xiii ) सहायक यांत्रिक इंजीनियर, भारतीय भविज्ञान सर्वेक्षण । 
ग , वैद्युत इंजीनियरी ग्रुप 

ग्रुप क सेवाएं पर 
(1) वैद्युत इजीनियरो की भारतीय रेल सेवा 
( ii ) भारतीय रेल भंगार सेवा (वैयुत इजीनियरी पर ) 
( iii ) केन्द्रीय वैयुत इंजीनियरी सेवा 
(iv) भारतीय पूति सेवा ( वयुत , इजीनियरी पद ) 
( v) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) ( युत् 

इंजीनियर पर ) 
( vi ) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( वैयुत् ) ग्रेड II भारतीय नौ सेना , 

रक्षा मंत्रालय 
( vii ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी पर ) 
( xiii ) सहायक कार्यकारी इजीनियर ( वैयुत् ) ( गक-तार सिविल जी 

नियरी स्कंध ) 
( ix ) सैनिक इंजीनियर सेवा ( वयुत तया यांत्रिक संवर्ग ) पधुत, इंजी 
नियरी पद ) । 

पुप व सेवाए/ पद 
( x ) सहायक इंजीनियर ( वैयुत् ) ( माक - सार इंजीनियरी स्कंध ) 

( xi ) सहायक इंजीनियर ( वैयुत ) सिविल निर्माण स्कंध, माकाशवाणी । 
घ . इलेक्ट्रानिकी पौर दूर-संचार इजीनियरी ग्रुप 

ग्रुप क सेराएं/ पर 
( 1 ) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
( i ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( दूर सचार/ इलैक्ट्रानिकी इजीनियरी 


पव ) 


पुप ख सेवाएं पर 
(x ) सहायक इंजीनियर (सिविल ), शक तार सिविल इंजीनियरी स्कंध 
( xi ) सहायक इंजीनियर ( सिपिल ) , सिविल निर्माण स्कघ , प्राफाश 

वाणी । 
प . पोनिक इजीनियरी अप 

मुप क सेवाए / पद 
(i ) यानिक इंजीनियरो की भारतीय रेल सेवा 
(ii ) भारतीय रेल मगर सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी पव ) 
( iii ) भारतीय पूर्ति सेवा ( योनिक इंजीनियरी पद ) 
( iv ) केन्द्रीय अल इजीनियरी सेवा ( योनिक इंजीनियरी पव ) 
( v ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( योनिक इंजीनियरी पर ) 
( vi ) सैनिक इजीनियर सेवा ( पैयुत तथा यांत्रिक वर्ग ) ( यांत्रिक इजी 

नियरी पत्र ) 
( vii ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) ( यांत्रिक 

इंजीनियरी पद ) 
( viii ) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( यांत्रिक ) ग्रेड II , भारतीय नौ सेना 

रक्षा मंत्रालय 
(ix ) यांत्रिक इंजीनियरी ( कनिष्ठ ) , भारतीय भविज्ञान सर्वेक्षण 

( x ) सहायक ड्रिलिंग इंजीनियर , भारतीय भू-विमान सर्वेक्षण 
( xi ) सहायक प्रबंधक (कारखामा ) ( गक- तार पूर-संचार कारखाना 

संगठन ) 
( xii ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( यांत्रिक ) सीमा सड़क इंजीनियरी 

सेवा । 


( iii ) टेलीग्राफ बजीनियरी सेवा 
( iv ) इंजीनियर , वायरसैस प्रायोजन पौर समन्वय स्कम अनुभवण 

संगठन 
( v ) उप प्रभारी इंजीनियर , समुद्रपार सचार सेवा 
( vi ) सहायक स्टेशन इंजीमियर , माकाशवाणी 
( vii ) तकनीकी अधिकारी, सिविल विमानन विभाग 
( viii ) सभार अधिकारी, सिविल विमानन विभाग 
( ix ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इजीनियरी शाखा ) ( इलेक्ट्रा 

मिकी इंजीनियरी पद ) 
( x ) उप प्रायुध- पूर्ति अधिकारी (इलेक्ट्रानिकी ) ग्रेड II , भारतीय 

मौ सेना, रक्षा मंत्रालय 
( x1 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( दूर संचार इंजीनियरी पद ) । 

___ ग्रुप ष सेवाए/ पद 
( xii ) टेलीग्राफ यातायात सेवा .. 
( xiii ) सहायक इंजीनियर , प्राकाशवाणी 
( xiv ) सहायक इजीनियर, समुद्रपार सधार सेवा 
( xv ) तकनीकी सहायक ( ग्रुप ख , पराजपत्रित) , समुद्रपार संचार सेवा । 

1 . उपर्युक्त सेवामो पदों पर भर्ती इन नियमों के परिशिष्ट I में निर्धारित 
परीमा-योजनामो के अनुसार की जाएगी । 


भाग I - - खण्ड 2 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26, 1977 ( फाल्गुन 7, 1898 ) 
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( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( प ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी, 1962 से 

पहले भारत पाया हुमा तिम्पती शरणार्थी हो , या 
( E) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका 
मौर कीनिया , उड़िा तथा संयुक्त गणराज्य टंजानिया के पूर्वी प्रफीकी देशों 
या जाम्बिया , मलावी, जेरे और इथियोपिया से प्रव्रजन कर पाया हमा 
मूलत भारतीय व्यक्ति हो , 

किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त प्रवर्ग ( ख), (ग ), ( प ) प्रौर ( ) 
से सम्बध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान कर दिया 
हो । 
___ जिस उम्मीववार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र प्रावश्यक हो उसे 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है और उसे प्रमतिम रूप से नियुक्त भी 
किया जा सकता है बशर्ते कि सरकार उसे पावश्यक प्रमाणपत्र प्रदान कर 


उम्मीदवार उपर्यक्त सेवाओ/पदो में से किसी एक या अधिक के लिए प्रति 
योगी हो सकता है । उसे अपने प्रावेदन पत्र में उन सेवायो/ पदो का स्पष्टरुप 
से उल्लेख करना चाहिए जिनके लिए वह वरीयता क्रम में विचार किए जाने का 
एक हो । 

सेवा/ पद के समूह या समहों जैसे सिविल इंजीनियरी , यानिक इंजीनियरी , 
युत इंजीनियरी सपा इलैक्ट्रानिकी मौर तूर संचार इंजीनियरी में सम्मिलित 
जिन सेवाप्रो /पवो के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रहा है, उनके सबंध 
में उम्मीदवार द्वारा इगित वरीयता परिवर्तन के किसी अनुरोध पर तम 
तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि इस प्रकार के परिवर्तन 
से संबंध अनुरोध 31 अक्तूबर, 1977 को या उससे पहले संघ लोक 
सेवा भायोग के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 
ध्यान रे . ..- उम्मीदवार केवल उन्हीं सेवामों और पदों के लिए अपनी 
वरीयता बताए जिमके लिए ये नियमों की शर्तों के अनुसार पात्र हों और 
जिनके लिए ये प्रतियोगी हो । जिन सेवामो पौर पदों के वे पान नहीं 
हैपौर जिन सेवामो पौर पदो मे सबंधित परीमापो में उन्हें प्रवेश नहीं 
दिया जाता है उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान नहीं दिया 
जाएगा । मत . नियम । ( ख ) या 5 ( ग ) या 5 ( घ ) के अधीन 
परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीदवार केवल उनके उल्लिखित सेवाभों / 
पदों के लिए ही प्रतियोगी बनने के पात्र होगे और अन्य सेवामों मौर 
पदों के लिए उनकी वरीयता पर कोई ध्यान मही दिया जाएगा । इसी 
तरह नियम 6 के परन्तुक के अधीन परीक्षा में प्रवेश दिए गए उम्मीद . 
पारों की वरीयता पर भी केवल उक्त परन्तुफ में उल्लिखित पदों के 
लिए ही विचार किया जाएगा तथा अन्य सेवाओ और पदो के लिए 
परीयता , यदि कोई है, पर ध्यान नहीं दिया जाएगा । 

2 इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रि . 
क्तियों की संख्या मायोग द्वारा जारी किए गए मोटिम में विनिर्दिष्ट 
की जाएगी । 
___ अनुसूचित जातियो तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीववारों 
के लिए पारक्षित रिक्तियों की संख्या, सरकार द्वारा निर्धारित की जाए 
गी । 

अनुसूचित जातियों मनुसूचित जन जातियों का अर्थ संविधान ( मनु 
सूचित जातियाँ ) मावेश , 1950 , संविधान ( मनुसूचित जन जातियाँ ) 
पावेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित जातियां ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) 
प्रादेश , 1951 , संविधान ( अनुसूचित जनजातियों ) ( सप राज्य क्षेत्र ) 
मादेश , 1951, ( अनुसूचित जातिया तथा अनुसूचित जन जातियो 
सूषिया ) ( पाशोधन ) प्रावेश , 1956, [बम्बई पुनर्गठन अधिनियम 
1980, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य प्रधि 
नियन , 1970 और उत्तर पूर्वी क्षेत्र (पुनर्गठन ) मधि 
नियम , 1971 द्वारा यथा सशोधिन ] संविधान ( जम्मू व काश्मीर ) 
अनुसूचित जातियां प्रादेश, 1956, सविधान ( अंडमान और निकोबार 
दीप समूह ) अनुसूचित जम जातियां पावेश , 1959, सविधान ( दादरा 
न मागर हवेली ) अनुसूचित जातियां मावेश , 1962, संविधान (वावरा 
व नागर हवेली ) अनुसूचित जन जातियां मादेश , 1982 ) संविधान 
( पारिरी) अनुसूचित जातियो मावेश , 1984, संविधान ( अनुसूचित 
जातिया ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967, संविधान ( गोमा , बमन 
तपा वियु ) अनुसूचित जातियाँ भादेश , 1968, संविधान ( गोप्रा , बमन 
तपा वियु ) मनुसूचित जन जातियां प्रादेश , 1968, और सविधान (नागा 
सँग) अनुसूचित जन जातियां प्रावेश , 1970, में उल्लिखित जातियाँ 
जन जातियो में से कोई एक है । 

3 . आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमो के परिशिष्ट 1 में निर्धा 
रित रीति से प्रायोजित की जाएगी । 

परीक्षा कब और कहां होगी यह प्रायोग द्वारा निश्चित किया जाए 
गा । 

4. कोई उम्मीदवार या तो : 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 


5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की मायु 1 जनवरी , 1977 
को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 27 वर्ष पूरी न हुई हो अर्थात् उसका 
जन्म 2 अगस्त, 1950 से पहले और 1 अगस्त , 1937 के बाव न 
हुमा हो । 

( स ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी नीचे के कालम 
1 में उल्लिखित प्राधिकारियों में से किसी के नियंत्रण में रहने वाले विभाग 
कार्यालय में नियोजित है और यदि ये फालम 2 में उल्लिखित समरूपी 
सेवा ( मों ) / पद ( पदों ) हेतु परीक्षा में बैटने का प्रावेदन करते है तो 
उनके मामले में 27 वर्ष की ऊपरी पायु-सीमा छूट देकर 32 वर्ष सक 
कर दी जाएगी । 
( i ) बह उम्मीदवार जो सम्बस विभाग कार्यालय विशेष में मूल 

रूप से स्थायी पद पर है । उक्त विभाग कार्यालय में स्थायी 
पद पर नियुक्त परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसकी परिणीमा 

की अवधि के दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 
(ii ) यह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष में 1 

प्रगस्त , 1977 को कम से कम 3 वर्ष लगातार प्रस्थायी 
सेवा नियमित प्राधार पर कर चुका हो । 


कालम 1 


कालम 2 


रेल विभाग . . . भाई० पार० एस० ई० , माई० मार० 

एस०ई० ई०, पाई० प्रार० एस० 
एस० ई० आई० मार० एस० 
एम० ई० , माई० भार० एस० 

एस० । 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग . सी०६० एस० ग्रुप क , सी०ई०६० 

एस० पुप क 
पूर्ति व निपटान महानिदेशालय . आई० एस० एस० पुप क 
इंजीनियर- इन - चीफ, थल सेना मुख्यालय एम० ई० एस० ग्रुप क ( बी० एण्ड 

मार० केडर ) एम० ई० एस० ग्रुप 

क ( ६० एण एम० केडर ) । 
पायुध कारखाना महानिदेशालय . पाई प्रो० एफ० एस० ग्रुप क 
केन्द्रीय जल प्रायोग . . सी . रमल्यू . ई० ( ग्रुप क ) सेवा 
केन्द्रीय पियुत प्राधिकरण . सी० पी०६० ( सुप क ) सेवा 
भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 28, 1977 ( फाल्गुन 7, 1898 ) 


[ भाग खण्ड 1 


कालम 1 


कालम ? 


बेतार प्रायोजन तथा समन्वय स्कघ / इंजीनियर ( पुप क ) रिपुटी इंजीनियर 
मनुश्रवण सगठन समुद्रपार सचार सेवा इन - चार्ज ( ग्रुप क ) सहायक इजीनियर 

( ग्रुप ख ) 
( तकनीकी सहायक पुप ख 

अराजपत्रित ) । 
प्राकाशवाणी 

सहायक स्टेशन इजीनियर ( ग्रुप क ) ! 
सहायक इजीनियर ( ग्रुप ख ) 
( सिविल सहायक इजीनियर 
( ग्रुप ख ) इलेक्ट्रिकल ) , सिविल 

कन्स्ट्रक्शन विग, माकाशवाणी । 
मागर विमानन विभाग . . तकनीकी अधिकारी ( ग्रुप क ) 

सचार अधिकारी ( ग्रुप क ) 
भारतीय नौसेना . . उप -प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड II 

( ग्रप क ) 
शकतार विभाग . . तार इजीनियरी सेवा ग्रुप क 


मोट 1: -- प्रशिक्षुता की अवधि के बाद यदि रेलो में किसी कार्यकारी पद पर 
नियुक्ति हो जाती है तो प्रायु में छूट के प्रयोजन के लिए प्रशिक्षुता की अवधि 
रेल सेवा माी आएगी । 

नोट 2.- - जो उम्मीदवार 29- 5-1976 से पहले हाफतार विभाग में 
बम प्रस्थामी पदो अर्थात ( i ) रिपीटर स्टेसन प्रासिसटेंट , ( ii ) फोरमैन 
या तकनीकी सहायक , तार कमशाला , ( iii ) अस्थायी सहायक इंजीनियर , 
कार्मशाला , (iv ) इजीनियरी पर्यवेक्षक , और ( v ) फर्मशाला पर्यवेक्षक , में 
से किसी पद पर थे उन्ह 1 अगस्त , 1977 को नियमित प्राधार पर दो 
पर्ष की लगातार सेवा पूरी कर लेने के बाद तार इजीनियरी सेवा सुप 
क की प्रतियोगिता में बैठने के लिए उपयुक्त नियम 5 ( ख ) म उस्लाख 
ऊपरी भायु सीमा में छूट दी जाएगी । 

( ग ) तार यातायात सेवा ग्रुप ख के निम्न प्रकार के उम्मीदवा । 
के मामले में भी 27 वर्ष की ऊपरी मायु-सीमा छूट देकर 32 वर्ष तक 
कर दी जाएगी : 
( i) वह उम्मीदवार जो साक -तार विभाग में किसी स्थायी पर 

पर मूल रूप में प्रारद हो । उक्त विभाग के स्थायी पद पर 
लगे किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसको परिवीक्षा की 

अवधि के दौरान यह छूट नही मिलेगी । 
( ii ) बह उम्मीदवार जिसने 1 अगस्त , 1977 तक छाक -तार विभाग 

के निम्नलिखित प्रस्थायी पदों में से किसी पर कम से कम 2 
वर्ष लगातार नियमित आधार पर मेवा कर ली हो : 
1 रिपीटर स्टेशम माससटेंट । 
2 . फोरमैन या तकनीकी सहायक, सार कर्मशाला । 
3 प्रस्थायी सहायक जीनियर , कर्मशाला । 
4 . कनिष्ठ इंजीनियर । 

5, कर्मशाला पर्यवेक्षक । 
( घ ) डाक तार सिविल स्कंध में सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) 
अपक, सहायक कार्यपालक इजीनियर ( वैद्युत ) ग्रुप क , सहायक इंजीनियर 
( सिविल ) ग्रुप स और सहायक इंजीनियर ( वैद्युत ) ग्रुप स के पदों के 
निम्न प्रकार के उम्मीदवारो के लिए 27 वर्ष की ऊपरी मायु-सीमा छूट 
देकर 32 वर्ष तक कर दी जाएगी . . 
(1 ) वह उम्मीदवार जो गफ -तार विभाग में किसी स्थायी पद पर 

मूल रूप में प्रारुक हो । उक्त विभाग के स्थायी पर पर 
लगे किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की 
भवधि के दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 


( 11 ) वह उम्मीदवार जिसने 1 अगस्त, 1977 सक डाक-तार विभाग 

के निम्नलिखित अस्थायी पवो में से किसी पर कम से कम तीन 
वर्ष लगातार नियमित प्राधार पर सेवा कर ली हो : -- 
1 सहायक इंजीनियर ( सिविल ) 
2 सहायक इजीनियर ( युत् ) 
4. अनुभाग अधिकारी ( बैद्युत् 

5. बिल्डिंग मोवरसियर । 
( छ ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर निर्धारित 
ऊपरी प्रायु-सीमा में छूट दी आएगी : 
( i ) यवि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 
( ii ) यवि उम्मीववार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रब बंगाला देश ) 

से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी , 1964 और 
25 मार्च 1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यातिप्त 

होकर भारत मा गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम जाति का है और 

भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रब बगला देश ) से वस्तुत बिस्था 
पित व्यक्ति है तथा 1 जमषरी , 1964 और 25 मार्च, 
1971 के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यापतित होकर भारत 

पा गया था , तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत- श्रीलका करार के 

अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाव वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित होकर प्राया या मागे वाला भारत मूलक व्यक्ति 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( v ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो और अक्तुबर, 1964 के भारत - श्रीलका करार के प्रधीम 
1 नवम्बर 1964 को या उसके बाप वस्तुतः प्रत्यातिप्त हो 
कर पाया या माने पाला मारत मूलक व्यक्ति हो तो अधिक से 

अधिक पाठ वर्ष ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके बाव 

वस्तुत . प्रत्यापतित होकर प्रामा भारतमूलक व्यक्ति हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का 

हो पौर वर्मा से 1 जून, 1963 को या उसके बाद वस्तुतः 
प्रत्यापतित होकर पाया भारमूलक व्यक्ति हो तो भधिक से 

अधिक पाठ वर्ष ; 
( viii ) शनु देश के साथ सघर्ष में या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इसके परिणामस्वरूप 
निर्मुक्त हर्ष रक्षा सेवा के कार्मिको के मामले में अधिक से 

प्रधिक 3 वर्ष ; 
(ix ) शनु देश के साथ संघर्ष में या प्रशातिग्रस्त क्षेत्र में फौजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा इसके परिणामस्वरूप 
निर्मुक्त हए रक्षा सेवा के अनुसूचित जातियो या अनुसूचित 
जन जातियो के कार्मिको के मामले में अधिक से अधिक पाठ 


वर्ष , 


( x ) 1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष मे विकलांग हए तथा इसके 

परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए सीमा सुरक्षा बल के कार्मिको के 

मामले में अधिक से अधिक तीन वर्ष, पौर 
( xi ) 1971 के भारत पाकिस्तान संघर्ष में विकलांग हुए तथा इसके 

परिणामस्वरूप नियुक्त हुए सीमा सुरक्षा बल के अनुसूचित 
जातियो पौर अनुसूचित जन जातियों के कार्मिको के मामले में 
अधिक से अधिक माठ वर्ष । 


माग - अण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26, 1977 ( काल्गुन 7, 1898 ) 
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ध्यान - जिस उम्भीषवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) या 5 ( ग ) या 

6 ( प ) में उल्लिखित पायु सम्बन्धी रियायते देकर परीक्षा 
में प्रवेश दिया गया है उसकी उम्मीववारी उस स्थिति में 
रद्द कर दी जाएगी यदि भाषेवनपत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
वह परीक्षा देने से पहले या बाद मे सेवा से त्याग पत्र दे 
देता है या उसके विभाग कार्यालय द्वारा उमकी सेवाए ममाप्त 
कर दी जाती हैं किन्तु पावेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद यदि 
उसकी सेवा या पद से छंटनी हो जाती है तो वह परीक्षा 

देने का पान बना रहेगा । 
को उम्मीदवार विभाग को भपना भावेदनपत्र प्रस्तुत कर देने के 
बाप किसी मग्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित हो जाता है वह उस 
सेवा/ पर हेतु विभाग की पायु सम्बन्धी रियायत मेकर प्रतियोगिता में 
सम्मिलित होने का पान रहेगा जिसका पान वह स्थानान्तरण न होने पर 
रहता, बचते कि उसका पाबेदन पत्र उसके मूल विभाग द्वारा प्रग्रेषित 
कर रिपा पया हो । 


उपर्युक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित प्रायु- सीमा में किमी मो स्थिति 
में छूट नहीं दी जाएगी । 


6. उम्मीवपार - 
( क ) के पास भारत के केस मा राज्य विधान माल द्वारा निगमित 

किसी विश्वविद्यालय की मा संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित 
या विश्वविद्यालय अनुदाम प्रायोग अधिनियम , 1956 की धारा 
3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किमी प्रन्य 
शिक्षा सस्मा से इजीनियरी में डिग्री होनी चाहिए , 


( ब ) इजीनियरों की संम्या ( भारत ) की परीक्षा का भाग क पौर 

प उत्तीर्ण हो, प्रपा 
( ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय कालिज/ सस्था से इजीनियरी 

में रिपी/रिप्लोमा होना चाहिए जिसे समय -समय पर इस 

प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हो , अथवा 
( ब ) इलेक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरो की सस्था ( भारत ) 

की प्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो , अथवा । 
( 5 ) नवम्बर, 1939 के गाव ली गई इलैक्ट्रानिकी और रेडियो 

सबार इंजीनियरो की संस्था ( लन्दन ) की प्रेजुएट मेम्बरशिप 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
नवम्बर, 1959 से पहले ली गई इलेक्ट्रानिकी पौर रेडियो इजीनियरो 
की संस्था ( लन्दन ) की प्रेजुएट मैम्बरशिप परीक्षा भी निम्नलिखित 
स्थितियो में स्वीकार्य होगी : -- 
( 1 ) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर , 1959 से पहले ली गई परीक्षा 

उत्तीर्ण की है ये प्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा की 1959 के बाव 
की योजना के अनुसार निम्नलिखित प्रतिरिक्त प्रश्न -पनो में 
बैठे हों और उनमें उत्तीर्ण हो 
(i ) रेडियो पौर इलैक्ट्रानिकी 1 के सिद्धान्त ( मेक्शन ए ) 

( ii ) गणित II ( सेक्सन बी ) 
( 2) कि संबड उम्मीपवारो को उपर्युक्त ( i) पर निर्धारित शर्तों 

को पूरा करने के लिए इसक्ट्रानिकी और रेडियो इंजीनियरो 

की संस्था, लन्दन से प्रमाण -पत्र लेकर प्रस्तुत करना चाहिए । 
किन्तु पायरलस प्रायोजन तथा समन्वय स्कध/ प्रमुखावण संगठन , संचार 
मंत्रालय में इंजीनियर मुप क, समुद्रपार संचार सेवा में उप प्रभारी 
इजीनियर ग्रुप क , माकाशवाणी में सहायक स्टेशन इजीनियर ग्रुप क , 
भारतीय नौसेना, रक्षा मंत्रालय में उप मायुध पूर्ति अधिकारी ( इलक्ट्रानिकी ) 
प्रेड II सप क, पाकाचनाणी में सहायक पंजीनियर ग्रुप च, समुद्रपार 
2 - 471जी०माई0/ 78 


सचार सेवा में सहायक इजीनियर ग्रुप - और समुद्रपार सचार सेवा मे 
तकनीकी सहायक ( ग्रुप , अराजपत्रित ) के पदो के लिए उम्मीदवारो के 
पास उपर्युक्त कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो , जैसे : 

वायरलैम सपार , इलेक्ट्रानिकी , रेडियो भौतिकी या रेडियो इजीनियरी 

के विशेष विषय में माथ एम० एममी० डिग्री या समकक्ष । 
मोट 1 - --यदि कोई उम्मीदवार ऐमी परीभा में बैठ चुका हो जिमे 

उत्तीर्ण कर लेने पर बह शैक्षिक दृष्टि से इस परीक्षा में 
बैठने का पात्र हो जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम 
की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश 
पाने के लिए प्रावेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस 
प्रकार की प्रहक परीक्षा में बैठता चाहता हो यह भी प्रावेदन 
कर सकता है । ऐसे उम्मीववारो को , 
यदि प्रन्यथा पात्र होगे तो उन्हें परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । 
परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनतिम मानी जाएगी 
पौर यदि वे अईक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी 
से जल्दी और हर हालत में 31 अक्तूबर , 1977 तक नीचे 
निर्धारित प्रपत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनुमति रद्द 

की जा सकती है । 
नोट 2 - विशेष परिस्थितयो मे सघ लोक सेवा आयोग ऐसे किमी 

उम्मीववार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पान मान सकता 
है जिसके पास उपर्युक्त महंतामो मे मे कोई महंता न हो , 
बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी सस्था द्वारा ली गई कोई ऐसी 
परीक्षा पाम कर ली हो जिमका स्तर , मायोग के मतानुसार 
गेमा हो कि उसके प्राधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 

में बैठने दिया जा सकता है । 
मोट 3 -- जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली है, किन्तु 

उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की ऐमी डिग्री है , जो सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त नहीं है , यह भी प्रायोग को प्रावेदन कर 
सकता है और उसे प्रायोग की विवशा पर परीक्षा में प्रवेश 

दिया जा सकता है । 
7. उम्मीदवारो को प्रायोग के नोटिम के पैग 6 में निर्धाग्नि शुल्क का 
भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. जो उम्मीववार सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी रूप से 
काम कर रहे हो चाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त भी 
क्यो न हो , पर आकस्मिक या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हो , उन 
सब को अपने कार्यालय विभाग के प्रध्यक्ष की पोर में प्रायोग के मोटिम 
के उपाबध के पंग - 2 में दिए गए अनुदेशो के अनुमार " अनापत्ति प्रमाण 
पत्र " प्रस्तुत करना होगा । 
____ 9 परीक्षा मे बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या प्रपात्रता के 

बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
___ 10 किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पास प्रायोग मा प्रवेश प्रमाण -पत्र ( सर्टिफिकेट प्राफ 
एग्मीशम ) न हो । 

11 जिस उम्मीदवार ने - -- 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है , अथवा 
( 11 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम म्हप में कार्य माधन कगया है, अथवा , 
(iv ) जाली प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

तथ्यो को बिगाडा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है , प्रथवा 
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( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित प्रथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचिन माधनों का प्रयोग किया हो, या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकामो पर अमगत याने लिखी हो तो अश्लील भाषा मे 

या अभन्न आशय की हो , या 
( ix ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , या 
( x ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियो को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहचाई 

हो । 
( xi ) उपर्युक्त खण्डो में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को अयप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो । 
तो उम पर प्रापराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रालीक्यूशन ) चलाया जा सकता है 
और उसके माथ ही उसे 
( फ ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा मे जिसका वह उम्मीदवार है बैठने 

के लिए प्रयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उमे अस्थायी रूप से प्रथषा एक विशेष अवधि के लिए 
(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली फिमी भी परीक्षा अथवा 

चयन के लिए , 
( ii) केन्द्रीय सरकार द्वाग , अधीन किसी भी नौकरी से बारित 

किया जा सकता है, और 
( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 

विरुय उपर्युक्त नियमो के अधीन अनुशामनिक कार्यवाही की 
जा सकती है । 


16 परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधिकार नही 
मिल जाता, इसके लिए प्रावश्यक है कि सरकार पावश्यकतानुसार जांच 
करके इस बात से सतुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र सपा पूर्ववृत्त 
की दृष्टि से इम सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 
___ 17 उम्मीववार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐमा शारीरिक पोष नहीं होना चाहिए जो सबंधित 
सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक निभाने 
में बाधक हो । यदि ( विहित डाक्टरी परीक्षा को सरकार या नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद ) किसी उम्मीदवार 
के बारे में यह ज्ञात हुमा कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है 
तो उसकी नियुक्ति मही की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के लिए जो 
उम्मीदवार प्रहंता प्राप्त कर लेते है केवल उन्ही की डाक्टरी परीक्षा या 
तो साक्षात्कार से पहले या साक्षात्कार के तुरन्त बाप- साक्षात्कार के लिए 
बुलाए गए स्थान पर की जाएगी । उम्मीदवार शुल्क के रूप में १० 
16 - 00 का भुगतान मेडिकल बोर्ड को करेंगे । उम्मीदवार की डाक्टरी 
परीक्षा हो जाने का यह मर्य नही होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले 
में विचार किया ही जाएगा । 


निराशा से बचने के लिए उम्मीववारो को सलाह दी जाती है कि वे 
परीक्षा में प्रवेश के लिए भाषेवन करने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के 
सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीव 
वारो को नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी परीक्षणों से गुजरना होगा उनके 
स्वरूप के विवरण और मानक स्तर परिशिष्ट II में दिए गए है । 
1971 के भारत -पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हए मोर परिणामस्वरूप 
मिर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिको पौर सीमा सुरक्षा बल में कार्य करते हुए 
विकलांग हुए व्यक्तियो को प्रत्येक सेवा की अपेक्षामो मे स्तर में छूट दी 
जाएगी । 


12. जो उम्मीववार लिखित परीक्षा में प्रायोग द्वारा निर्धारित न्यून 
तम प्रहक अक प्राप्त कर लेते है उन्हें आयोग की विवज्ञा पर व्यक्तित्व 
परीक्षण हेतु माक्षात्कार के लिए बुलाया जाएगा । 


परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के प्राधार पर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियो के लिए आरक्षित रिक्तियो के लिए 
इन जातियो के उम्मीदवार पर्याप्त सख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए 
माक्षात्कार हेतु नही बुलाए जा मकने तो प्रायोग उनको स्तर में छूट देकर 
व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए मुला मकता है । 

13 परीक्षा के बाव आयोग हर एक उम्मीदवार को प्रतिम रूप से 
दिए गए कुल प्राप्तांको के आधार पर उनके योग्यताक्रम के अनुसार उनके 
नामो की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
प्रनारक्षिप्त खाली जगहो पर भर्ती करने का फैमला किया गया हो उतने 
ही ऐसे उम्मीदवारो को योग्यताक्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए 
अरशसा की जाएगी जो प्रायोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए गए हो । 


18. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है जिममा 

जीवित पति/परमी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति पत्नी के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह अनुबंध किया है, तो वह सेवा में नियुक्ति के लिए 

पास नहीं माना जाएगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो 
बह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
___ 19 इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवायो/ पों के सम्बन्ध में भर्ती 
की जा रही है उनका सक्षिप्त विवरण परिशिष्ट III में दिया गया 


गी० मोहन्ती, सचिव 


परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियो के लिए प्रारक्षित रिक्तियो की सख्या तक मनुसूचित जातियो 
प्रथवा अनुसूचित जन जातियो के उम्मीदवार नहीं भरे जा सकते हो , 
तो प्रारक्षित कोटा मे कमी पूरी करने के लिए मायोग द्वारा स्तर में छूट 
वेकर, चाहे परीक्षा के योग्यताक्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियुक्ति 
के लिए मनुमित किए जा सकेंगे, बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन मेवामो पदों 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हो । 
____ 14. प्रत्येक उम्मीववार को परीक्षाफल को सूचना किस रूप में पौर 
किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और प्रायोग उनसे 
परीक्षाफल के बारे में कोई पात्र व्यवहार नहीं करेगाः 


परिशिष्ट I 
1 . परीक्षा निम्मलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित की जाएगी :--- 

भाग I -- प्रश्न पत्र, जो नीचे रा 2 में सेवायो/ पों के चारों 
अपो अर्थात, सिविल इजीनियरी , यानिक- इंजीनियरी, वैगुप्त इजीनियरी 
और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर सचार इंजीनियरी में से प्रत्येक के सामने विए 
गए हैं । इन प्रश्न पत्रो के लिए निर्धारित स्तर तथा पाठ्यचर्या इस परिशिष्ट 
की अनुसूची में दी गई है । प्रत्येक प्रश्नपत्र का समय 3 घंटा होगा । 

भाग II - पायोग द्वारा बुलाए गए उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण 
प्रो अधिकतम 200 मकी का है ( कृपया नीचे पग 8 देखें ) । 


15. नियमो की अभ्य व्यवस्थामो को ध्यान में रखते हुए परीक्षा 
के परिणाम पर नियुक्ति करते ममय उम्मीदवार दाग प्रावेदन पत्र में 
विभिन्न सेवाप्रो/ पदो के लिए बताए गए वरीयता क्रम पर प्रायोग द्वारा 
उचित ध्यान दिया जाएगा । 
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भाग I --- खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र, फरवरी 26, 1977 ( फाल्गुन 7, 1898 ) 
2 लिखित परीक्षा निम्न विषयो में ली जाएगी : 

प. इन सेवानों तथा पयों का इलेक्ट्रोनिकी और पूर संचार इंजीनियरी पुप 
क . इन सेवानों तथा पदों का सिविल इंजीनियरी पुप 

( देखिए निमावली को प्रस्तावना ) 
विषय 

पधिकतम 
( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


मक 


विषय 


100 


प्रधिकतम 
प्रक 


100 
100 


प्रप्रेजी 
सामान्य ज्ञान 
सामान्य इंजीनियरी (वयुत् , इलेक्ट्रानिकी पौर दूर संचार ) 
पैयुत प्रौद्योगिकी . 
इलेक्ट्रानिकी 
यत्र व्यवस्था तथा नियक्षण . 
वैद्युत , सधार इंजीनियरी 


100 
200 
200 
200 


200 


200 


प्रोजी 
सामान्य ज्ञान 
सामान्य इंजीनियरी ( सिविल ) 
सरपनात्मक इंजीनियरी 
जय यांत्रिकी, सिचाई तथा जल साधन इंजीनियरी 
भू-प्राविधिक तथा परिवह्न इंजीनियरी . 
सिविल इजीनियरी डिजाइन 


200 


200 


200 
200 


योग 


1200 


200 


योग 


1200 


ख. इन सेवानों तमा पदों का यांत्रिकरणीमियरी पुष 

( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


विषय 


अधिकतम 
अंक 


100 


वही जो इन सेवामो तथा पदो के वैद्युत, इजीनियरी ग्रुप के लिए है । 

3 , सभी प्रश्न पत्रो के उत्तर अंग्रेजी मे दिए जाए । 

4 उम्मीदवारो को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने होगे । किसी भी 
हालत मे उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति 
नहीं दी जाएगी । 

5 प्रायोग अपनी विवशा से परीक्षा के किमी एक या सभी विषयों 
के पाईक अंक निर्धारित कर सकता है । 

6 व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व क्षमता, पहल 
तथा मेघा शक्ति , व्यवहारकुशलता तथा अन्य सामाजिक गुण , मानसिक तथा 
शारीरिफ ऊजेस्विता, प्रायोगिक अनुप्रयोग की शक्ति और पारित्रिक निष्ठा 
के निर्धारण पर विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

7. केवल सतही शाम के लिए प्रफ नहीं दिए जाएगे । 

8 लिखाई बराब होने पर लिखित विषयो के पूर्णांको में से 5 
प्रतिशत तक अफ काट लिए जाएंगे । 

परीक्षा के सभी विषयो मे इस बात को श्रेय दिया जाएगा कि 
अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण बग की और सही हो । 

10 प्रश्नपत्रो में , यथाप्रावश्यक तोलो और मापो की केवल मीटरी 
प्रणाली से सम्बर प्रश्न पूछे जाएगे । 
मोट : - उम्मीववारो को जब भी जरूरी सममा आएगा परीक्षा भवन में सन्दर्भ 

हेतु भारतीय मानक सस्था द्वारा संकलित तथा प्रकाशित मीटरी 
इकाइयों की सारणी उपालम्ध कराई जाएगी । 


100 


प्रमेषी 
सामान्य ज्ञान 
सामान्य इजीनियरी ( यानिक ) 
पिंड यांत्रिकी, मशीन रिजाइन मौर मशीनो के सिद्धान्त 
द्रव याविकी तथा द्रव मशीनरी 
अनुप्रयुक्त ऊष्मागतिकी 
उत्पावन प्रौद्योगिकी सपा प्रबंध 


200 


200 


200 


200 


200 


योग 


1200 


ग. इन सेवाओं तथा पर्यों का चुत इंजीनियरी ग्रुप 


. ( देखिए नियमावली की प्रस्तावना ) 


विषय 


अधिकतम 


मक 


100 


100 


200 


पग्रेजी . . . . . 
सामान्य ज्ञान . . . . 
सामान्य इजीनियरी ( वैयुत् , इलैक्ट्रानिकी तथा दूर संचार ) * . 
वैद्युत , प्रौद्योगिकी * . . 
इलेक्ट्रानिकी * . . . 
यंत्र व्यवस्था तथा मियक्षण* 
शक्ति तन 


200 
[ 200 
200 


परिशिष्ट I को प्रमुसूची 

स्सर तथा पाठ्यचर्या 
पग्रेजी तथा सामान्य ज्ञान के प्रश्नपनो का वही स्तर होगा जिसकी एक 
इजीनियरी /विज्ञान के स्नातक से माशा की जाती है अन्य विषयो के प्रश्नपत्रो का 
स्तर करीब -करीब वही होगा जो किसी भारतीय विश्वविद्याल्य की इजीनियरी 
डिग्री परीक्षा का है ।किसी भी विषय मे कोई प्रायोगिक परीक्षा नहीं ली जाएगी । 

इजीनियरी विषयो के प्रश्न इस प्रकार के होगे जिनसे उम्मीववारी 
की इन विषयो से सम्बद्ध समझ की गहराई तथा शान को व्यावहारिक 
स्थितियो में प्रयुक्त करने की योग्यता जाची जा सके और उनमें वस्तु 
निष्ठ, सक्षिप्त उत्तर पाने, लघु सख्या वाले प्रोर रूद तथा डिजाइन जैसे 
प्रश्न सम्मिलित होगे । 

इंजीमियरी विषयों के प्रश्न इस प्रकार के होगे जिनसे उम्मीदवारो 
की इन विषयो से सम्बद्ध सूफ बूम की गहगई तथा ज्ञान को व्यावहारिक 
समस्पामो में प्रयुक्त करने की योग्यता जाची जा सके और सामान्य 
इजीनियरी के प्रश्न पत्र को छोड़कर अन्य प्रश्न पत्रो में प्रश्न सक्षिप्त उत्तर 
बाले , लघु सख्या वाले मौर रूह तथा डिजाइन जैसे होगे । सामान्य 
इजीनियरी की चारो शाखामो के प्रश्नपत्रो में केवल वस्तूनिष्ठ प्रश्न होगे । 


200 


___ योग 


1200 


* वही जो इन सेवामो तथा पदो के इलैक्ट्रानिकी मौर दूर संचार 
इंजीनियरी पुप के लिए है । 


174 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26, 1977 ( फाल्गुन 7, 1898 ) 


[ भाग 
II 


अंग्रेजी 
ऐमें प्रश्न जिनमे अंग्रेजी भाषा को समन तथा मेखान क्षमता को जाच 
हो सके । सामान्यत . सक्षेपण या सार लेखन के लिए प्रवतरण दिए जाएगे । 
सामान्य ज्ञान 


माग ग 

विश्लेषण की प्राव्यूह पतियो का परिचय ; पुर्नभ्यता और मम्यता 
पतिया । 

विरूपण प्रति बल ; गोपता प्रतिबल, उनका महत्व और संगति , 
गोपत प्रतिबल मूल्यांकन पतियो । 

इस्पात बल्लियों पौर सावे फेमों का प्लेस्टिक विश्लेषण 
संरचना गतिकी के तत्व ( विमुक्ति का एक मात्र पंग ) 

( नोट : - भाग क , और ग के सामान्यतः क्रमश. 30 % 50 % 
पौर 20 % मक होगे ) । 


अब , यांत्रिक,सिंचाई और जल साधन चीनियरी 


भागक 


सामान्य ज्ञान जिममे सामयिक घटनामो का शान तथा प्रतिदिन के 
प्रेक्षण और अनुभव की ऐमी बातो का वैज्ञानिक दृष्टि से शान भी 
सम्मिलित है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से माशा की जा सकती है । 
इम प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास तथा भगोल के ऐसे प्रपन भी सम्मिलित होंगे 
जिनका उतर उम्मीदवारो को विशेष प्रध्ययन किए बिना ही पाना चाहिए । 
सामान्य इंजीनियरी ( सिविल ) 

(i) वातावरण इंजीनियरी 
अल खिमारणं और वाहिन मन निस्तारण 
( ii ) सर्वेक्षण 

थियोडो लाइट और सादी मारिणी सर्वेक्षण , मालारेखण टैकीमिति , 
निर्माण कार्य का सरूपण 

( i ) इंजीनियरो सामग्री 
भवन मामग्री मौर कक्रीट प्रौद्योगिकी 
(iv ) निर्माण प्रौद्योगिकी 
स्थल विन्याम, प्रगति प्रायोजन और नियन्त्रण , गुण नियन्त्रण 
( v ) यंत्र व्यवस्था 
प्रतिबल , विकृति और विस्थापन मापन 

नोट - - प्रत्येक विषय के प्रश्नों के प्रक मामान्यतया ममान ( 80 % ) 
ही होगे ) 

संरचना इंजीनियरो 


द्रव स्थेतिकी ; किसी बिन्दुमान पर दबाव ; उत्तेप्लावन -- पायमान 
और निमम पिडो का स्थायिस्व । 

व प्रबाह गतिकी ; सातत्य समीकरण , प्रवाह का सुब गति 
विज्ञान ; प्रवाह रेखा और पथ रेखा ; संपेग पौर ऊर्जा समीकरण , पर 
नूली प्रमेय - - इसके प्रयोग मौर सीमाएं , वेग विभष और प्रवाह कार्य , 
घूर्णी और प्रघूर्णी प्रवाह, मुक्त भार प्रणोवित पोटिसे , प्रवाह पाल । 

मायामी विश्लेषण । इकाइयां और मायाम ; गेर मायामी संस्थाएं ; 
किषम का पाह - प्रमेय ; सादृश्य सिमान्त मौर व्यावहारिक समस्यामों में उसका 
प्रयोग । 

पाइपों के द्वारा प्रसपीय प्रवाह – पटलीय और प्रक्षुब्ध प्रवाह, क्रांतिक 
बेग , घर्षण क्षय , पाकस्मिक विषम और सकुचन के कारण क्षय । 
हाइडालिक पौर ऊर्जा वर्ग रेखाएं ; साफोन ; पाइप पाल । पापों के 
घुमावो पर बल , वाटर हेमर - सीमान्द परत संकल्पना , निम्नजित वस्तुमो 
का कर्षण और उपहन । 

खुने जल मार्ग प्रवाह - एक रूप प्रवाह के फार्मूले ; सतिम गलीय अनु 
प्रस्थ काट । निर्दिष्ट ऊर्जा और क्रान्ति गहराई क्रमश : परिवर्तित प्रवाह 
घरातल परिच्छेदिकामो का वर्गीकरण ; नियन्त्रण काट । 


भागक 


मागस 


द्वि आयामी प्रनिबन और विकृति प्रत्यास्थताकी के पारस्परिक समध ; 
प्रधान प्रति बल , मोर वृत्त , विफलता सिद्धान्त । 

माधारण बकन सिद्धान , बल्ली विक्षेप , अध्यारोपण मिखान्त ; व्युत्क्रम 
प्रमेय , कास्टिलियानो का प्रमेय और निर्धारी फेमो का विक्षेप । 

उत्केन्द्रत भारित लघु पालम्बन-- - स्तंभ , प्रलंब स्तम्भ , आनुभविक 
स्तम्भ फारमूले । 

लोच युक्त विश्पण मे विकृति ऊर्जा; अकस्मात् प्रयुक्न भार्ग में 
प्रतिबल , वल्ली अनुप्रस्थ काट में अपरुपण प्रतियल , अपरूपण के कारण 
विक्षेप । 

साकार शेफ्टो की ऐंठन , विद्युत् का पारेषण , सम्मिलित बंकम , 
ऐठन, अपरूपण और अक्षीय शमितयां 

प्रांतरिक दबाव युक्त पतले खोलदार सिलिन्डर और स्फैयर । 
पदायों के यात्रिक गुम धर्म , तनाव , संपीडन , कठोरता , श्राति पौर 
मर विरूपण परीक्षण । 


जल विज्ञान जल वैज्ञानिक प्रापर्सन । प्रवक्षेपण ; वाष्पीकरण , वाष्पोसर्जम 
और प्रत . म्यवन , जलारेख ; एकक जसारेख विश्लेषण , वर्षा, अलाशेप और 
स्रोत प्रवाह तथ्यों का प्रयोग ; बाढ़ अनुमान और पातिता । 

भू -जल . भू-जल प्रवाह की सरल तब पालिकी ; पुर्नप्रभार पौर 
अपनयम फी सुरक्षित दर का प्राक्कलन । 

सलछट परिवहन के सिद्धान्त , क्रान्तिक पपीय प्रतिबल, पशिकरग 
पौर निघर्षण, प्रवृत्ति सिद्धान्त । 

नहरो का अभिकल्पन : जलोतक मे परेखित बस मार्ग ; रेखित 
जलमार्ग -- जलीय अभिकल्पन और लागत विश्लेषण , रेखीकरण के पीछे 
विभिन्न प्रकार रेसीकृत अपवाह । 

नवी प्रशिक्षण . सिद्धान्त पौर पद्धतियो । 

दिर परिवर्तन जलशीर्षतन्त्र ! पारगम्य मौर अपारगम्य प्राभारों पर 
विभिन्न भागो के अभिकल्पम का सिद्धान्त , खोसला सिमति , कर्जा भय 
प्रबन्ध ; सलछट प्रपवर्जन । 

भाडार जल सत . बांधो के प्रकार और उनकी विशेषताए ; गुरुस्व 
बांधो के वि - मायामी प्रभिकल्पन , उस्थान शक्तियां पौर भूकम्प शक्तियां , 
स्थायित्व माप वड । आधार उपचार ; सयोजक और गैलरियो । मविप्लप 
मार्ग पौर ऊर्जा भय युक्तियों । 

( नोट : - माग क पौर च मे प्रत्येक के सामान्यतया 50 % 
मक होगे ) । 


अनिर्धारी सरचनाए ; विमुक्ति प्रश , बास्तविक कार्य , ऊर्जा प्रमेय ; 
अतिरिक्त , फ्रेम (त्रिभुजो और आयताकार ) , शक्ति और सुसगतता ; हाल 
विक्षेप और क्षणोश वितरण पद्धनिया , स्तम्भ अनुरूपता ; अप्रिज्मीय अंग ; 
सन्निकट और अकीय विधियां । 

पल भार ; निर्धारी बल्लियो और फेमो के लिए प्रभाव रेखाएं , मुलार 
स्लाऊ सिवान्त , अनिर्धारी सरचनाओ के लिए प्रभाव रेखाएं । 

सीन कम्जेबाली, वो कम्मवाली मौर स्थिर महरा , स्पारेल प्रेक्षित 
महराव , रिव लघु कृति मौर ताममान प्रभाव । 
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भू -तकनीकी और परिवहन इंजीनियरी 

सिविल इंजीनियरी अभिकल्पन 

मानक 
भाग - - ममा यौखिकी 
भारत मे मुवामो का उद्भव , रचना पौर वितरण , पहचान और 

भारण मानक; सुरक्षा कारक , उल्भार गुणक, कार्य प्रति बल । 
वर्गीकरण , भौतिक गुण धर्म ( शून्य अनुपाप्त , निश्चित गुरुत्वाकर्षण , 

इमारती लकड़ी प्रभिकल्पन : इमारती लकडी सरचना स्तरित 
सापेक्ष घनस्य , फण प्राकार वितरण , पात्रता प्रश , सतृप्ति पीर ऐटर वर्ग सरेमयुक्त इमारती लकड़ी कम्बार और कीलवार जोड़ मुद्रिका संयोजक 
मीमाएं) । 

स्तम्भ बीम सरचित बीम पौर ट्रेस्टिल । 
पारगम्यता और प्रय स्रवण, प्रवाह जाल, उत्थान , दुत बालुका पौर चिनाई अभिकल्पन · चिनाई के प्रकार भारवाही दीवारे और स्तम्भ 
नलिकन । 

धारक वीयारे मेहरावे पावलम्ब पप्राधार और स्तम्भ । 
मुवापो मे प्रतिबल वितरण ( क्यू जीनेम्क और वेस्टर गा ) , 

भागब - स्पात अभिकल्पम 
कुल और प्रभावी प्रतिबल सकल्पना , टेरालागी का एक आयामी समेकन 

तनाव प्रमिका पन सपीडन ( स्थायित्व सहित ) और प्रामममी घटक , 
सिद्धान्त , निभावन की वर तथा कुल नि .सादन , सामान्य पौर बहु 

संरचित बीम और प्लेट धारण रिवटयुक्त और मलाई किए गए समधन ; 
समेकित मवाएं । 

प्रर्वनम्य और अनम्य संबधम । 

इस्पात स्तंभो के अभिकल्पन गसेटवार और परतवार तल और 
अपरूपण बल विशेषताए , मीर - कोलम्ब विफलता मिद्धांत ; 

तल सबंधन केन और गन्त्री धरण छत से ट्रसदार धरण मौद्योगिक 
विभिन्न अपवाह और प्रतिबल स्थितियो के बल निर्धारण पैरामीटर ; 
बालुका सिल्ट और मृत्तिका के व्यक्षीय , असीमित और प्रत्यक्ष प्रपरूपण 

और बहुमंजिली इमारतो के इस्पाती काले । 
परीक्षण । 

प्रतिषात कारक वायुमार भूकम्पी भार जल धारा शक्तियां बहन 

शक्तियां भोर तापमान शक्तियों सहित सड़क और रेल पुलो के अभिकल्पों 
हलामो का स्थायित्व ; धर्षण बम और स्सरी- ~- खर पद्धति । 

के सामान्य विचार - - प्राधार पुमो के लिए नियरिंग प्रभिकल्पन । 
भूमि दवाव सिवान्स , रकिन प्रौर कोलम्ब के सिद्धान्त , वक्र सविवा 
रण धरातल , विश्लेषिक और ग्राफिक पतियां । । 

इस्पात सरचनापों के प्लास्टिक प्रभिकल्पन - प्रपिरत बीमे और 

पोर्टल । 
चट्टानी की भू-वैज्ञानिक रचना पार वर्गीकरण , भारतीय स्तर क्रम 

भाग 
विज्ञान महित संरचनात्मक भू-विज्ञान । भौतिक गुण धर्म ; स्वस्थान चट्टाम 
प्रतिबल , बल और वितप्यमा , अंत प्रवण और उत्थान वाव , बट्टामो 

प्रबलित कक्रीट अभिकल्पन : परत पार सादी और अविरत बीमो के 
में कटाव और ढलाव । 

अभिकल्पन टी० बीमें स्तंभ , प्राधार स्तभ , एकल पौर सम्मिलित वेडा माधार 
भाग - भू-सकनीकी इंजीनियरी 

जीना उस्थित जल भांडार बकर मौर साहलो धारक दीवारें पिथर 

पावलम्ब पोर्टल पाइल और पाइल कैप भेहावे और फेम , सीधे 
अथस्तलीय अन्वेषण , प्रनिचयन और क्षेत्रगत परीक्षण । 

पौर मुकाववार प्रतिबल ; अम्तिम भार अभिकल्पन । 
उष्णले और गहरे मूलाधागे को भार क्षममा । ग्राह्य नि सावन और 

पूर्व बलित कक्रीट : -- पूर्वकलन की पतियो पोर प्रणालियो स्थिरक 
स्वीकार्य बबाव । 

स्थान पूर्व बलन में आय - पूर्व दलित कंक्रीट घरणो और खमो के विश्ले 
खुले और अनुमधी कटाव , परत पुंज और बल्क हे का स्थायित्व , 

पण मौर अभिकल्पम । मंतिम भार अभिकल्पन । 
तलीय पार्य क्षेप । 

मिश्र निर्माण ( इस्पात और प्रार० मी० सी० पूर्व पलित कक्रीट 
सहनन, जल निकाम और मृदा स्थिरीकरण । 

और मार० सी सी० ) , घटकों के अंतर स्थापन पर अपरूपण परिवर्तन 
तटबंध बांध , उनके विभिन्न प्रकार तथा सुरक्षित अभिकल्पनो के 

निर्माण के दौरान प्रतिवल मतर अपरपण सबधको के प्रकार और उनके 
माप-घड । विभिन्न स्थितियो के लिए स्थायित्व विश्लेषण ; मपसाब 

अभिकल्पन सिकुड़न और विसर्पण । 
नियेस्रण । 

नोट :- - ( i ) सारे प्रभिकल्पन कार्य को साफ स्केषो द्वारा अलग अलग 

समझाया जाए । परीक्षा में संवर्भ के लिए 
भाग ग - परिवहन इंजीनियरी 

माई० एस० कोड लाने की अनुमति है । 
रेल पथ ; प्लेट बिछाना और ट्रेक का अनुरक्षण ; धरा - उत्पापन , 
रेखांकन प्रवणता ; ट्रेक प्रतिरोध , कर्षण प्रयत्न , घुमाव प्रतिरोध, रेलों का 

( ii ) भागक, समीर के क्रमम . 20 प्रतिशत , 40 प्रतिशत , 
विसर्पण , सिग्नल और प्रत बधन । 

मौर 40 प्रतिशत मक होंगे । 

सामान्य चीनिपरी यांत्रिक 
सड़कें , स्थिति के लिए विधार , भौतिक सर्वेक्षण और प्रायोजन ; 
निचले प्राधार सहित परिवर्तनीय मौर अपरिवर्तनीय फुटपाप, माधार और 

(i ) विद्युत् जीनियरी के प्रारंभिक सिांत 
ऊपरी धरातल , ज्यामितीय अभिकल्पन , प्रतिच्छेद , निशान , सिग्नल पौर 

ट्रान्सफार्मर . फैसोर डायग्रामः समकक्ष परिपथ ; विनियमन और कार्यक्षमता । 
चिल्ल ; यातायात सर्वेक्षण , पार्किंग स्थान और सड़क दुर्घटनाए । 

विद्युत् चुबकीय ऊर्जा रूपांतरण के सिद्धांत , पूर्णी मशीनों के मौलिक सिमांत ; 
हवाई अड्डे · स्थिति के लिए विचार , धावन - पथ , टेक्सी ट्रेक और 

डी० सी० मशीनें , तुल्यकालिक मशीने और प्रेरण मशीनें । 
ऐप्रनो के प्रायोजन और अभिकल्पन ; टमिनल और सहायक भवनो के ( ii ) संपानिकी के प्रारम्भिक सिद्धांत 
प्रायोजन के मिसान्त ; तर राष्ट्रीय मानक । 

निति ट्यूब : सपोर, विमायोड , देडोर पोर पेटोर । 
( नोट - भाग क , ख पौर ग के सामान्यतया क्रमश . 40 % 30 % 

सेमी कलक्टर्स : पी० एन० संधिया, गयोड, ट्रॉजिस्टर, रेफ्टी फायर, 
मौर 30 % प्रक होगे ) 

पोल्टेष नियंत्रक , प्रवर्धक पोर पोसिन । 
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( iii ) माप और नियंत्रण 

यांत्रिक पैरामीटरो जैसे प्रतिबल, वितति , विस्थापन , दबाव , तापमान , 
प्रवाह, गति , बल, शक्ति , बलापूर्ण ; लम्बाई, कोण और प्रोफाइलो की 
माप । 

मौलिक नियंत्रण क्रियाए , पैरामीटरो जैसे गति , चाल तापमान का 
नियन्त्रण और प्रयुक्त युक्तियां , प्रथम और द्वितीय प्रकार प्रणालियो की 
माणिक पौर प्रवर्तिता अनुक्रिया , फीड बैंक नियंत्रण प्रणालियो की स्थि 
रता । 

(iv ) इंजीनियरी अर्थशास्त्र 

इसीनियरी मार्थिक और साधन प्रायोजन मे इसका महत्व ; प्रौद्योगिक , 
लागसे और उनका वर्गीकरण , क्षय और प्रतिस्थापन अध्ययन ; बजट नियन्त्रण 
और वित्तीय लेखा रचना । 

( v ) द्रव्य इंजीनियरी 

मिश्र धातु और मिश्रण द्रव्य ; तापपोबार, मषटन , इजीनियरी प्रणाली 
मे संयुक्त सामान्य मिश्र धातुरो के गुण धर्म और प्रयोग , प्लास्टिक 
और अन्य नवीनतर इजीनियरी द्रष्य । 
नोट --- ( i ) इस प्रश्न पत्र में मुख्य रूप से मौलिक सिद्धांत तथा 

सरल समस्यानो मे उनके प्रयोग पर प्रश्न रहेगे । 
( ii ) प्रत्येक विषय के प्रश्नों के लिए सामान्यतया समान 

( 20 प्रतिशत ) अंक होगे । 
धम पदार्थ याविकी , मशीन अभिकस्पन और मशीन सिद्धांत 


मागक 


वो मायामो में प्रतिबल पौर तनाव , मोर के वृन , प्रत्यास्थताको 
के पारम्परिक सबंध । 

बीमों के झुकाव स्थान और अपरूपण शक्तियां , निर्धारी बीमों 
का विक्षेप । 

शैफ्टों को मरोड़ , विद्युत पारेषण , सम्मिलित मुकाव , सरल और मरोड़ 
दार प्रतिबल । 

प्रातरिक और बाह्य दबायो के अंतर्गत मोटी परत वाले मिलिन्डर 
और गोलक । 

स्तरित स्प्रिगो , घने कुलित और विक्रीर्ण स्प्रिंग । 
विफलता सिति । 

उस्फेन्द्र भारित लघु मालम्बन - स्तंभ, लम्बे स्तभ सिखात, मूलानु 
पाती स्तम्भ फार्मूले । 
भाग ख 

जोड़ अभिकल्पन -- चूड़ीदार कीलक और बिजली के पेचकस की , कोटर 
और मालग - सलाईवार जोड़ । 
___ पारेषण प्रणालियों के अभिकल्पन -- बैल्ट और पेन चालन - - तार रस्से . 
शेफ्ट -गियरो की शक्तियो भोर पाही अनुक्रियामो के विश्लेषण - - स्पर और 
कुष्ठलीदार गिपरो के अभिकल्पन -- प्रवसी पौर लोटनी बेअरिंग के अभि 
कल्पन और प्रमेय । 
माग ग 

गतियां सरल या वक्र पयो पर गतिमान पिंडी के वेग और स्वरण । मशीनो 
के वेग और स्वरण , विश्लेषी और ग्राफिक पतियो । मलीन की सरपना । 
मशीनो मे जड़त्व शक्तिया । 

कम . अनुगामियो के प्रकार । अनुगामियो के विस्थापन, पेग और 
स्वरण । कैम प्रोफाइल । निर्दिष्ट परि रेखाओ बल कैम-परावलयिक , 
हार्मोनिक , बुनाकार पाप और स्पर्शी कम । 
___ गिअर और गिभर क्रिया : सतत वेग अनुपात की स्थितियां । संयुग्मी 
टूथ क्रिया , टूथ स्वरूप , भानक मोड्यूल और टूथ अनुपात । संकुचन अनु 
पात व्यतिकरण , कुण्डलीवार, प्रवण - कोण प्रौर वर्ग गियर, गियर शक्तियां और 
गियर ट्रेन , अधिचक्रीय गिमर ट्रेन । 


गति पाल चक्र और मियामक गतिपाल पक्रो के घुमाव के डाय 
ग्राम । नियामक -- प्रकार - सवेदना शीलस , स्थायित्व , समकालत्व पौर 
मियमको का सोलन । 

संतुलन , पूर्णी और प्रत्यागामी पिंडो का सतुलन । प्राथमिक और 
गौण मंतुलन । बहु सिलिंडरी इजनो का सतुलन । 

कम्पन । एकल प्रवमुक्ति अंश पाली प्रणालियो के अवमुक्त और बलात 
फम्पन । शैफ्टो और मल्टी रोटर प्रणालियो की क्रातिक चाल और सम्र 
मण । 

(नोट : - भाग क, ख पौर ग के सामान्यतया क्रमश . 35 प्रतिशत , 
30 प्रतिशत और 35 प्रतिशत अक होगे ) । 

प यांत्रिकी प्रौर अब मशीनरी 
भाग क - अप योखिकी 

द्रव पदार्थ आदर्श और द्रव पदार्थों के गुण- --- धर्म । । 

द्रव स्थितिविज्ञान . बिन्दु विशेष पर दबाव । सरल मौर घुमावदार 
धरातलों पर बल । उस्प्लावकता -- प्लवमान और निमग्न पिंडगे का स्था 
यित्व । 

प प्रवाह मा गति विज्ञान । पटलीय पौर प्रक्षुब्ध प्रवाह । धारा 
पौर पय रेखाए । अविरलता का समीकरण ऊर्जा और सवेग समीकरण । 
बरनौली प्रमेय - - इसके प्रयोग और स्वीमाएं । वेग शक्यता मोर धारा 
क्रिया , घूर्णी और प्रषूर्णी प्रवाह । अवयुक्त पौर बलात् वोटिसेज । 

विमीय विश्लेषण , युनिट पौर बिमा । मविमीय सल्याए । बकिंघम 
का पई प्रमेय । रैने का प्रमेय । सावश्य सिद्धात और व्यवहारिक समस्यामो 
पर इसका प्रयोग । 

विस्कस प्रवाह . वृत्ताकार पापो से प्रवाह , रेनाल्ड की क्रांतिक संख्या ; 
पटलीय और प्रभुन्ध प्रवाह में वेग । सीमांत स्तर सप्रत्यय । फिल्म 
स्नेहन । 

पाइपो से अमपीडनीय प्रवाह । पटलीय और प्रक्षुब्ध प्रवाह । प्रातिक 
वेग । वर्षण क्षय । आकस्मिक और प्रवर्धन और सकुचन के कारण 
भय । हाईड्रालिक और ऊर्जा मेड लाइनें । साइफोन । पाइप के घुमाव पर 
बल । वाटर हैमर । 

सपीडनीय प्रवाह । नूजलो से एक आयामी सम ऐट्रा पिफ प्रवाह । 
सामान्य प्रधात सबध । 
भाग स - - व मशीनरी 

अल टर्बाइन । वर्गीकरण । निर्दिष्ट चाल , पेल्टोन , फेन्सिस पोर कैप 
लान टर्बाइन । वेग त्रिकोण । कार्य निर्गम पौर दक्षता । विशेषताएं । 
मोटरन । ड्राफ्ट ट्यूब । नियामन । टर्बाइन का चयन । 

प्रमिज पम्प : वर्गीकरण । निर्दिष्ट चाल । वेग त्रिकोण , दक्षता, 
विशेष घुमाव चयन । टर्माइन पम्प । अक्षीय मौर मिश्रित प्रपा पक । 

षनात्मक विस्थापन पम्प प्रत्यागामी पम्प । गिपर पम्प , बेन पम्प । 

हाइड्रलिफ साधिन । सचायक, तीवक , निपीडक , द्रव युग्मन । बला 
चूर्ण परिवर्तक । 

सपीडक , प्रत्यागामी संपीडक , सपीडन अवस्थाएं । प्रतर शीतलन । 
निष्पावन । प्रमिज पौर पक्षीय प्रवाह सपीडक । ऊर्जा स्थानांतरण समी 
करण । सपीड़नीयता के प्रभाव । पेग डायग्राम । दक्षता । निष्पादन 
प्रोत्कर्षण । 

( नोट -- -भाग क और · में से प्रत्येक के सामान्यत , 50 प्रतिशत 
अंक होगे । 

प्रयुक्त ऊष्मा गति विज्ञान ( ताप सक्ति , ताप स्थानांतरण, प्रशीतन 
और वातानुकूलन ) 
भाग क - - ताप शक्ति 

ऊम्मा गति विज्ञान के नियम . मादर्श गैसो और वाष्पो के गुण 
धर्म ऊष्मा गतिविज्ञान का प्रथम नियम और प्रवरुद्ध तथा मुक्त प्रणालियो 
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की प्रक्रियामो मे उसके प्रयोग । ऊष्मा गति विज्ञान का दूमग नियम और और निगद्रीकरण पद्धतिया । मौद्योगिक वातानुकूलन प्रक्रियाए । बाह्य 
इसका उप प्रमेय । उपलब्धता और अनुरक्रमणीयता । सामान्य ऊष्मा और आंतरिक अभिकल्पन स्थितिया । शीतलन और मापन भारो का 
गतिक सबध और उनके प्रयोग । 

प्राक्कलन और पूर्ति वायु अवस्था मौर वर के परिकलन । । 
शक्नि पावर्तन · वाष्प शक्ति प्रावर्तन , फैरनोट और रैफिन पाय 

( नोट - - भाग क व प्रौर ग के मामान्यत क्रमश 40 प्रतिशत , 
तन , पुनर्ताप और पुनर्जन्म फीड जल नापी आवर्तन । 

40 प्रतिशत और 20 प्रतिशत मक होगे ।) 
गैस शक्सि पावर्तन , ओ , डीजल , म्टलिंग और एरिकसन प्रावर्तन ; 

उत्पावन प्रोयोगिकी और प्रबन्ध 
बहु अवस्था मपीडन , पुनर्तापन और पुनर्जनन के साथ गैस टर्माइन प्राव 

भाग क - - उत्पावन प्रोद्योगिकी 
तैन । सैद्धांतिक पावर्तनो से वास्तविक पावर्तनो का विचलन । । 

घातु मशीन कार्य . एक मोक वाले मौजारो से कतैन की यांत्रिफी , 
इंधन और वहन , महत्वपूर्ण ईधन और उनके गुण धर्म । प्राथमिक 

कर्तन शक्तियो को माप , मौजार सामग्री का चयन , प्रौजार क्षय और 
वहन परिफलक । 

मशीन ग्राह्यता ; धातु मशीन कार्य का अर्थशास्त्र , वैद्युत् -विमर्जन और 
माप शक्ति सयंन : माधुनिक उच्च दाब ग्यालर्म , भाप टर्बाइनो वैद्युत्-रसायन मशीन-त्रिया के मिति और प्रयोग ; पराश्रय घेघन ; 
के प्रकार, प्राबेग पीर प्रतिघाती टदिनो के वेग डायग्राम , कार्य अवस्था इलेक्ट्रान बीम प्नेज्मा पार्क और लेसर बीम मशीन क्रिया । 
का परिकलन , ग्लैड प्राकार, चक्र व्यास , अवस्थामो की सख्या तथा 

मशीनी अौजार विचूर्णन सछिद्रण और गिभर निर्माण सहित 
अवस्था दक्षता और कुल दक्षता , माप टर्वाइनो का नियामन । 

बुनियादी प्रक्रियाए । विशिष्टता ; सस्थापन , नियंत्रण प्रणालियां ( यात्रिक 
मांसरिक दहन इजन और गैस टर्बाइन • सी० माई० और एम० 

हाइ ड्रालिक पौर वैद्युत् ) तथा इन मशीनी पाजारों का अनुरक्षण , उनके 
भाई० इंजनो मे वहन परिघटनाए । अधिस्फोटन । डीजल नाक , दो स्ट्रोक स्वीकृत पार्ट । विशेष उद्देशीय मशीनी मौजार , प्रतरण-लाइने । कार्य 
वाले इजनो का सम्मान । इंधन प्रप्त क्षेपण और कार्युगेशन । पजनो का क्रम - नियन्त्रित और अंकश . - -नियन्त्रित मशीनी प्रौजार । 
स्नेहन और शीतलन । अक्षीय और त्रिज्य प्रवाह गैस टर्बाइन , वेग डाय 

धातु अभिरूपण · अपम्पण, पारेखन । बकन और अभिरूपण । चक्रण । 
प्राम, कार्य निर्गम और दक्षता । पाई० सी० इजनो और गैम टाइनो का 

रोलिंग । पाती पर्यास और निपीए फोर्जन । पश्चगामी , अग्रयर्सी और 
निष्पावन और परीक्षण । 

प्रतियात बहिर्वेधन । उच्च सवेग अभिरूपण । पच और डाइ अभिकल्पन । 
जेट प्रणोदन : जेट प्रणोदन के सिद्धात । टर्बोजेट और टों प्राप 
इजन तथा उनकी प्रक्रियाए । राकेट इजन 

धातु फुलाई और संयुजन : निवेश तुलाई । अपकेन्द्री ढलाई । वाय 

साइ ढलाई । मविरत तुलाई । प्रतिदर्श । क्रोउ । साचे । थाप्लुका कृलाई । 
न्यूक्लीय शक्ति इजन न्यूक्लीय ईधन अभिजनित्रो के प्रकार ताप 

सगलक घेउन । वाब पेडन । टी आई जी और एम प्राई जी बेल्डन । 
विनिमयक और विकिरण रक्षा सहित न्यूक्लीय शक्ति संयन्त्रो का प्राथमिक 

मिन्टरन । बेरुजु गुण पर प्रक्रिया पैगमीटरो का प्रभाव । 
शान । 

जिग और अनुलग्नी , प्रवस्थापन तत्व । गधन उपकरण । धन जिग । 
मागब - ताप स्थानांतरण 

मिलीयन अनुलग्नी । 
समान . समांगी या मिश्र दीवारों , मिलिंडरो पौर गोलकों से एक 
मायामी स्थिर अवस्था सवाहन । घर सवाहकता का प्रभाव । रोधन की 

भाग -- उत्पावन प्रबन्ध 
क्रांतिक मोटाई । वातावरण से ताप क्षय । एक रूप अनुप्रस्थ काटो के 

कार्य अध्ययन । पयति प्रध्ययन । गति बचत । प्रक्रिया चार्ट प्रतीक । 
पक्षको से साप प्रतरण । एक पायामी अस्थिर अवस्था सवाहन । नगण्य प्रवाह आयग्राम । प्रचालन विश्लेषण । सामिो चार्ट । कार्य मापन । समय 
प्रातरिक प्रबरोध वाले पिडो का नापम और शीतलन । ऊष्मा युग्म काल अध्ययन तत्वो के लिए जेवी-विराम घडी क्रियाविधियो का प्रयोग । 
स्थिरांक । मोटी सपाट परत वाले सिलिडर या गोलक के ऊपरी तापमान मजदूरी प्रोत्साहम और सामूहिक मोलभाव के लिए समय अध्ययन नत्वो 
में आकस्मिक परिवर्तन । । 

का प्रयोग । 
संवहन : पल गतिक और तापीय सीमांत पर्तों का सप्रत्यय , मपान 

उत्पादन प्रणाली का अभिकल्पन · उत्पाद अभिकल्पन और उत्पाद 
प्लेट में सीमति पतों के लिए मवेग और ऊर्जा ममीकरण । अवमुक्त और 

लागत का पारस्परिक संबंध । भिन्न निर्माण प्रक्रियामो की लागत का 
ब्लात् संवहन में पायामी विश्लेषण का प्रयोग । महत्वपूर्ण प्रआयाम हीन 

मप्रत्यय । न्यूनतम निर्माण लागत कारको जैसे कम कलपुर्जे इष्टतम 
मस्थाएं । क्वथन और सघनन के दौरान ताप अन्तरण । 

सयता लघुतर मशीन-क्रिया , सरल मशीन क्रिया , की प्रभिकल्पना । 
विकिरण . तापीय विकिरण । किरशोफ का नियम । ग्लेक का वितरण 

उत्पादन इजीनियरो और अभिकल्पन इजीनियरो में निकट सम्पर्क की 
नियम । विएन का विस्थापन नियम । स्टीफन - ओल्जमान का नियम । 

पावश्यकता । प्रक्रिया इंजीनियरी उत्पाद विश्लेषण ; समाहार और प्रवाह 
विन्यासी फारक काले और स्लेटी धरातलो के बीच विकिरणी ताप चार्ट रूप शीट पौर प्रचालन शीट । 
विमिमय । 

सयन अभिन्यास सयन अभिन्यास के सिवान्त । ट्रेवल पाटों का 
ताप विनिमायक . मम्मिलित साप मतरण । कुल ताप मंतरण गुणांक 

प्रयोग । प्रवाह प्रतिवर्शन प्रक्रिया अभिन्यास और उस्पाव अभिन्याम और 
ताप विनिमायको के प्रकार । लागेरियमीय माध्य तापमान प्रतर । ताप 

संयोजन । लाइन सतुलन नम्पता । कार्य केन्द्र पभिकल्पन । भडारण स्थान 
विनिमायक प्रभाविप्ता और प्रतरण एकक सख्या । सरन ताप विनिमा 

अपेक्षा । 
यक परिकलन । 

सामग्री रख रखाव : कार्य इजीनियरी पौर मार्थिक कारक । सयन्न 
माग ग - प्रशीतन और वातानुकूलन 

अभिन्याम का सबंध । मामग्री रख रखाव उपकरणों का चयन , प्रचालन 
प्रशीतन . प्रशीतन और साप पंप पावर्तन । वाष्प संपीडन , अवशोषण 

और अनुरक्षण । उपकरणों के प्रकार । 
भाप जेट प्रौर वाय प्रशीतन प्रणालिया । प्रशीत प्रवाह दर का परिकलन 

उत्पादन प्रायोजन और नियन्त्रण अविरल और प्रतिगयिक उत्पादन , 
निष्पावक और सपीडन के प्राकार का गुणाक बहुमुखी सपीडन और विवृत कार्यशाला पौर प्रावृत्त कार्यशाला , एक -समयी बृहत परियोजनाए , 
बहुमुखी पाष्पिन्न प्रणालिया । प्रशीतन भार परिकलन । । 

मौसमी बिक्री की पूर्ति के लिए प्रायोजन । प्राफिकीय तकनीकें और रेखीय 
वातानुकलन शीतरागमितीय और शीतरागमितीय चार्ट । सुखद कार्यक्रम परति । उत्पादन का अनुसूचम पौर नियन्त्रण । निर्गमन । पथ 
मातामुकलन । सुखद द्योतकाक और पार्ट । सवातन अपेक्षाए । शीतलन 

निर्धारण । प्रगति नियंत्रण । गाट चार्ट , प्रतिम उत्पाद के मिलान की 
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मामनी, फल पुजों और उप-संचयो का प्रवाह नियन्त्रण । वस्तु सूची मिय . 


तण । 


नवीन तकनीको का संप्रत्यय . संक्रिया अनुसंधान । रेखीय कार्यक्रम 
फ्यूहग मिसान्त और उसका प्रयोग । मूल्य इंजीनियरी । परिपष जाल 
विश्लेषण । सी० पी० एम० और पर्द । उत्पादन प्रबध के सगणको का 
बनियावी प्रयोग । 

( मोट . भाग क पौर - में से प्रत्येक के सामान्यतः 50 प्रतिशत 
अंक होगे । ) 

सामाल्य जीनियरी (4चुत इलेक्दानिकी और दूर संचार ) 
( i ) परिपत सिवात 

परिपप जाल सत्व , स्रोत, के०पी० एल० , ० सी० एल० समीकरण । 
माम्यावस्था समीकरण - - पाश और प्रासंषी पतिया । देवेनिन और नार्टन । 
के प्रमेय । सरल परिपथ जालों की क्षणिक और स्थिर अवस्था अनुक्रिया । 

परिपप जाल कार्य चालन बिन्दु और प्रेतरण कार्य ; भ्रष पौर 
सभ्य ; परिपप जाल कार्य से भावेग अनुक्रिया और मावतिसा । अनुक्रिया 
का निर्धारण । 

गतिक प्रणालियो के प्रवकल समीकरण । रेखीय मनिकटन । लाप्लाम 
रूपांतरण और रेखीय प्रणालियो के मन्तरण कार्य । 
( ii ) विजुत - चुम्बकीय सिांत 

विद्युत चुम्बकीय क्षेत्र - विद्युत् क्षेत्र , कूलम्ब निपम , चुम्बकीय क्षेत्र , 
ऐम्पियर का बल नियम । विद्युत् चुम्बकीय क्षेत्र नियम - मास नियम 
चुम्बकीय स्रोत नियम , फैराडे का नियम , प्रविरलता समीकरण , एम्पियर 
का परिपक्षीय नियम, प्रवस्थापन प्रवाह, मैकावेल के ममीकरण । 
( iii ) विद्युत पोर घुमाकीय सामग्री 
___ _ सामग्रियों का परा वैयुत् व्यवहार--- ध्रुवीकरण, प्रेरित शिधूप , स्थायी 
विध्रुव, तरल पौर घम पदार्थों के परा वैद्युत् स्थिराक , पिकल्पमान क्षेत्रो 
में म्यवहार , परापंधुत भये , पाय विद्युत् , फरो विद्युत्, पन पधारों के 
इलेक्ट्रानिक गुण- धर्म - इलैक्ट्रानिक चालकता (विवरण माइल ) बैंड 
मारल , विद्युत् चालकता ( पौर निरोधता ), प्रति चालकता । सामग्री 
के चुम्बकीय गुण धर्म - चुम्बकन के स्मूल वर्षी वृष्टिकोण , मैप का नियम 
पौर प्रेरित विध्रुव प्राचूर्ण लोह पुम्बकीय सामप्रिया । गेमेन सिवान्त , 
क्रिस्टल शक्तियां ( नीम पाण्विक सिद्धान्त , भारसासेन प्रभाष पौर चुम्ब 
कीय पातम ) । 
( iv ) अनुप और अंकीय संगणन 

भौतिक प्रणालिमो की बयुत् अनुरूपताएं । प्रयकल विश्लेषक । रेखीय 
पौर परेषीय प्रवकल समीकरणो के हल । बूसियन बीज गणित । न्यून 
तभी तकनीक । पकीय सगणन के तस्य । 
( v ) ताप गति विज्ञान 
___ ऊर्जा और तापगति विज्ञान का प्रथम नियम । गुण धर्म और अपस्या । 
ऊर्जा विश्लेषण और तापगतिक प्रणालियो । एन्टापी और ताप गति विज्ञान 
का द्वितीय नियम । पाई० सी० इंजिनो और टाइनो के कार्यकारी 
सिद्धान्त । 
( vi ) बन पवापो पारराव यांत्रिकी 

प्रतिबल विकृति पौर मुख्य प्रतिमल पौर विकृतियां पपरूपण शक्ति 
पौर बकन मापूर्ण , वृत्ताकार शैफ्टो का विमोटन , घटको की शक्तियो 
हेतु वृक्ष ट्रसो का विश्लेषण । 

प्रय स्पैतिकी ममतल पौर वक्रित सतह पर दबाव , बाप का 
केन्द्र प्सबमान पिंडों की साम्पावस्था , उत्प्लावन का केन्द्र । 


( vii ) इंजीनियरी अर्थशास्ता : 

साधन प्रायोजन में इंजीनियरी प्रर्य व्यवस्था और उसका महत्व । 
प्रौद्योगिक लागत और उनका वर्गीकरण । अवम्ल्यन और प्रतिस्थान 
प्रध्यापन । बजट संबंधी नियत्रण पौर वित्तीय परिकलन । 

( नोट --- इम प्रश्न पत्र के सभी माती भागो के समान अक होगे । 
एक साथ रखे गए किन्ही पाच भागो के पूरे अक होगे । ) 

अयुत् प्रौद्योगिकी 
माग विद्युत् उपकरण 

द्रान्सफार्मर : फेडर पारेख । समकक्ष परिपथ । विनियमन पौर 
बसता । दाम्सफार्मरो का समानान्तर परिचालन । सिचरणी संबधम । 
ट्राम्सफार्मर सबंधन । दाम्सफार्मरो का परीक्षण । माटो- ट्रान्सफार्मर । । 

वैद्युत चुम्बकीय ऊर्जा रूपांतरण के सिद्धान्त . ऊर्जा सतुलम , एकल 
पौर बहुल उसेजित यांत्रिक प्रणाली , यातिक बल ; ऊर्जा और सह ऊर्जा । 

पूर्णी यन यस- निष्पावन के बुनियादी सप्रत्यय , बचत मशीनो मे 
मार्मेपर बाइंडिंग बलापूर्ण, पूर्णी चम्मकीय क्षेत्र , विक परिवर्तक क्रिया । 

डी० मी० यत्र ६० एम० एफ० पौर बलापूर्ण समीकरण । उत्तेजन 
पतियो । शंट श्रेणी पौर यौगिक जनिनों की विशेषताए और उपयोग । 
समांतर परिचालन । श्रेणी शंट और यौगिक मोटरो की पलापूर्ण- भार 
विशेषताएं और प्रयोग । पारम्भक । विभिन्न पतियो से दक्षता का प्रायो 
गिक निर्धारण । 
___ तुल्यकालिक यत्र : ई० एम० एफ० ममीकरण । वि -प्रतिक्रिया मिशान्त । 
फेजर मारेख । विनियमन निर्धारण की परतियो । समतुल्यन । विकल्पो 
का समांतर परिचालन । वृत्त पारेख । बी -वक्र । होलन , प्रारम्भिक पद्धनि 
यो । तुल्यकालिक संघारिन । 

प्रेरण यंत्र : परिचालन सिद्धान्त । फेजर पारेख । ममकक्ष परिपथ । 
स्लिप- प्रापूर्ण विशेषता । रोटर प्रतिरोध का प्रभाव । वृत्त मारे । पार . 
म्भिक पतियो । द्वि -पजर मोटर । तुल्य कालिक - प्रेरण मोटर । एक - बरणी 
प्रेरण मोटर और भारम्भिक पतियाँ । 

पंचत, यत्रो पौर ट्रान्सफार्मगे के बुनियादी सिवान्त । 
भाग : -- प्रणोव और विद्युत् इलेक्ट्रानिको 
(i) सी . सी . और ए . सी० मोटरो में परिवर्ती पाल प्राप्ति 

की पतियो के सिसान्त । 
( ii ) ० सी० प्रणोदो का नियंत्रण, अनुरूप नियंत्रण योजना , 
कीय नियत्रण योजनाए - - अन्य पत्तियों से तुलना । विक परिवर्तक -- 
हीन डी० सी० मोटर । धन- अबस्था दिक परिवर्तन । 
( iii ) ए० सी० प्रणोदो का नियंत्रण , स्पैतिक विष्टकरण मौर 

प्रतिलोभन थाइरिस्टर विक परिवर्तन । परण नियनित दिन 
फरण और प्रतिलोमन । चक्रीपरिवर्तक परिचालन के सिद्धान्त । 
स्टेटर वोल्टता नियंत्रण के द्वारा प्रेरण मोटर चाल नियन्त्रण , 
समेकित चक्र नियन्त्रण । स्पैतिक परिवर्ती भावर्तिता ए० मी० 
प्रणेव - प्रतिलोमी सनिर्धारण , पाइरिस्टर परिपथन , परिचालन 

अविरलता , हार्मोनी विरूपण, प्रार्षिकी । 
( नोट : - भाग क और के सामान्यतया क्रमश . 65 प्रतिशत 
पौर 35 प्रतिशत अंक होगे । ) 

इलेक्ट्रानिकी 
पर्ड- पालक युक्तियो । पर्य-परिचालक , पी० एन० संधि , डायोड , 
गाइपोलर दाजिस्टर एफ० ६० टी० यू० जी० टी० एम० सी० भार० 
निमाक , विशेषताएं , लघु संकेत समकक्ष परिपथ और पैरामीटर । समेकित 
परिपथ ; सुविधाएं पौर सीमाएं । 

सूक्ष्म सरंग पर्व पालक युक्तिया । ममर , पैरामीट्रिक प्रवर्धक पौर 
लेपर । 


- 


। 


द्रव प्रवाह के बुनियादी समीकरण · सातत्थ और संवेग समीकरण , 
एक विभीय प्रवाह मौर अनुप्रयोग , बरमौली का प्रमेय , रंधों और मुखि 
कामों में से प्रवाह ; पाइपो द्वारा पदलीय पौर प्रक्षुग्ध प्रमाह । 


भाग 1 - खण्ड 1 ] 
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तरग -इलेक्ट्रान प्रक्रिया । सवेग मालित पौर काम -फील्ड सूक्ष्म 
तरंग युक्तियो के परिचालन सिद्धांत और विशेषताएं । 
दिष्टकरक , पर्व सरग , पूर्ण सरंग सेतु विष्ट करक । फिल्टर परिपथ । । 

प्रवर्धक निति त्रयोद और पडोट की विशेषताएं और माइल ; 
बी० जे० टी० और एफ० ई० टी० ट्राजिस्टर । बायसन । प्रवर्धक परिपपी 
का लघुसकेत विश्लेषण , लविधि, प्रतिबाधाए और बैंड की पौडाई । महत 
संकेत प्रवर्धक विपनेषण , विद्युत , निर्गम और विरूपण । बहु अवस्था 
प्रवर्धक । माडुलन और निर्माडुलन । 

तरंग रूप जनित्र . प्रार० सी० और एम० सी० जाल प्रयोगी 
पुनर्मरण दोलिन । थाइरिस्टर और यू० जे० टो प्रयोगी साट्थ और ] 
स्पंद जनित्र परिपथ । स्पद ट्रासफार्मर । मिलर और भूट स्ट्रैप स्वीप 
परिपथ । स्थितिक , विस्थितिक और बहुस्थितिक बहुकम्पिन्न । ट्रिगर 
परिपथ । शुन्यकाट संसूचफ । 
___ परिचालनी प्रवर्धक , मुनियादी परिचालनी प्रवर्धन , इमके पैरामीटर 
और भावनिता उत्तर । समरूप सगणन के प्रयोग । 

बोस्टता नियामक जीनर गयोए प्रयोगी बोल्टना नियामक , श्रेणी 
योल्टता नियामक । 

अकीय परिपथ , लाजिक गेट्स , प्रो० पार० , ए० एन० डी०, एन० 
मो० टी० एन० ए० एन०डी०, एन० प्रो० प्रार० , एक्स० प्रो० भार० । 
वि प्राधारी योजको, बहुसकेतको, निर्वहुसंकेतको, तुरर्यको , ममता-बीक्षक 
जनित्रो, टिकोटको मे उनका प्रयोग । फ्लिप - फ्लाप्स , भार० एम०, जे० 
के०, एम०एम०, टी० और डी ० फ्लिप -फ्लाप्स । पाली रजिस्टरो और 
काउन्टरो में उनका प्रयोग । लाजिक परिवार , डी० टी० एल०, टी० टी० 
एल०, पार० टी० एल०, डी० मी० टी० एल०, ई० सी० एल० , सी० 
एम० सी० एम० । डी०ए० और प०डी० रूपान्तरण के प्रारम्भिक 
नियम । 

यह व्यवस्था और नियंत्रण 
भाग क - पत्त व्यवस्था 

बुनियादी वैद्युत, माप पद्धतियां----विक्षेप पद्धतिया , शून्य पद्धतियां, 
प्रतिस्थापन पद्धतियां । 

इकाइयो और मानको को एम० प्राई० प्रणाली । माप सिद्धान्त 
त्रुटियो का वर्गीकरण और विश्लेषण । 

डी० सी० निज पद्धतिया -- हीटस्टोन बिज और केल्विन डबल ब्रिज । 
प . मी० ब्रिज पद्धतियो के मामान्यीकृत गुण - - सरल ए० सी० विज । 
विजो का सतुलन अभिमरण । 

मापो की विभवमितीय पतियां । सी० सी० और ए० सी० विभव 
मापी और उनके प्रयोग । चल स्वायल ( स्थायी मुबफ और वैयुत्-गतिक ) 
चल लौह , वैत, स्थैतिक , दिष्टकरक और थर्मो-कपल और प्ररण प्रकार 
यत्रो की रचना और सिद्धान्त । ऊर्जामापी , वी० टी० बी० एम० , सो० 
प्रार० प्रो०, नग्ग विश्लेषक , सकेन स्रोन । । 

उच्च प्रावनिमा माप प्रतिबाध, विद्युत् , क्षेत्र शक्ति माप, एस . 
डब्ल्यू० प्रार० । विकृति मापी , युक्तियो पोर प्रणालियो में रख कारक 
और रव माप । अकीय सूचक यत्न , प्रदर्श युक्तिया , निक्सि ट्यूब , प्रति 
स्त्राय युक्तिया , प्रकाश निगौमी डायोड , तरल क्रिस्टल डायोड । 

ट्रांसड्यूसरो द्वारा प्रक्रिया परिमर्ती तथ्य अधिग्रहण । निम्नप्रकार के 
दोसम्यूमर, प्रतिरोध , प्रेरणी , घारिता , जनित्र क्रिस्टल , फोटोसेल और धर्मो कपल , 
विस्थापन , मवेग , बल , स्वरण , तनाव दाब , तरल स्तर और ताप मान 
को माप की बुनियादी योजनाए । 

तथ्य अनुकूलन , प्रवर्धन , प्रनिमाधा सुमेलन , तथ्य पारेषण दूरमिति , 
मुदूर मापन और नियंत्रण , तथ्य प्रदर्श प्रणाली , तथ्य सासाधन । 
भाग - नियत्रण प्रणाली इंजीनियरी 

भौतिक प्रणालियो का प्रतिरूपण भौतिक प्रणालियों के विभेदक 
ममीकरण , प्रतरण कार्य । ब्लाक पारेख बीम गणित । मकेत प्रयाह ग्राफ । 
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नियन्त्रण प्रणालियो की पुनर्भरण विशेषताए मुक्त मोर बद लूप 
प्रणालियो । पुनर्भरण विशेषताए - मुग्राहिता का विभवमापी विचरणो तक 
अपचयन , प्रणाली गतिकी का नियमण , विभोभ सकेतो के प्रभाव का नि 
यत्रण । 

नियंत्रण प्रणालियो और घटक रेखीय और प्ररेखीय प्रणालियां , 
परेखीय प्रणालियो का रेखीय सन्निकटन । वैद्युत, प्रणालिया और घटक 
ए.० सी०, डी० सी०, सर्वो मीटर, तुल्यक , ऐसीडाइन । घल द्रवीय 
प्रणालियां पौर घटक - मोटर, वाल्व , प्रवर्तक । वातीय प्रणालियो और 
षटक – धौंकनी, प्रतिसारक , प्रवर्तक । सरल साप और रमायन प्रणालियो । 
___ काल अनुक्रिया विश्लेषण, अभिकल्पन निर्देश और निष्पादन सूचकाक , 
माधामी परीक्षण सकेत । प्रथम और द्वितीय प्रकार प्रणालियो की काल 
अनुक्रिया । त्रुटि और त्रुटि स्थिराफ । काल अनुक्रिया अभिकल्पन निर्देश । 
अवकलज और ममाकलन बुटि प्रतिकार । प्रवकलज निर्गम प्रतिकार निष्मा . 
पन सूचकांक । 
___ स्थिरता और बीज गणितीय आधार सप्रन्यय और अावश्यक प्राधार । 
हरविज और राउथ - तुर विक स्थिरता आधार । सापेक्ष स्थिरता । 

मूल बिन्नुपथ तकनीक . रचना के नियम । मूल बहिरेखाए , मूल 
सुग्राहिता । सामान्यीकृत मूल बिन्तपथ । । 

प्रावर्तिता अनुक्रिया विश्लेषण काल और प्रायतिता - अनुक्रिया में 
सह सबंध । नाइक्विस्ट प्लाट । मोड प्लाट । लाग कान्तिमान बनाम 
चरण प्लाट । माइक्विस्ट स्थिरता प्राधार । नाइक्विस्ट आधार प्रयोगी 
सापेक्ष स्थिरता - - परण और लब्धि सीमात । परिवहन पश्चता युक्त 
प्रणालियो की म्भिरता । बव लूप प्रावर्तिता अनुक्रिया ---एन० पी० , 
निकोलस चार्ट । 

प्रतिकार तकनीके . बुनियादी प्रतिकारको का प्रमापण । काल और 
प्रावतिता प्रक्षेत्र में सोपानी प्रतिकार -- - अग्रता , पश्चता और अग्रता 
पश्चता प्रतिकार । पुनर्भरण प्रतिकार । 

स्थिति परिवर्ती विश्लेषण थिान , स्थिति परिवतियों और स्थिति 
माइलो के संप्रत्यय । स्थिति माइल और अतरण कार्य । स्थिति ममीकरणो 
के हल --- संक्रमण पाव्यूह । स्थिति परिवर्ती पुनमरण युक्त नियन्त्रण प्रणा 
लियो । 

नोट - ( 1 ) मे भाग क , और ख में से प्रत्येक में मामान्यत 50 
प्रतिशत अंक होगे । 
( ii ) भाग क में प्रश्न पत्र में पर्याप्त विकल्प होगे । 

_ शक्ति प्रणाली 
जलं , माप और नाभिकीय शक्ति उत्पावन की आर्थिक अवस्था । 

जी० सी० तथा ए० सी० शक्ति के वितरण की विभिन्न प्रणालियो 
की आर्षिक अवस्था । उपकेन्द्र की रूप -रेखा । 

उपरली सचरण लाइनों की मैद्युत , अभिकल्पना । 

सचरण लाइन पैरामीटर परिकलन । लघु , मध्यम और वीर्घ सचरण 
लाइन तथा उनका निष्पादन । शक्ति - वृत्त - पारेख । प्रतिघाती शक्ति प्रपे 
क्षाए । 

हाई वोल्टेज डी० सी० ट्रांसमिशन की प्राधार- अभिमुखता । 

किरीट निर्माण । कातिक वोल्टेज । किरीट के कारण शक्ति की हानि । 
हाई वोल्टेज ट्राममिशन लाइनो , पूल पालको की अभिकल्पना पर किरीट 
का प्रभाव । 

विद्युत , रोधियो का निमार्ग तथा टाइप परीक्षण । विद्युत, रोधियो के 
किसी तार में बोल्टेज वितरण और कोटि निर्धारण । 

कैबिल टाइप तथा उनका निर्माण । विद्युत , तथा ऊष्मा सम्बन्धी 
विशेषताएं स्थिर वैद्युत, प्रनिबल और कोटि निर्धारण केबिलों की धारिता 
तथा आपछद प्रभाव । 
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विभिन्न प्रकार के स्विमगीयरो के परिचालन के नियम । चाग 
विलोपन पदतिया, पुनम्ताउन तथा पुनराप्ति थोल्टेज । 

परिपथ विच्छेदक -- चाप बिलोपन तथा परीक्षण । विभिन्न प्रकार के 
प्रोटेक्टिव रिले , उनका निर्माण परिचालन तथा परीक्षण । शक्ति प्रणाली 
उपस्कर हेतु रक्षी योजनाएं । 

सममित घटको द्वारा भ्रंश परिकलन । शक्ति प्रणालियों को स्थायी 
अवस्था तथा क्षणिक स्थायित्व । बोलीय समीकरण तथा बोलीप वक्रता । 
स्थायित्व में सुधार की पद्धतियो । प्रणाली में परम्पर सम्बन्ध । शक्ति 
प्रणाली विश्लेषण की सगणक पद्धतियों । 

उभार प्राति नियन्त्रण । उभार प्रवाह का अध्ययन । शक्ति 
प्रणालियो का किफायती परिचालन । 


परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप में 
स्पष्ट कारण देते हुए , भारत मरकार को यह अनुगमा कर मके कि उस 
उम्मीदवार को मेवा मे लिया जा सकता है और सपने मरकार को कोई 
हानि नही होगी । 

2 किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिएँ 
कि भारत मरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
करके उसे स्वीकार या प्रस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
___ 1 नियुक्ति के लिए स्वरथ ठहराए जाने के लिए यह जम्बरी है 
कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और 
उसमें कोई ऐमा शारीरिक दोष न हो जिमके नियुक्ति के बाद दक्षता 
पूर्वक काम करने मे बाधा पाने की सम्भावना हो । 

2( क ) भारतीय ( एग्लो इडियन महित ) जाति के उम्मीदवारो की 
आयु , कद और छाती के घेर के परस्पर मबध के बारे में मेडिकल बोर्ड 
के ऊपर यह बात छोर दी गई है कि यह उम्मीदवारो की परीक्षा में 
मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर सबध के प्राकडे सबसे अधिक उपयुक्त 
ममझे, व्यवहार में लाए । यदि वजन, कर और छाती के घर में विषमता 
हो तो जाच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
उसकी छाती का एकम-रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बाई 
उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 


( ख ) किन्तु कुछ सेवाग्री के लिए कद और छाती के घर के लिए 
कम से कम मानक निम्नलिखित हैं , जिस पर पूग न उतरने पर उम्मी 
दवार को स्वीकार नही किया आ सकना --- 


- - - - - 


- - - 


मेवा का नाम 


कद 


छाती का घेर फैलाव 
( पूग फुला 
__ कर ) 


भू- सम्पर्क पनिया - - शक्ति उपकरण तथा प्रणालियो । 

संगित परिधटना । महिन तथा स्विचिग के कारण मचरण लाइनो 
में प्रोस्कर्ष तथा उनका विश्लेषण । प्रभागी तरंगो के विकर सुरक्षा । 
परीक्षण हेसु हाई वोल्टेज का उत्पादन उनका नियन्त्रण तथा माप । 

( नोट - --उम्मीदवारो को मख्यात्मक विश्लेषण और सगणक पद्धतियो 
के सम्बन्ध में किस प्रकार पृष्ठ भूमि है इसका परीक्षण शक्ति प्रणाली 
के विश्लेषण से सम्बद्ध अवतरण देकर किया जाएगा । ) 

वैद्युत् सचार इंजीनियरी 
प्रावर्ती और अनावर्ती सिग्नलो का स्पेक्ट्रा । रेखित परिपथ जाल 
के माध्यम से सचरण । फिल्टर अन्तरण फलन ? अादर्शीकृत परिपथ जाल 
की अनुक्रिया । 

रैन्छम सिग्नल । प्रायिकमा तथा प्रायिकता घनत्व फलन । मह मबध 
फलन । स्पेक्ट्रमी अनन्य । ख के प्रकार । ख गुणाफ और ख ताप । 
समकक्ष ख बैन्स की चौपाई । सूचना का माप । पन्द्रापी । चैनल क्षमता 
तथा चैतन कुशलता । 
____ अनुरूप मालेपान प्रणाग्नियों ध्यान तथा दृष्टि प्रमरण के मिसान्त । 
ध्वनि तथा बीडिया अभिलेखन । स्पन्दी माडुलेशन प्रणालियो । प्रतिचयन 
प्रमेय । स्पन्द आयाम , स्पन्द स्थिति, स्पन्द कोड और डेल्टा माडुलेशन 
सिगनलो का उत्पादन तथा मसूचन । माहुलेशन प्रणाली की मुलना । ख 
अनुपात में सुधार का मिगनल ? 

विकिरण प्रणालिया नथा पोषक लाइने । विभिन्न प्राप्ति के बैडो के 
लिए एरियलो के प्रकार । 

वाम् तथा ममुद्र सम्बन्धी दिशा निर्देशन में रेडियो सहायता , रेडार 
तथा उनका प्रयोग । 
स्विचिंग प्रगालिया दूर्गमति , बैर की चौड़ाई की अपेक्षाए और चालू 
बन्द कुजीयन , आवृत्ति विस्थापन कुजीयन तथा कला विस्थापन कुजीयन 
की त्रुटियो की दरे । कला सब ससूचन । अन्तर प्रतीफ व्यतिकरण । 

प्रावृत्ति विभाजन तथा ममय विभाजन बहु सकेतन । प्रतिध्वनि 
निरोधी । मल्टीचैनल प्रोपिनवायर तथा कैषिल । सूक्ष्मतरग मथा उपग्रह 
संचार प्रणालियो । 


1 


रेल इसीनिरिंग मेवा , 152 म०मी० 84 मे०मी० 5 मे० मी० 
( मिविल , वैद्युम, यात्रिक पौर मिग्नल ) 

(पुरुषो के लिए ) 
और के० लो० 
नि०वि०मे केन्द्रीय इजीनियरी मेवा 150 मे०मी० 79 से०मी० 5 सेमी 
ग्रप क तथा केन्द्रीय वेधुन् 

( महिलामो 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

के लिए ) 


अनुसूचित जन जातियो तथा उन जातियो जैसे गोरखामो , गढवालियो , 
असमियो , नागालैंड के आदिवामियो प्रावि , जिनका भौमन कद स्तष्टन 
ही कम होता है, के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा 
मकती है । 


परिशिष्ट- II 
उम्मीदयारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम । 

[ ये विनियम उम्मीदयारो की मुविधा के लिए प्रकाशित किए जाते 
है ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक स्तर के है 
या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षको ( मेडिकल एग्जामिनर्म ) के मार्ग 
निर्वेशन के लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमा में निर्धारित 
न्यूनतम अपेक्षामो को पूरा नहीं करता है उसे स्वास्थ्य परीक्षका द्वारा 
स्वस्थ घोषित नही किया जा मपता । किन्तु किमी उम्मीदवार मोहन 
विनियमा में निर्धारित मानक के अनुसार म्यस्य न मानते हुए भी स्वास्थ्य 


( ग ) मेना इमोनियरी मेयामो, मुन क तथा भारतीय प्रायुध कार 
खाना संवा ग्रुप क के लिए छाती की नाप म कम से कम 5 से० मी० 
के फैलाव की गुजाइश रखनी होगी । 

J उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा । 

वह अपने जूने उतार देगा और उम माप दण्ड (स्टैई) से इस 
प्रकार मटा कर खरा किया जाएगा कि उसके पांव प्रापम में जड़े रहे 

और उमका वजन , सिवाय एरिया के पायो के अगुठो या किसी और 
हिम्मे पर न पड़े । वह बिना अकरे मीधा खडा होगा और उसकी ऐडिया 
पिडलिया नितम्ब और कधे माप-दर के माथ लगे होगे । उसकी ठोड़ी 
नीची रखी जाएगी ताकि मिर का स्मर ( वर्टेक्म प्राफ दो हेड लेवल ) 
याग्निंटन बार ( ग्रारी छन ) के नीव जाए । कद मेटी मीटगे और प्राधे 
मटीमीटगे में मापा जाएगा । 
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जे . II 


_ 1 उम्मीदवार को छाती मागने का तरीका उग प्रकार है - 

उसे इस भानि बहा किया जाएगा कि उसके पाय जुड़े हा और 
उसकी भुजाए मिर के कार उठी हो । फीते को छाती के गिर्द इस तरह 
लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी निनाग अमफालक (शारर ब्लेर ) के 
निम्न कोणी ( इन्फीग्यिर- गिटम ) के पोर लगा रहे और यह फोने को 
छानी के गिर्न ले जाने पर उसी मारे समतल हारिजेटल लन ) में रहे । 
फिर भुजाप्रो को नीष किया जाएगा और उन्हें शरीर के माथ लटका 
रहने विया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कधे ऊपर 
या पीछे की ओर न किए जाए ताकि फीता अपने स्थान गे हट न पाए । 
नब उम्मीववार को कई बार गहरा गाम लेने के लिए कहा जाएगा तथा 
छाती के अधिक से अधिक फैलाय पर मावधानी से ध्यान दिया जाएगा 
और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव मेंटीमीटरी मे रिकार्ड 
किया जाएगा जैसे 84 - 89 , 86 - 93 5 आदि । माप को रिकार्ड करते 
ममय आधे मेंटीमीटर से कम भिन्न ( फाशन ) को नोट नहीं करना 
चाहिए । 
ध्यान में . -- प्रतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कव और 
छाती वो बार मापे जाने चाहिए । 

5 उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा , प्राधे किलोग्राम मे कम भिन्न (फेक्शन ) 
को नोट नहीं करना चाहिए । 

6 उम्मीदवार की नजर की जाच निम्नलिखित नियमों के अनुमार 
की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम का रिकार्ड किया जाएगा -- 

(i ) मामान्य ( जनरल ) --किमी रोग या अममान्यता ( एवनाम 
लिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की अम्ब्रिो की मामान्य परीक्षा 
की जाएगी । यदि उम्मीववार को प्रायो , फलको अथवा माथ लगी 
मरचनामी ( काटिगुमम स्ट्रक्चर्स ) का कोई ऐमा रोग हो जो उसे अब 
या प्रागे फिमी समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो , तो उमको 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

(ii ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्युइटी ) - -दष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिए दो तरह की जाच की जाएगी । एक दूर की नजर 
के लिए और दूसरी नजदीक की नजर के लिए । प्रत्येक आम्ल की अलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 
____ चश्मे के बिना अखि की नजर ( नेकेड प्राई विजन ) मे की कोई न्यूनतम 
सीमा (मिनिमम लिमिट ) नही होगी , किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल 
बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वाग इसे रिकार्ड किया जाएगा । 
क्योकि इससे प्राख की हालत के बारे में मृल सूचना ( बेमिक इन्फार 
मेशन में मिल जाएगी । 

चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्नलिखित होगा -- 


2 केन्द्रीय इजीनियरी गेवा ग्रुग क , 

पन्द्रीय वैवन इजीनियरी 
सेवा ग्रुप क , केन्द्रीय जल इजी - 6/ 6 अथवा 6/ 12 जे . 
नियरी मेवा ग्रुप क , केन्द्रीय 6/ 

0 6 / 19 
शक्ति इजीनियरी मेया ग्रप क , 
केन्द्रीय ( जीनियरी मेवा 
( गडक ) प क गथा तार 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क , महा 
यफ कार्यपाग्नक इजीनियर 
( सिविल भथा वैद्युम् ग्रुप क 
( डाफ -नार सिविल इंजीनियरी 
कध ) , सहायक इंजीनियर 
( सिविल तथा वैहुत ) ग्रुप ख 
( छाक - नार मिपिन इजीनियरी 
स्फध ) । कान्य० पी० एड मी० 
स्फध , अनुश्रवण मगठन सचार 
मन्त्रालय मे इजीनियर का पद 
प्रो० मी० एम० मे रिपुटी 
इजीनियर इन्चार्क , ग्रुप क , 

आकाशवाणी मे महायक स्टेशन 
इजीनियर ग्रुप क , नागर विमा 
नन विभाग में तकनीकी अधि 
कारी ग्रुप क नागर विमानन 
विभाग में संचार अधिकारी 
ग्रुप क, भारतीय नौसेना रभा 
मन्त्रालय में उपायुध आपूर्ति 
अधिकारी ग्रेड II , ग्रप , क 
भारतीय आयुधशाला सेवा ग्रुप 
क , प्राकाशवाणी में सहायक 
इजीनियर ग्रुप ख , प्रो० सी० 
एम० में सहायक इजीनियर 
ग्रुप ख और प्रो० सी० एम० 
में तकनीकी महायक ( ग्रुप ख 
अराजपत्रित ) । 


II 


d 


3 सेना इजीनियरी सेवा ग्रुप क , 666 / 18 जे I 
तथा सहायक प्रबंधक ( कार- 6/ 

9 6 / 9 
खाना ) ग्रुप क , डाक - तार सचार 
कारखाना सगठन । 


दूर की दृष्टि 


निकट की दृष्टि 


6 /12 


I 


जे II 


सेवाए 


अच्छी खराब अच्छी खराब 
प्राख अखि अम्ब खि 
ठीक की हुई ( ठीक की हुई 

( दृष्टि दृष्टि 


व गैर-तकनीकी 
4 भारतीय रेल भतार मेवा, तार 6/ 

9 
यातायात सेवा, ग्रुप ब , भार 
तीय आपूर्ति सेवा , ग्रुप क , 
महायक ड्रिलिग इजीनियर 
ग्रप क और भारतीय भू 
विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक 

इजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रप क । 
- - - - - - - 
नोट ( 1 ) 


2 


3 


4 


5 


___ - - - - - 


फ तकमीकी 
1 रेल इजीनियरी सेवाएं 

( सिविल , वैगुन , यान्त्रिक 
और सिग्नल । 


( क ) उपर्यक्त क पर उत्लिखिन नकनीकी सेवाओं के सम्बन्ध में 
मियोपिया ( मिलेन्डर सहित ) का कुल परिणाम हो - - 4 00 डी . से अधिक 
नहीं होगा । डाइपरमेट्रोपिया ( मिलेहर सहित का कुल परिणाम + 4 00 
से अधिक नहीं होगा । 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 26, 1977 ( फाल्गन 7, 1898 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


I I 


DYDD 


फिन्तु गर्न गह है कि लनानीकी ( रेल मवालय के अधीन सेवाप्रो के अलावा 
अन्य ) के म्प में वर्गीकृत मेवानी का उम्मीदवार यदि हाई मियोपिया के कारण 
प्रयोग्य पाया जावे नो यह मामला तीन नेत्र विज्ञानियो के विशेषषोई को भेज 
दिया जायेगा जो यह घोषणा करंगे कि यह मियोपिया रोगात्मक है कि नही । 
यवि यह रोगात्मक नहीं हो सो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जायेगा 
बशर्ते कि वह अन्यथा दृष्टि सम्बन्धी अपेक्षाए पूरी कर दे । 

( ख ) मियोपिया फड़म के प्रत्येक मामले में जाच करानी पाहिए और उसके 
नतीजो को रिकार्ड किया जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की कोई रोगात्मक 
अवस्था हो जिमके मढ़ने और उससे उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर असर पड़ने 
की संभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 
मोट ( 2 ) : 

तार इंजीनियरी सेवा , अप क के अलावा उपर्युक्त कपर उल्लिखित तकनीकी 
सेबानो के सम्बन्ध में वर्ण दर्शन की जांच अनिवार्य होगी । 

जैसा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया है वर्ण अवागम उच्चतर तथा निम्न 
सर ग्रेडो में होना चाहिए जो सैन्टर्न मे द्वारक ( एपर्चर ) के प्राकार पर निर्भर 
हौं : -- 


( ग ) यदि कोई एक प्राणघाला व्यक्ति है या उसकी एक आंख की वृष्टि 
___ सामान्य है तथा दूसरी ओख की दृष्टि कमजोर है या उमकी दृष्टि उप -मामान्य 

है तो इसका महज प्रभाव यह होता है कि गहनता अवगम के लिए उसके पास 
त्रिविम दुष्टि की कमी है । कई मिविल पदो के लिए ऐसी दृष्टि जरूरी नहीं है 
चिकिस्मा ओर्ड ऐसे व्यक्मियो की स्वस्थ होने की अनुशगा कर सकता है वपर्ने 
उसकी मामान्य प्राख - - 
( i ) की चश्मा लगाकर या चरम के बिना दूर दृष्टि 6 / 6 और निकट 

दुष्टि जे I है बशर्ते कि किमी मरीडियन में दूर दृष्टि सम्बन्धी 

दोष 4 हायोप्ट्रेल से अधिक न हो । 
( ii ) मा वृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो , 
( 3 ) प्रावश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 

किन्तु बोई सन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार सन्दर्भगत कार्यविशेष से सम्बन्धित 
सभी कार्रवाई कर सकता है । 

" तकनीको " के रूप में वर्गीकृत पदो / सेवाओं के उम्मीदवारो के लिए दृष्टि 
की तीक्ष्णता का शिथिल किया हुआ उपर्युक्त मानक लागू नही होगा । 

नोट ( 7) कांटेक्ट लेंस : -- चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीद 
बार को कन्टेिन्ट लेन्स प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । 

भोट ( 8 ) : -- मावश्यक है कि प्रास्त्र का परीक्षण करते समय दूर की दृष्टि 
के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फुट कैन्टिल की प्रदीप्ति जैसी हो । 


वर्ण प्रवगम का 
निम्नतर प्रेड 


वर्ण अवगम का 

उच्चतर ग्रेड 
1 लैम्प और उम्मीदवार के बीच 
की दूरी 

18 
2 द्वारक ( एपर्चर ) का आकार 1 . 3 मि० मीटर 
3 विखाने का समय 

5 सेकेन्ड 


16 
13 मि० मीटर 

5 सैकेड । 


मोट ( 9 ) . - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में विशेष कारणवश 
किसी भी पार्त में छूट दे सकती है । 


रेल इंजीनियरी सेवा ( सिविल , वैयुत, सिग्नल मौर यानिक ) और जन सुरक्षा 
से सम्बन्धित अन्य सेवाओं के लिए ऊचे ग्रेड के वर्ण वर्शन की जरूरत है किन्तु 
अन्यथा नीचे प्रेड के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिए । 

लाल , हरे, और सफेद रंग के सकेत को मासानी से पौर हिचकिचाहट के 
बिना पहचान लेना सन्तोषजनक वर्ण दर्शन है । वर्ण दर्शन की परीक्षा के लिए 
इशिहाग की प्लेटो तथा एडरिजग्रीन की सैटर्न दोनों का प्रयोग किया जाएगा 

मोट ( 3 ) वृष्टि क्षेत्र ( फोला प्राफ विजन ) - सभी सेवामो के लिए सम्मुखन 
विधि कन्फटेशन मैथवष्टि क्षेत्र की जाच की जाएगी । जम ऐसी आच का नतीजा 
असतोषजनक या मंदिग्ध हो तब दृष्टि को परिमापी ( पैगमीटर ) पर निर्धारित 
किया जाना चाहिए । 

नोट ( 4 ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइंडनेस ) -- केवल विशेष मामलों को छोड़ 
कर रतौंधी की जाच नेमी रूप से जरूरी नही है । रतौघी या मधेरे में दिखाई 
वेने की जाच करने के लिये कोई स्टेाई टेस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड 
को ही ऐसे काम चलाऊ टैस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशनी कम करके या उम्मी 
ववार को अधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद विविध चीजो की पहचान 
करवा कर वृष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारो के कहने पर ही हमेशा 
विश्वास नही करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

मोट ( 5 ) : केन्द्रीय इजीनियरी सेवा हेतु उम्मीदवारो को चिकिरसा बोर्ड 
द्वारा जारी समझे जाने पर वर्ण वर्णन और रतौंधी सम्बन्धी परीक्षण पाम करमा 
होगा । 

नोट( 6 ) वृष्टि की तीक्षणता से भिन्न अंक की शाएं ( प्राक्युलर कंडीगाम्स ) 


7 रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) - 

ब्लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । नार्मल मैक्जीमम 
मिस्टालिक प्रेशर के प्राक्लन की काम चलाऊ विधि निम्न प्रकार है --- 

(i ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियो में प्रौसत बलड प्रेशर लगभग 
___ 100 + पायु होता है । 

( 2 ) 25 वर्ष से ऊपर की प्राय वाले व्यक्तियों मे ब्लड प्रेशर के प्राकलन में 
110 + आधी प्रायु का सामान्य नियम बिल्कुल सतोष जनक दिखाई पड़ता 
है । 

विशेष ध्यान रें . – मामान्य नियम के रूप मे 140 एम० एम० से ऊपर 
मिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० मे ऊपर डायटालिक प्रेशर को सविग्ध मान 
लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सबंध में अपनी 
अंतिम राय देने से पहले बोई को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । 
अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइ 
टमैट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोडे समय रहने माला है या इसका कारण कोई 
कायिक ( मोर्गेनिक ) बीमारी है । ऐमे सभी मामलों में हृदय का एक्सरे और इलेक्ट्रो 
कार्डिया ग्राफ़ी जांच और रक्त यूरिया निझाम (क्लियरेम ) की जाच भी नेमी 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे 
में प्रतिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 


( क ) प्रख की प्रग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई अपवर्तन- बुटि 
( रिफेक्टिव ऐरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्षणना के कम होने 
की संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 

( ख ) - मेंगापन --- ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवायो हेतु जहाँ 
वोनो पात्रो की दृष्टि का होना जरूरी है, मैगापन अयोग्यता माना जाएगा 
चाहे दुष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्सर की ही क्यो न हो । यवि दृष्टि को तीक्ष्णता 
निर्धारित मानक के अनुसार हो तो अन्य सेवाओं हेतु मैगापन अयोग्यता नहीं 
माना जाएगा । 


ब्लड प्रेशर ( सत वाय ) लेने का तरीकाः- - 

नियमत , पारे वाले वावमापों ( मकरी मैनोमीटर ) किम्म का उपकरण 
( इस्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । फिसी किस्म के व्यायाम या घबराहट के 
बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाव नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते 
कि वह और विशेषकर उसकी माह शिथिल और पाराम से हो । योह थोड़ी बहत 
हारिजेंटल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर हो तथा उसके कधे तफ कपडा उतार 
देने चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के 
अन्दर की मोर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोर से एक या 
वो इच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 
समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिम्मा फूल कर बाहर 
को म निकाले । 
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कोहनी के मोड पर बाहु धमनी ( बेकिन पार्टी ) को एबा -दवा कर छूढा 
जाता है और तब उसके ऊपर बीया बीच स्टेथरकाप का हल्के से लगाया जाता 
है जो कफ के माथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच०जी० हवा भरी 
जाती है और इसके बाद इममे से धीरे-धीरे हवा निकाली जाती है हकी श्रमिक 
ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिम स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह मिरटा 
लिक प्रेशर दर्शाता है जब और हवा निकाली जाएगी तो और नेन ध्वनिया सुनाई 
पड़ेगी । जिम स्तर पर ये माफ और अच्छी मुनाई पड़ने वाली : वनिया हल्की बनी 
हुई सी लुप्त प्राय हो जाए यह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोडी 
अवधि में ही मे लेना चाहिए क्योकि कफ के लम्बे समय का दमाव रोगी के लिये 
क्षोभकार होता है और हमसे रीडिंग गलत होता है । यदि दोबाग पड़ताल करनी 
जरुरी हो सो फफ मे से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया 
जाए ( कभी- कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनिर्या 
सुनाई पड़ती है , वाव गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुन 
प्रकट हो जाती है । इस “ साइलेंट गेप " से रीटिंग में गलती हो सकती है । ) 

8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन्त्र की ही परीक्षा की जानी चाहिए 
पौर परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जग मेडिकलबोर्ड को फिसी उम्मी 
दवार के मूत्र में रासायनिक जांघ द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी 
पहलमों की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के योतक चिन्ह और लक्षणों 
को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि मोई उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह (ग्लाइ. 
कोसूरिया ) के सिवाय अपेक्षित मेडिकल फिटनेम के स्टैडी के अनुरूप पाए तो 
बह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिटनेस घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज 
मेह अमधुमेही ( नान डायावेटिक ) है और बोर्ड इस केस को मेडिकल के किसी ऐसे 
निविष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास प्रस्पताल और प्रयोगशाला की सुषि 
धाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड शुगर टालरेस टैस्ट समेट जो भी किनिनिक्ल 
या लेबोरेटरी परीक्षाए जरुरी समझेगा करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड 
को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " " अनफिट " की अन्तिम राय 
माधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिये बोर्ड के सामने स्वय 
उपस्थित होना जरुरी नही होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिये 
यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी 
देखरेख मे रखा जाए । 

8. ( क ) यदि जाच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 12 हफ्ते 
या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको अस्थायी रूप से तब तक 
अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाय । 
किसी रजिस्टर्ड निकिरमा व्यावसायी का स्वस्थता प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर 
प्रसूप्ति की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण -पत्र के लिये उसकी फिर से 
स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 

9. निम्नलिखित प्रतिरिक्त खातो का प्रेक्षण किया जाना चाहिए - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनो कानो से अच्छा सुनाई परमा है और उसके 

कान में बीमारी का कोई चिंह नहीं है । यदि कोई कान की खराबी 
हो तो उसकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
सुनने की खगबी का इलाज शल्य क्रिया ( प्रापरेशन ) या हियरिंग 
ऐड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य । 
घोषित नही किया जा सकता है बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने 
वाली न हो , यह उपमध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा अन्य 
रेल सेवामो, सेना इजीनियरी सेवा , तार इंजीनियरी सेवा गुप क , 
तार यातायात सेवा ग्रुप , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क और केन्द्रीय 
वैयुक्त इजीनियरी सेवा ग्रुप क पर लागू नहीं है । चिकित्सा 
परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के लिये इस सम्बन्ध में निम्नलिखित 

मार्ग वर्शक जानकारी दी जाती है - 
( 1 ) एक कान में प्रकट अपया पूर्ण यदि हायर फ्रीक्वेसी मे बहरापन 

बहरापन , दुसरा कान सामान्य 30 डेसीयस तक हो तो गैरतकमीकी 
होगा । 

कार्यों के लिये योग्य 
( 2 ) दोनो कानो मे बहरेपन का प्रत्यक्ष यदि 1000 से 4000 तक की 

बोध , जिममें श्रवण यंत्र (हिय - स्पीचमिक्वे मी में बहरापन 30 
रिग ऐड ) द्वारा कुछ मुधार सभय डेसीबल तक हो तो तकनीकी तथा 
हो । 

गैर तकनीकी दोमो प्रकार 
के कार्यों के लिये योग्य । 


( 3 ) सेन्द्रम अथवा मार्जिनल टाइप (1 ) एक कान मामान्य हो दूसरे 
के टिमपेनिक मैम्बरेन का छिद्र यान ग टिमपेनिक मेम्बरेन का 

ठिन हो सो अस्थायी आधार पर 

अयोग्य । 
कान की शल्य चिकिरमा से स्थिति 
मुधरने पर दोनो कानो में मार्जिनल 
या अन्य छिद्र वाले उम्मीदवारो 
को अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
फरके उस पर नीचे दिये गये नियम 
4 ( 11 ) के अधीन विचार किया 
जा सकता है । 
( ii ) दोनो कानो मे मार्जिनल या 
___ एटिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( 11 ) दोनो कानो मे सेन्ट्रल छित 

होने पर अस्थायी रूप में प्रयोग्य । 
कान के एक प्रोर से | वोनो प्रोर (1 ) किसी एक कान के सामान्य 
से मस्टायर केविटी से सब मामल रूप से एक मोर से मस्टायष्ठ 
श्रवण 

केविटी से सुनाई देना हो , 
दूसरे कान में सपनार्मल श्रवण 
वाले कान / मस्टाया कैविटी 
होने पर तकनीकी तथा गरप्तक 
नीकी दोनो प्रकार के कामो 

के लिए योग्य । 
( ii ) दोनो पोर से मस्टायड 

कैविटी तकनीकी काम के लिए 
प्रयोग्य । किसी भी काम की 
श्रवणता श्रवण यत्र लगाकर 
अथवा बिना लगाए मुधर कर 
30 डेसीबेल हो जाने पर गैर 
तकनीकी कामो के लिए 

योग्य । 
( 5 ) महते रहने वाला कान प्रापरेशन तकनीकी तथा गैर तकनीकी दोमो 
किया गया/ बिना आपरेशन वाला प्रकार के कामो के लिए अस्थायी 

___ रूप मे अयोग्य । 
( 6 ) नासापट की हड्डी सबन्धी विषम - ( i) प्रत्येक मामले की परिस्थितियो 

तानो ( बोनो डिपार्मिटी ) सहित के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । 
प्रथवा उससे रहित नाफ की जीर्ण ( 1) लक्षणो सहित नासा पट 
प्रदाहरू / एलर्जिक दशा । 

विचलन विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप मे अयोग्य । 
( 7 ) टोसिल्स और या कट की जीणं ( 1) टासिल और / या कठ की 
प्रधाहक दशाए । 

जीर्ण प्रवाहक दशा योग्य । 
( II ) यदि आवाज मे प्रत्याधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

मस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 8 ) काम, नाक , गले (६० एन० (1 ) हल्का ट्यूमर अस्थायी रूप 

टी . ) के हल्के अथवा अपने से अयोग्य । 

स्थान पर मैलिगर्नेट ट्यूमर । ( ii ) मैलिगनेंट ट्यूमर अयोग्य 
( 9 ) प्राटोमक्लेिरोमिम 

मापरेशन के बाद या श्रवण तन 
की महायता से श्रवणना 30 डेमीषेल 

के अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , नाक अथवा गले के (1 ) यदि काम काज में बाधक न हो 
जन्मजात दोष 

योग्य । 
( ii ) यदि भारी मात्रा में हकलाहट 

हो अयोग्य । 
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( 11 ) नेजल पोली 

अस्थायी रूप मे अयोग्य । 
( ख ) यह बिना रुकावट मोल लेता / लेती है । 
( ग ) उमफे दति अच्छी हालत में है या नही, और अच्छी तरह चबाने के 

लिए जरूरी होने पर नकली दान लगे है या नही ( अम्छी तरह 

भरे हुए दातो को ठीक मममा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट प्रच्छी है और छाती काफी फैलती है तथा 

उमका दिल या फेफड़े ठीक है । 
( 3 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रफ्चर है या नहीं । 
( छ ) उसे हाड्रोमिल , स्फीत शिरा या बवामीर तो नहीं है । 
( ज ) उसके अगो, हाथो और पैरो की बनावट और विकास अच्छा है और 

उसकी अथिया भली भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है । 
( म ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी नहीं है । 
( अ ) कोई जन्मजात फुरचना या वोष नहीं है । 
( ट ) उसके किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं है जिनमे कमजोर 

__ गठन का पता लगे । 
( 8 ) उसके शरीर पर कारगर टीके के निशान है । 
( उ ) उमे कोई मचारी ( कम्पूनिफेमिल ) रोग नहीं है । 

10. दिल और फेफडो की किसी ऐसी अपसामान्यता का पता लगाने के 
लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी मामलो में नेमी रूप 
से छाती की एक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए । 

जब कोई पोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट किया जाए । 
मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिन वेनी चालिए कि उम्मीदवार द्वारा ड्यूटी 
के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निष्पादन मे इससे बाधा पड़ने की सभाषना है या नहीं । 
नोट : - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त सेवामो के लिए 

उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पेशल या स्ट्रेडिंग 
मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नष्टी 
है , किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जाच मे निर्णय की गलती 
की सभावना के सम्बन्ध में प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे मे तसल्ली 
हो जाए तो सरकार दूसरे बोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत दे 
सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बोर्ड वाग निर्णय 
भेजने की तारीख से एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना दूसरे 
मेडिकल बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया 

जाएगा । 
यदि प्रथम योई के निर्णय की गलती की सभावना के बारे मे प्रमाण पत्र 
के रूप मे उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण-पत्र पेश करे तो इस प्रमाण -पत्र पर उस हालत 
मे विचार नहीं किया जाएगा जबकि इससे सम्बंधित मेडिकल प्रटीश्नर का इम 
माशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण- पत्न इस तथ्य के पूर्ण शान के बाद ही 
दिया गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाप्रो के लिए मेडिकल बोर्ड वाग 
अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया जा चुका हो । 
मेरिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना दी जाती 


न्तर कारगर मेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले 
म अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व पेशन या प्रदायगियो को सकना है । माथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर मेवा की 
मभावना का है और उम्मीदवार को भग्वीकप्त करने की मन्नाह इस हाल में नहीं 
दी जानी चाहिए अबकि उममें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहन कम परिस्थितियों 
मे निरन्तर कारगर सेवा में बाधा पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किमी ले पो रास्टर को मेडिकल 
बोर्ड के सदस्य के रूप मे महयोजित किया जाएगा । 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलो में अब कि कोई कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में नियुक्ति 
के लिए प्रयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने 
के प्राधार उम्मीदवार को बताए जा सकते है । किन्तु मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी 
बनाई हो उनका विस्तृत ब्यौरा नही दिया जा सकता है । 

ऐसे मामलो मे जहा मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सरकारी सेवा 
के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाले छोटी मोटी खगबी चिकित्सा 
( मेडिकल या सर्जिकल ) द्वारा दूर हो सकती है वहाँ मेसिकल बोर्डद्वारा इस प्राशय 
का कथन रिफाई किया जाना पाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे मे 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और जब 
यह खराबी दूर हो जाए तो समद्ध प्राधिकारी एक दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने 
उम घ्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कह सकता है । 
___ यदि कोई उम्मीदवार " अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया जाए 
सो दुबारा परीक्षा की अवधि माधारणतया कम से कम छह महीने से कम नहीं 
होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दुआग परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मी 

वारो को भोर मागे की अवधि के लिए प्रस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न करके 
नियुक्ति के लिए योग्य है अथवा अयोग्य हैं ऐसा निर्णय अंतिम रूप से दिया 
जाना चाहिए । 


( क ) उम्मीपवार का कपन और घोषणा - - - 

अपनी मैडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित अपेक्षित 
स्टेटमेट देना चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा (सिक्लेरेशन ) पर 
हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित घेतावनी की पोर 
उम्मीदवार का ध्यान विशेष रूप से आकर्षित किया जाता है --- 
1 अपना पूरा नाम लिखे . . 

( माफ अक्षरो मे ) 


: अपनी प्रायु और जन्म स्थान लिखे . 


. 


2 


2 " ( क ) क्या आप ऐसी जाति जैसे गोरखा, गढ़वाली , असमी , 

नागालड प्रादिवासी आदि मे मे किमी से सम्बन्धित हैं 
जिनका औमत पद स्पष्टत दूसरो से कम होता है । हा 
या नहीं में उभर दीजिए । उत्तर हा में हो तो उम 
जाति का नाम बताइए । 


( 1 ) शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले स्टैंडर्ड 

में सबधित उम्मीदवार की आयु और सेवाकाल ( यदि कोई हो ) 

के लिए उचित गुजाइश रखनी चाहिए । 
किसी ऐसे व्यक्ति को पग्लिक मर्पिस में भर्ती के लिए योग्यताप्राप्त नहीं 
समझा जाएगा , जिसके बारे में यथास्थिति मरकार या नियुक्ति प्राधिकारी 
( प्रापाइंटिग प्रधारिटी ) को यह तसल्ली नही हो जाती कि उसे ऐसी कोई 
बीमारी, रचना सबधी दोष या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली इनमिटी ) नही 
है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उमके अयोग्य होने की 
संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य से भी उसमा ही 
सम्बन्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निर 


3 ( क ) क्या प्रापको कभी चेचक , कफ -रुक कर होने वाला या 

कोई दूसरा बुखार , अथियां (ग्लैंड्स ) का अठना मा इनमे 
पीप पड़ना , थूक मे खून आना , दमा , दिल की बीमारी , 
फेफडे की बीमारी, मूर्छा के दौरे , रिह्ममेटिज्म , एपेटि 

साइटिम हुआ है ? 
( ख ) सरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण शैय्या 

पर लेटे रहना पड़ा हो और जिमका मैडिकल या मजिकल 

इलाज किया गया हो , हुई है ? 
4. आप को चेचक प्रादि का टीका पिछली बार कब लगा था ? 
s क्या प्राप को अधिक फाम या किसी दूसरे कारण से किसी किस्म 

की अधीरता ( नर्थमनम ) हुई । 
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- 


- 


. 


. 


6 अपने परिवार के मबन्ध में निम्नलिखित व्यौरे दे --- 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय प्रापके कितने भाई आपके पिानने 
हो तो उनकी प्राय पिता की आयु जीवित है , उनकी भाईयो की मृत्यु 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का प्रायु और स्वा - हो चुकी है, उनकी 
प्रवस्था कारण रथ्य की अवस्था मृत्यु के समय आयु 

और मृत्यु का 


. 


. 


कारण 


प्रत्युत्तम वजन . 

कब था 
वजन में कोई हाल ही में हुमा परिवर्तन 
नापमान - - 
छाती का घेर , 
( 1 ) पूग ममि खीचने पर . . . . . . . , 

( 2 ) पूग साम निकालने पर , . . . . . . . . . 
2. स्वचा : - कोई प्रत्यक्ष बीमारी . . . 
3. नेत्र .... 

( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौधी 
( 3) वर्ण दर्शन सम्बन्धी दोष . . . . . , 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) . . . . . . . . . . . . 
( 5) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी ) . 
( 6 ) फड़म की जाच 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


वृष्टि की तीक्ष्णता 


चश्मे के बिना 


चश्मे के साथ चएमे की प्रबलता 

स्फी - मिलि - एपिसम 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी प्रापको कितनी 
हो तो उनकी प्राय माता की प्रायु बहने जीवित है बहिनो की मृत्यु 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का उनकी प्राय और हो चुकी है । मृत्यु 
अवस्था कारण म्बास्थ्य की के ममय उनकी 
अवस्था प्रायु और मृत्यु 

का कारण 


दूर की नज़र 


वा० ने० 
यां० मे० 


( 5 ) 


( ७ ) 


( 7 ) 


( 8) 


पास को नशर 


दा० ने० 
बा० ने० 


हाईपग्मे ट्रोपिया वा० ने 
( मेनीफेस्ट ) बो० ने० 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


7 क्या इसके पहले किमी मैडिकल बोर्ड ने अपकी परीक्षा की है ? 
8 यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो में हो तो बताइए किस सेवा 

(किन सेवामो पद पदो ) के लिए आपको परीक्षा की गई 

थी ? 
9 परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
10 मैषिकल बोर्ड कब और कहा हमा ? 
11 मैडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि पापको बताया 

गया हो अथवा आपको मालूम हो ? 
मैं घोषित करता ह कि जहा तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए सभी 
____ जवाब मही और ठीक है ? 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताभर 
मोट..- उपर्युक्स कथन को यर्थाथता के लिये उम्मीदवार जिम्मेवार होगा 

जानमझकर किमी सूचना को छुपाने से वह नियुक्नि खो बैठने 
की जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्ति हो भी जाए तो वार्धक्य 
निवृत्ति भना ( सुपगएनुग्णन अलाउन्म ) या प्रान्तोषिक 
( ग्रेच्युटी ) के सभी दाबो मे हाथ धो बैटेगा । 


( 4 ) कान --निरीक्षण 

- - - - - - - - - - - सुनना 
वाया कान 

----- -- -- - .. - बोया कान 
( 5 ) अथिया - - --- - - - ----- - थाइराइड ---- --- --- - 
( 6 ) दांतो की हालत 
( 7 ) प्रवसन सन्न ( मपिरेटरी सिस्टम ) -- क्या शारीरिक परीक्षण करने 

पर माम के अगो मे किसी अपमामान्यता का पता चला है - - - - - 

यदि हा, तो उसका पूग म्यौरा वे -- - - - 
( 8) परिसचरण तत्र ( मक्यंलेटरी सिस्टम ) -- 
( क ) हृदय कोई प्रागिक विक्षन ( मार्गेनिक लजिन ) । 

वेग ( रेट ) 
खड़े होने पर . - - - 
25 बार फुदकने के बाद ----- --- - - - - 

फुवकने के 2 मिनट बाद - 
( ख ) ग्लड प्रेशर - - - - - - --- - ------ सिस्टालिफ - --.. .... .... 

डायस्टालिक - - -- --- - -- - 
( 9 ) उदर (पेट ) -- पर ----- - ---- - - -स्पर्श मह यता (टेडरनेस ) 

निया 
( क ) स्पर्शय यकृत् -- - -- - -- -- 

तित्ली - - - - - - - - - - - 

ट्यूमर - - - 
( ख ) रक्तार्श . . - - - - - - - - - - 

भगवर 
( 10 ) नास्तिक तन्न ( नर्वम मिस्टम ) -- लात्रिक या मानसिक अशक्तता का 

संकेत - - 


( ख ) 


( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा मे मैडिकल मोई की रिपोर्ट । 
मामान्य विकास - - अच्छा 

माधारण 
पोपण पतला औमत . . . मोटा । 
कद ( भूगे उतार कर ) 

वजन 


कम 
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( 11 ) चलन तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) कोई प्रपमामान्यता -- --- - -- - 
( 12 ) जनन मृत्रतत्र ( जेनिटी यूनिरीमिस्टम ) - -- हाइड्रोसील वैरिकासील 

आदि का कोई मकेन । मूत्र विश्लेषण - - 
( क ) कैमा दिखाई पड़ता है - - - 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व ( म्पेनिफिम प्रेविटी ) - - - - --- 
( ग ) ऐरुजूमेन 
( ब ) शक्कर - - - - 
( 1 ) कास्ट 

( च ) कोशिकाए ( सेल्स ) 
( 13 ) छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट 
( 14 ) क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह उस 

सेवा से सम्बद्ध , जिमका वह उम्मीदवार है , इयूटी को वक्षता पूर्वक 

निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट – यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 12 सप्ताह या उनसे 

अधिक समय में गर्भवती है तो , उसे विनियम 8 ( क ) के अनुसार 

अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 
( 15 ) उम्मीदवार परीक्षा फर लिए जाने के बाद किन सेवामो से मम्पय 

ड्यूटी के वक्षनापूर्वक तथा लगातार निष्पादन के लिए सब प्रकार से 
योग्य पाया गया है और किन मेवानी के लिए अयोग्य पाया गया 

है ? क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है ? 
नोट - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों में से किसी एक वर्ग 

मे रिकार्ड करना चाहिए । 
( 1 ) योग्य ( फिट ) -- ---- - -- - 
( 11 ) --- ........-- --- -- - - - के कारण अयोग्य ( अनफिट ) । 

( iii ) --.-.. - - - - - - - - - - - - के कारण अस्थायी रूप से अयोग्य 
स्थान 

- - - - - - - - ---- - - प्रध्य क्ष - - - - -- - - - -- - -- - 
तारीख - - 


यदि परिवीक्षाधीन कोई अधिकारी किसी ऐसे कारणवश जिस पर 
उसका काबू हो प्रशिक्षण या परिवीक्षा से अपने पापको वापस लेना चाहता 
है तो उसको प्रशिक्षण की पूरी लागत तथा परिवीक्षा की अवधि के 
धौरान दिया गया अन्य सभी रुपया पैसा वापम लौटाना होगा । 

नोट (i) - कार्यकारी पद पर प्रशिक्षण की अवधि तथा परिवीक्षा 
की अवषि सरकार की इच्छा पर घटाई-गहाई जा सकती है । जब किसी 
मामले में प्रशिक्षण सन्तोषजनक रूप में पूरा न हो सकने के कारण प्रशि 
क्षण की अवधि बढा की जाती है तो उसी के अनुरूप परिवीक्षा की पूर्ण 
अवधि भी बढ़ जाएगी । 

मोट ( ii ) : - परिवीक्षाधीन अधिकारियो को रेल स्टाफ कालिज , 
बड़ौवा मे भी प्रशिक्षण पाना होगा । स्टाफ मालिज में परीक्षण अनिवार्य 
है और मापवादिक परिस्थितियों को छोड़कर तथा इस शर्त पर कि 
अधिकारी का रिकार्ड ऐमा है कि उसे छूट दे दी जाए अनुत्तीर्ण रहने पर 
वोबाग अवसर नही दिया जाएगा । परीक्षण मे उतीर्ण न होने पर सेवाएं 
ममाप्त की जा सकती है तथा जब तक अधिकारी परीक्षण में उत्तीर्ण 
नहीं हो जाता उसे किसी भी हालत मे स्थायी नही किया जा सकता 

और उनके प्रशिक्षण और या परिवीक्षा की प्रवधि अनिवार्यत , बढ़ाई जाती 
रहेगी । 
___ मोब (iii ) . रेलो मे मिगनल इंजीनियरो की भारतीय रेल सेवा 
में जहां दूर सधार के विशिष्ट पद है किसी भी मामले में दूर सघार मे 
छह मास का अतिरिक्त प्रशिक्षण दिया जा सकता है । 

2 ( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारियो को कहीं और नियुक्ति हेतु 
आनेवन करने या अन्य सेवामो में भर्ती हेतु परीक्षा या चयन में उपस्थित 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

( ख ) जब रेल सेवा में उनके प्राबटन से पहले परिवीक्षाधीन अधि 
कारी सम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षामो मे पहले ही मम्मिलित हो चुके 
हो तया रेल सेवामी के अलावा अन्य सेवानों में नियुक्ति हेतु अर्हता 
प्राप्त कर चुके हों तब रेल सेवानों से उन्हें मुक्त करने के प्रश्न पर तभी 
विचार किया जाएगा जब वे प्रशिक्षण की लागत तथा परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान उन्हें दिए गए अन्य धन को वस्तुत . कार्यभार मुक्त होने 
से पहले नकद रूप में लौटाने के लिए तैयार हो । 

( 3 ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को अनुमोदित स्तर की हिन्दी 
परीक्षा देवनागरी लिपि मे पहले ही उत्तीर्ण कर लेनी चाहिए थी या उन्हें 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान इसको उत्तीर्ण कर लेना चाहिए । यह 
परीक्षा या तो शिक्षा निदेशालय , दिल्ली प्रशासन द्वारा ली जा रही 
प्रवीण हिन्वी परीक्षा हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त समकक्ष 
परीक्षामो में से कोई एक परीक्षा हो । 


- - सदम्य 


- - - - 


परिशिष्ट II 
उन सेवायो /पदो का सक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के परिणाम 

के आधार पर भर्ती की जा रही है 
_ 1 भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल वैद्युत, इंजीनियर सेवा , 
भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर सेवा, भारतीय रेल यात्रिक इंजीनियर 
सेवा और भारतीय रेल भंडार सेवा । 

( 2 ) तीन वर्ष की अवधि के लिए नियुक्तियाँ परिवीक्षा पर रहेगी 
जिस के दौरान अधिकारियो की सेवा किसी भी तरफ से तीन महीने का 
नोटिस मिलने पर समाप्त की जा सकेंगी । परिवीक्षाधीन अधिकारियो 
को पहले दो वर्ष प्रायोगिक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । जो इस प्रशि 
माण को सफलतापूर्वक पूरा कर लेगे तथा अन्यथा उपयुक्त पाए जाएंगे , 
किसी कार्यकारी पद के प्रभारी बना दिए जाएगे मणर्ते कि उन्होने निर्धा 
रित विभागीय परीक्षा तथा अन्य परीक्षाए उत्तीर्ण कर ली हो । ध्यान 
रहे कि नियमानुसार ये परीक्षाए. पहले अवसर पर ही उत्तीर्ण कर ली 
जाए क्योकि प्रापवादिक परिस्थितियो को छोडकर इन्हें उत्तीर्ण करने का 
दूसग अवसर नहीं दिया जाएगा । उक्त कोई परीक्षा उत्तीर्ण न कर पाने 
पर सेवा समाप्त कभी भी जा सकती है पर वेमन बद्धि हर हालत में 
रोक ली जाएगी । 
___ कार्यकारी पद पर एक वर्ष की समाप्ति पर परिवीक्षाधीन अधिकारियो 
को प्रतिम परीक्षा -- प्रायोगिक तथा संचान्तिक दोनो रूप में उत्तीर्ण करनी 
होगी और यदि वे नियुक्ति के लिए सब तरह से योप्य हुए तो उन्हे 
नियमत : ही स्थायी बना दिया जाएगा । जब किसी कारणवश परिक्षा 
को प्रवधि यठा दी जाए तो विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने और स्थायी 
बना दिए जाने पर प्रथम तथा बाद की वेतनवृद्धियो ममय -ममय पर 
लागू नियमो व प्रादेशो के अनुसार प्राप्त की जायेगी । 


जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस प्रपेक्षा की पूर्ति नहीं 
करता है तब तक वह स्थायी नहीं किया जाएगा या इम समय वेतनमान 
में उसका घेतन रु० 780 प्र० मा० तक नहीं बढ़ाया जाएगा और ऐमा 
न कर पाने पर उसकी सेवाए समाप्त की जा मकती हैं । इस मामले में 
कोई छूट महीं दी जा सकती । 
( 4 ) इन नियमो में भर्ती हुए अधिकारी - - 

( क ) पेंशन लाभ के अधिकारी होगे और 
( ख ) जैसा कि रेल कर्मचारियो पर लागू है राज्य रेल ( गैर- प्रेश 
दायी ) भविष्य निधि के नियमो के अधीन इस निधि में 

अनिवार्यत , प्रेशदान करेगे । 
( 5 ) वेतन सेवा प्रारंभ करने की तारीख से देय होगा । वेतन वृद्धि 
हेतु सेवा भी उसी तारीख से गिनी जाएगी । वेतन से मम्बन्धित विवरण 
उप-पैरा ( 8 ) में उल्लिखित है । 

( 6 ) इन नियमो के अधीन भर्ती किए गए अधिकारी इस समय 
लागू नियमो, जो कि भारतीय रेलो के अधिकारियो पर लाग है , के 
अनुसार अवकाश के हकदार होगे । 
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( 7) अधिकारी माधारणतया सेवा भर के लिए उसी रेलवे मे 
नियोजित किए जाएगे जिसमें उनकी पहली नियुक्ति हुई है और ये किसी 
दूसरी रेलवे मे स्थानान्तरण का वावा अधिकार के रूप मे नही करेगे । 
किन्तु सरकार को अधिकार होगा कि इन अधिकारियो को सेवा की 
अपेक्षाप्रो के अनुसार भारत मे या भारत के बाहर दूमरी रेलवे या परि 
योजना पर स्थानान्तरित कर दे । रेलवे इजीनियरी सेवा ( मिविल , बैयुत् 
यौनिक तथा सिगनल ) में नियुक्त अधिकारियों को प्रावश्यफना पड़ने पर 
भारतीय रेल भडार सेवा में कार्य करना होगा । 


LC 


( 12 ) जिन मामलों का इसमे विशिष्टतया उल्लेख नही है उन सभी 
मे परिवीक्षाधीन अधिकारियो पर समय -समय पर संशोधित भारतीय 
रेल सहिता के उपबन्ध तथा सक्षम प्राधिकारियो द्वारा जारी किए गए 
प्रभावी मादेश लागू होगे । 

( 13 ) भारतीय -रेल -इजीनियर-सेवा, भारतीय रेल विद्युत इजीनियर 
सेवा , भारतीय रेल सिगनल इजीनियर सेवा , भारतीय रेल यानिक इंजी 
नियर सेवा मोर भारतीय रेल भडार सेवा में नियुक्त अधिकारियों से 
सम्बन्धित कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वो का स्वरूप । 

मारतीय रेल इंजीनियर सेवा 
रेलवे इंजीनियर प्रमुखत अपने प्रभार के अधीन आने वाले सभी 
के एण बर्स सथा साथ में पुलो की सुरक्षा व अनुरक्षण करने के लिए 
जिम्मेदार है जिसके लिए उसे पूरे सब-डिवीजन में प्राधिक निरीक्षण 
करने पड़ते है । यह प्रस्तावो की यथार्थता तथा दुरुस्ती , योजनामो तथा 
माकलनो, विस्तृत प्रायोजना , निर्माणो की गुणवत्ता तथा प्रगति और साथ 
में उनकी माप , भंडारो का सत्यापन मौर श्रमिको का प्रबष तथा उनको 
समयानुसार प्रदायगी के लिए भी जिम्मेवार है । उसको अपने सब-डिवीजन 
हेतु बजट प्रलाटमेंट के परिप्रेक्ष्य में व्यय पर नियंत्रण रखना पड़ता है । 

मारतीय रेल रजोनियर सेवा 
भारतीय रेलो के यात्रिफ इंजीनियरों को निम्नलिखित श्रेणियों में से 
किसी एक में तैनात हो जाने पर कार्यकारी कर्तव्य निभाने पड़ते है : 
( क ) मोपिन लाइन ( जोनल ) रेलमार्गों पर कार्यकारी कर्तव्य 

जिनमें रोलिंग स्टाक का कुशल प्रबध/ उपयोग/ मरम्मत और 
अनुरक्षण , लोकोमोटिन्स कोचों/ वगमो रेल कारों/ नो प्रावि का 

चालू रखना , मरम्मत तथा पुनरुद्धार करना सम्मिलित है । 
( स ) निम्नलिखित में कर्मशाला सम्बन्धी प्रबंध - - 

( 1 ) जोनल रेलवे रिपेयर वर्कशाप्स । 
( 1 ) रेल मवालय के अधीन उत्पादन एकक । 


( 8 ) वेतन की ग्राह्य दरें निम्न प्रकार है : 
कनिष्ठ वेतनमाम · १० 700- 40- 900-६० रो040- 1100- 50-1300 । 
परिष्ठ वेतनमाम . रु . 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - 50-1600 । 
कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेर , रु . 1500- 60-1800- 100- 2000 । 
परिष्ठ प्रशासनिक प्रेर : (i) रु . 2250-1 2 5/2-25001 

( ii ) रु० 2500- 125 / 2 -2750 । 
टिप्पणी : - (1) परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यून 
तम से शुरू करेगे तथा , वेतनवृद्धि हेतु अपनी सेवा को कार्यारम्भ करने 
की तारीख से गिर्नेगे । किन्तु इससे पहले कि उनका वेतन समय वेतनमान 
में २० 740/- से बढ कर 780/- १० प्र० मा० हो सके उन्हें निर्धारित 
विभागीय परीक्षा ( ए ) उत्तीर्ण करनी होगी । 

प्रशिक्षण तथा परिवीक्षा की अवधि के पहले दो वर्ष के अन्दर यवि 
थे विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाएंगे तो उनकी रु० 740/- से 
780/- सक वेतनवृमि नहीं की जाएगी । उन मामलो में जहा विनिर्दिष्ट 
अवधि के अन्दर सभी विभागीय परीक्षाए उत्तीर्ण न कर पाने के कारण 
प्रशिक्षण की अवधि बढ़ानी पड़ी हो , प्रशिक्षण की बढ़ी हुई अवधि समाप्त 
हो जाने के बाद उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर उनका वेतन , 
जिस तारीख को पिछली परीक्षा समाप्त हो , उसके बाद की तारीख से 
उम्त घेतनमान में उस अवस्था पर नियत किया जाएगा जो वे अन्यथा 
प्राप्त कर लेते । किन्तु उन्हे वेतन का अकाया नहीं मिलेगा । ऐसे मामलो 
में भविष्यगत तनवृद्धियो की तारीखें अप्रभावित रहेंगी । 
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मोट II . — जिस सरकारी कर्मचारी ने परिवीक्षाधीन अधिकारी 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के प्रलाषा कोई स्थायी 
पद भूल रूप से धारित किया हो , उसका वेतन नियम [ 2018 एफ० 
पार०- 22-बी (I ) ] भार० II के उपमघो के अधीन विनियमित किया 
जाएगा । 

( 9 ) वेतनवृद्धियां उपर्युक्त उप -पैरा ( 8 ) के अधीन नोट ( 1 ) के 
उप-पैरा के अधीन केवल अनुमोदित सेवा हेतु और विभाग के नियमो के 
अनुसार दी जायेंगी । 

( 10 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को , जरूरत पड़ने पर, भारत की रक्षा से सम्बर 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि, यदि कोई हो , सहित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को : 


कर्तव्यों में उत्पादन /कर्मशाला प्रबध , प्रलग- अलग सख्या मे 
श्रमिकों का नियोजन/पंजी निवेश/ सुविधाएं प्रावि, जो कि सोचे 

गए कार्य के स्वरूप के अनुरूप हो , सम्मिलित है । 
( ग ) प्रमुसंधान अभिकल्पनाए / मानकीकरण सम्बन्धी कर्तव्य ( पार० 

सी० एस० प्रो० ), मोर 
( घ ) कार्यकारी/ तकनीकी कर्तव्य (रेलवे बोर्ड ) जिनके लिए रेलवे 

मोर्ड और अनुसंधान , ममिकल्पना व मानक संगठन के पदो पर 
चुने गए अधिकारियो में प्रभिकल्पना के लिए मावश्यक रुमान 
की जरूरत पड़े तथा जो उक्त क्षेत्र की सेवा के अनुभव से 
पुष्ट हो । ये कर्तव्य तकनीकी कार्यकारी और तकनीकी/ अभि 
कल्पना तथा विकास मानकीकरण माधि से सम्बद्ध है । इनमें 
उत्पावन एककों (चितरंजन लोकोमोटिव वस/ डीजल लोको 
मोटिव वस/इन्टीग्रल कोच फैक्टरी ) में कार्य कर रहे अभि 
कल्पना तथा विकास कोष्ठों में विद्यमान पद व्यक्ति सम्मिलित 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


( ख ) साधारणत . 45 वर्ष प्रामु हो जाने के माद पूर्वोक्न रूप में 

____ कार्य नहीं करना होगा । 
( 11 ) प्रशासनिक प्रेडो में पदोन्नप्तियां संस्वीकृप्त स्थापना मे रिक्तियो 
के होने पर मिर्भर होगी तथा पूरी तरह चयन द्वारा की जाएगी , केवल 
वरिष्ठता के प्राधार पर इस तरह की पदोन्नति के लिए दावा नहीं किया 


चुत मीनियरों को भारतीय रेल- सेषा 
(i ) उनके नियक्षण में रखे गए श्रमिक तथा पर्यवेक्षकीय कर्मचारियो 

का नियंत्रण और प्रबन्ध तथा साथ में जन शक्ति के प्रायोजन 

व विकास में सहायता । 
( ii ) रेलो के दिनो विन कुशल पालन के लिए रेलवे में अन्तर्वि 

भागीय समन्वय । 
( iii ) 25 के० बी० ए० सी०, 1. 5 के० पी० डी० सी० इलेक्ट्रिक 

लोकोमोटिम्स पोर इलेक्ट्रिक मल्टीपिल यूनिट्स ( जमीन के 
नीचे तया जमीन पर दोनो तरह के ) की अभिकल्पना व 
विनिर्माण । 
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| भाग I - - खण्ड 1 
- - - - 

- - - -- - - - -- - - - - 
( iv ) वैगुप्त , तथा कर्षण उपस्करी जैसे फर्षण मोटर स्मृविग शीघ्रता से व्यवस्था करे । वे उग मामग्री की प्राप्ति , निरीक्षण तथा विभिन्न 

गिऐक्टर कोन्टेक्टर आदि की अभिकल्पना तथा विनिर्माण । रिपो को उसके विमरण के लिए जब तक मामग्री भ डार विभाग के प्रभार 
( v ) विद्युतीकरण तथा परिचालन 25 के वी / ए मो तथा 1 5 के वी 

में है जब तक उसकी हिफाजत के लिए और रेल के प्राधिकृत अधिकारियों 
जी सी कर्षण वितरण उपस्कर ऐमोणिएटिड सब-स्टेशन , विचिग 

से प्राप्त अधियाचनात्री पर जारी करने के लिए भी जिम्मेवार है । 
स्टेशन, मुदूर नियंत्रण उपस्कर प्रादि का अनुरक्षण तथा पुनरुद्धार । 

2 केद्रीय इजीनियरी सेवा पुप क 
( vi ) एल टी तथा एच टी वाल्टेज पर विद्युत का प्रजनन , संघरण तथा 
वितरण प्रौर विद्युत गृहो की स्थापना । 

केन्द्रीय वैद्युत इजीनियरी सेवा प्रपक 
( vii ) इलेक्ट्रिक लोकोमोटिम्म और इलैक्ट्रिक मल्टीपल यूनिटम का परि 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारो को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त 
पालन रख-रखाव तथा पुनरबार । । 

किया जाएगा । परिवीक्षा को प्रयधि के दौरान उन्हें निर्धारित विभागीय 
( viii ) हाउस वार्याग्ग, स्ट्रीट लाइटिग यार्ड, स्टेशन बिल्डिंग या अन्य सरकारी 

परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा मन्तोषजनक रूप में पूरी कर लेने 
बिलियुगो या इलाके को जिसका रेलवे द्वारा विद्युतीकरण किया जाना 

पर यदि स्थायी पद उपलब्ध हुए तो उनके स्थायी करने का कार्य करते 
है लाइटिंग का संस्थापन तथा रख-रखाव । 

रहने पर विचार किया जाएगा । परिवीक्षा की वो वर्ष की अवधि सरकार 
( ix ) ट्रेन लाइटिंग तथा वातानुकूलन उपस्करो और कोचो इडिन हैड लाइट्म 

द्वारा बनाई जा मकती है । 
के रख- रखाव । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हुई अवधि समाप्त 
( x ) सरकारी भवनो पर ए० सी० उपस्करो का रख-रखाव तथा पुनरुवार 

हो जाने पर यदि मरकार की यह राय हो कि अधिकारी स्थायी नियोजन 
( x1 ) रेलवे के लिए अपेक्षित वैद्युत उपस्करो का अनुसधान तथा विकास । 

बरकरारी के उपयुक्त नही है या परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा 

की बढ़ी हुई अवधि के दौरान किसी समय सरकार इस बात से सन्तुष्ट 
( xii ) मशीन टूल्स का रख रखाप तथा स्थापना और कर्मशाला तथा उत्पादन 

हो जाए कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति / बरकरारी के लिए उपयुक्त नहीं 
एकको मे इलेक्ट्रिक मेन्म की रूप रेखा तैयार करना । 

रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार 
{ ( xiil ) कुल मिलाकर इस परीक्षा के माध्यम से भर्ती हुए अधिकारी रेलो मे 

उक्त अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती है या जो ठीक ममजे वह आदेश 
वैधुत् इजीनियरी के कुशल अनुप्रयोग के लिए जिम्मेवार है । 

पारित कर मकती है । 
( xiv ) रेल प्रशासन द्वारा सौपा गया कोई अन्य कार्य । 

( ख ) इम ममय जो स्थिति है वह यह है कि केन्द्रीय इजीनियरी 
सिगनल इंजीनियरों को मारतीय रेल सेवा 

सेवा ग्रुप क मे नियुक्त सभी अधिकारियो के लिए महायक कार्यपालक 
विभाग का कार्य 

इजीनियर के ग्रेड मे पाच वर्ष की सेवा कर लेने के बाद कार्यपालक 
रेलो का सिगनल व दूर संचार विभाग निम्नलिखित का सस्थापन नथा रख इजीनियर के ग्रेषु में पदोन्नति के यथोचित अवसर प्राप्त है किन्तु शर्त 
रखाव करने का जिम्मेवार है 

यह है कि वे इस पदोन्नति के लिए अन्यथा उपयुक्त पाए जाए । 
11 गाडी पालन की सुरक्षा हेतु सिगनल सम्बन्धी उपस्कर और गाडी 

( ग ) म प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
पालन में लचीलापन रखना तथा मेक्शन सम्बन्धी क्षमता बढ़ाना । । किमी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बध किमी प्रशिक्षण पर 
1. 2 प्रणामनिक प्रयोजनो के लिए तथा किसी एक रेलवे या डिवीजन के बिताई गई अवधि ( यदि कोई है ) , सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
अन्दर गापियो के आने- जाने का लगातार अनुश्रवण हो सके इसके लिए 

के लिए रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
रेलवे बोर्ड, जोनल हेडक्वार्टरस डिवीजनल हैडक्वार्टरम तथा रेल परि होगा , किन्तु उस व्यक्ति को - - 
पालन के अन्य प्रमुख केन्द्रो के बीच सचार सम्बन्ध स्थापित करने हेतु 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की समाप्ति के माद पूर्वोक्त 
संचार उपकर । 

रूप में कार्य नही करना होगा और , 
2. सिगनल तथा दूर संचार इंजीनियरो के कतम्य 

( ii ) साधारणत 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न रुप 
2 1 ऐमा निर्माण कार्य जिसमे निम्नलिखित का सस्थापन निहित 

में कार्य नही करना होगा । 

( घ ) वेतन की ग्राह्य वरे निम्न प्रकार हैं : 
2 1 2 विरार यात्रिक प्रकार के सिगनल सम्बन्धी उपस्कर मे 

कनिष्ठ वेतनमान -- 70 700- 40- 900-40 रो0- 40- 1100- 50 
लेकर प्राधुनिक प्रणाली तक जैसे रुट रिले इन्टरकोकिग , 

13() 0 । 
टोकनलेस ब्लाक बकिंग , सेन्ट्रलाइज्ड प्रोटोमेटिक ट्रेन झन्ट्रोल 
आदि जिनमें वैद्युत्- यात्रिक वैयुत , सथा इलेक्ट्रानिक प्रविधियां 

वरिष्ठ वेतनमान - 60 1100 ( छठा वर्ष या कम ) - 50- 16001 
प्रयुक्त हो । 

प्रशासनिक ( चयन ) पर 
2 1 2 विभिन्न प्रकार के मैनुअल पाटोमेटिक तथा ट्रक टेलीफोन 

प्रधीक्षण इजीनियर ---रु . 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 
पक्सचेजो सूक्ष्मतरग प्रणालियो, वी० एच० एफ० मचार , मुख्य इजीनियर ( 1) F० 2256-1 25/ 2- 2500 । 
एच० एफ० वायरलेस संचार प्रणालियो, रास्ते के स्टेशनो 

( ii ) रु0 2500-125/ 2 - 27501 
को कन्ट्रोल प्राफिम से जोड़ने वाले ट्रेन नियन्त्रण प्रणाली आदि 

इंजीनियर - इन - चीफ - 50 3000-100- 3500 ( केन्द्रीय इजीनियरी 
का सस्थापम । 

मेवा ग्रुप क के लिए । ) 
2 2 मिगनल तथा दूर सचार सम्बन्धी मभी उपस्कर का प्रन 

मोट ---- सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
रक्षण । 

अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किसी स्थायी पद पर 
भारतीय रेल मंडार सेवा 

मल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० पार0- 22-बी0 ( 1 ) 
भारतीय रेल भडार सेवा के अधिकारी रेल भडार के प्रशामन तथा 

के अममार विनियमित किया जाएगा । 
नियन्त्रण के लिए जिम्मेदार है - - सामग्री प्रबधक । यह उनका कार्य होगा 

( 5 ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) और केन्द्रीय वैधुत, इजीनियरी 
कि वे सामान तथा भडार के मामले मे रेल की आवश्यकता का पता मेवा ( ग्रप क ) के पदो से सम्बन्धित कर्तव्यो तथा उत्तरदायित्वो का 
लगाए और इसकी पूर्ति की यथा संभव सर्वाधिक कुशलता , किफायत तथा म्यम्प । 
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ग्रेडा - प्रशानिक चयन पद रु . 1500- 60- 1800- 100- 2000 । 
मुपर टाइन वेतनमान पद --- ( क ) रु० 2000- 125/ 2/ 22501 

( ख ) रु. 2250- 125 /2 -2500 1 


2 


2 


2 


( ग ) 20 2500 - 125/ 2 - 2750 । 


5 


5 


2 


नोट : --- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
अपनी नियुक्ति से पहले प्राधिक पद के अलावा किमी स्थायी पद पर 
मूलरूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० आर० - 22-बी0 ( 1 ) 
के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 


( घ ) भारतीय पूति सेवा ग्रुप क के पदो से सम्बन्धित कर्तव्यो तथा 
उत्तरदायित्वो का स्वम्प । 


(1) केन्द्रीय इजीनियर सेवा मुप क 
इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इम सेवा में भर्ती हुए उम्मी 
एवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के सिविल निर्माणो 
( केन्द्रीय सरकार के ) के , जिमम पावासीय भवन , कार्यालय- भवन सस्था 
तथा अमुमधान केन्द्र , प्रौद्योगिक भवन , अस्पताल की भूमि की यिकाम 
योजना हवाई अड्डे , महामार्ग तथा पुल आदि मम्मिलित है प्रायोजन , 
अभिकल्पन , निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस 
विभाग मे उम्मीदवार अपनी सेवा महायफ कार्यपालक घजीनियर के रूप 
मे शुरू करते है और अपनी मेवा करते करते थे पदोन्नत होनर विभाग 
के विभिन्न प्रोटो पर पहुच जाते हैं । 

( ii ) केन्द्रीय वैद्युत इजीनियरी सेवा पुप क 
इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती Pए उम्मी 
ववार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग मे विभिन्न प्रकार के तो अपनी मिथिल 
निर्माणो ( केन्द्रीय सरकार के ) के वैद्युत घटको के , जिममे युत सस्थापन , 

लेक्ट्रिक सब-स्टेशन तथा पावर हाउस , वातानुकलन तथा प्रशीनन , हवाई 
प्रहो की रनवे लाइटिग, यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन, निर्माण 
मशीनरी की प्राप्ति तथा रख-रखाव आदि सम्मिलित है, आयोजन , अभि 
कल्पन , निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाने हैं । उम विभाग 
मे उम्मीदवार अपनी सेवा महायक कार्यपालक जीनियर के रूप में शव 
करते है और अपनी सेवा करते करते वे पदोन्नत होकर विभाग के 
विभिन्न वरिष्ठ पोहदो पर पहुच जाते है । 
3. भारतीय पूर्ति सेवा - - - 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों का दो वर्ष की अवधि के लिए परियीक्षा 
पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर यदि 
अधिकारी स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे गए तो अपनी नियुक्ति पर 
स्थायी बना दिए जाएंगे बशर्ने कि स्थायी पद उपलब्ध हो । सरकार 
परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि में वृद्धि कर सकती है । 


भारतीय पूर्ति मेवा के अधिकारियों के कार्य की प्रमुख मद भारत 
सरकार तथा सार्वजनिक क्षेत्र के उपग्रमो मावि की ओर से सामान की 
खरीद करना सथा बचे हुए सामान का निपटान करना है । भारतीय 
पू० व नि० महानिदेशालय तथा विदेश स्थित राजदूतावासो/ उच्च प्रायोगो के 
पूर्ति स्कंधो को भेजे जाने वाले अलग अलग तरह के माग -पत्रो का निपटान 
करने के लिए अपेक्षिन तकनीकी आधार है । 


4. सेना इंजीनियर सेवा ग्रुप क : -- 


परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हुई अधि समाप्त 
हो जाने पर यदि मरकार की यह गय हो कि अधिकारी स्थायी नियोजन 
के लिए उपयुक्त नहीं है या पग्यिीक्षा की इस प्रर्याध या परिवीभा को 
की बढ़ी हुई अवधि के दौरान किमी ममय सरकार सभ बात में गन्तुष्ट 
हो जाए कि अधिकारी म्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं रहेगा तो 
इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के ममात्र हो जाने पर मरकार उक्त 
पधिकारी को कार्य-मुक्त कर सकती है या जो ठीक समझे वह आदेश 
पारित कर सकती है । 


( क ) चुने हुए उम्मीदवारो को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी को अपनी परिवीक्षा 
की अवधि के दौगन सरकार द्वाग निर्धारित विभाग तथा भाषा 
मम्बन्धी परीक्षण उत्तीर्ण करने पर सकते है । यदि सरकार की राय मे 
किमी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा प्राधरण असन्तोषजनक है 
या ऐसा आभास येता है कि उसके कुशलमा प्राप्त करने को मभावना 
नही है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी उक्त अवधि के दौगन निर्धा 
ग्नि परीक्षण उत्तीर्ण नहीं कर पाता है तो मरकार उसे कार्यमुक्त कर 
गकती है । परिवीक्षा को अवधि पूरी होने पर मरकार उमे उम नियुक्ति 
पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार की राय मे उसका कार्य तथा 
पाचरण असन्तोषजनक रहा है तो सरकार उमे कार्यमुक्त कर सकती है 
या उमकी परिवीक्षा की अवधि इतनी बढ़ा सकती है जितनी वह ठीक 
समझे । 


उम्मीदवारों को दो वर्ष की परिवीक्षा की अवधि के दौरान एम० 
ई० एम० प्रोसीजर सुप्रिन्टेम ( बी०आर० एण्ट ई०/ ०म० ) ) ग्रेड I 
एक्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षण उत्तीर्ण करने होग । हिन्दी परीक्षण 
का स्तर प्राश ( मैट्रिकुलेशन स्तर के समकक्ष ) का होगा । 


( ख ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता पड़ी तो 
मशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियो के रूप में किसी प्रशिक्षण पर 
बिनाई गई अवधि यदि कोई है , महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिए कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्मि को - ~ 


__ स्थायी होने से पहले अधिकारी को हिन्दी के एक निर्धारित परीक्षण 
में भी उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के अाधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध प्रशिक्षण पर बिनाई 
गई अवधि , यदि कोई हो , महिम कम से कम चार वर्ष की अवधि 
के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा में सम्बद्ध पद पर कार्य 
करना होगा, किन्तु उन व्यथित को --- 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
( ii ) साधारणत 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वाफ्त रूप 

में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) वेतन की ग्राम्य दरे निम्न प्रकार है - - 
ग्रेड III- कनिष्ठ ( ग्रुप क ) वेतनमान -- २० 700- 1(9- 900-६० 

रो०-40- 1100 - 50- 1300 । 
प्रेड I - वरिष्ठ ( ग्रुप क ) वेतनमान ---रु0 1100 ( छटा यप या 

कम ) - 510 - 16001 


( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप से कार्य नही करना होगा , पौर 


( 11 ) साधारणत 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप 

मे कार्य नही करना होगा । 


( ii ) उम्मीदवारों पर एस० प्रार० प्रो० म० 92 दिनाफ 9 मार्च , 
1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के सिविलियन इन रिफंस सर्विस 
( फोल्ड लाइबिलिटी ) रूल्म भी लागू हो । उनमे निर्धाग्मि चिकिरमा 
ग्ता के अनुगार उम्मीदवारों की चिकित्मा परीक्षा की जाएगी । 
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( ग ) वेतन की ग्राम दरें निम्न प्रकार है - 


बेतनमान 


5 


2 


5 


सहायक कार्यपालक इजीनियर रु . 700- 40- 900-40 रो० 
सहायक निर्माण सर्वेक्षक 

40- 1100- 50- 13001 
कार्यपालक इंजीनियर . . रु० 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 
निर्माण सर्वेक्षक 

50- 16001 
अधीक्षण अंजीनियर 

रु० 1500- 60- 1800- 100 
अधीक्षण -निर्माण सर्वेक्षक 

2000 । 
उप मुख्य इजीनियर 

रु . 1500- 60- 1800- 100 

2000 तथा साथ मे विशेष 

बेसन ९० 200 - 1 
मुख्य एजीनियर . . ० 3250- 125/ 2 - 2500 । 
मुख्य निर्माण मर्वेक्षक . . विचाराधीन । 
5 . भारतीय प्रायुध कारखाना सेगा ग्रुप क: 

चुने हुए उम्मीदवारों को सहायक प्रबंधक ( परिवीक्षाधीन ) के रूप 
मे नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । प्रायुध 
कारखाना महानिदेशक की अनुशमा पर सरकार परिवीक्षा की अवधि 
घटा या बड़ा सकती है । महायक प्रबंधक ( परिवीक्षाधीन ) को जो सर 
कार चाहे वह प्रायोगिक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा और जो सरकार 
निर्धारित करे यह विभाग तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षण वेना होगा । भाषा 
परीक्षण के अन्तर्गत हिन्दी मे भी परीक्षण किया जाएगा । 

मरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जाएगा । किन्तु परिषीक्षा की अवधि 
के दौगन या अवधि की समाप्ति पर यदि सरकार की राय मे उसका 
कार्य या प्राधरण असन्तोषजनक रहा है तो सरकार उसको कार्यमुक्त कर 
सकती है या उमकी परिवीक्षा की अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा 
सकती है । 

( ख ) चुने हुए उम्मीदयारो को यदि आवश्यकता परी, तो मशस्त्र 
सेना मे कमीणन प्राप्त अधिकारियो के रूप मे किमी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि , यदि कोई है, गहित कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए 
कार्य करना होगा किन्तु उस व्यक्ति को 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख में वस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ii ) साधारणत 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नही करना होगा । 
( 11 ) उम्मीववारी पर एस० आर० श्रो० न० 92 दिनाक 9 मार्च, 
1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 के सिविलियन इन डिफैस सर्विस 
( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्म भी लागू होगे । उनमे निर्धारित चिकित्मा 
स्तर के अनुगार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 

( ग ) येतन को ग्राह्य वरे निम्न प्रकार है --- 


प्रबधक/ वरिष्ठ उप महानिदेशक , 1100- 50 - 1400 * 

मायुध कारखाना 
उप महाप्रबधक महाप्रबंधक ग्रेड II 1300- 60-1600-100- 1800 

सहायक महानिदेशक आयुष 

कारखाना ग्रेड II 
महाप्रबधक ग्रेड 1 / सहायक महानिदेशक 2000- 1 2 5 / 2- 2 250 

प्रायुध कारखाना ग्रे 
महाप्रअधक ( चयन ग्रेड ) , ( 1) 2250- 125/ 2- 2500 
उपमहानिदेशक, प्रायुध कारखाना ( 1 ) 2500- 125/ 2-2750 
अतिरिक्त महानिदेशक , प्रायुध रु० 3000 ( नियत ) 

कारखाना 
महानिदेशक श्रायुध कारखाना 70 3500 ( नियत ) 
* ये परिशोधनपूर्व वेतनमान है । परिशोधित वेतनमान विवागधीन है । 
नोट -- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 

अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किसी 
स्थायी पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन 
रक्षा मन्त्रालय के समय- समय पर संशोधित का० शा० म० 
15 ( 6 ) / 64/ डी० ( एपोइटमेंट ) / 1051/डी० (सी०-IV- I ) , 
दिनाक 25 नवम्बर , 1965 के उपबन्धो के अधीन विनियमित 

किया जाएगा । 

( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियो को भसूरी/ नागपुर मे फाउडेशनल 
फार्स करना होगा । 

( 5 ) छम प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी को सेवा प्रारम 
करने से पहले एक अध-पत्र भरना होगा । 
G. तार इंजीनियरो सेवा ग्रुप क :- - 

( क ) यो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्त परिवीक्षा पर की जाएगी । 
सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा आचरण यदि 
असतोषजनक है या उसमे यह आभास होता है कि उसके कुशलता प्राप्त 
करने की संभावना नहीं है तो सरकार उसे तत्काल कार्यमुक्त कर सकती 
है । परिवीक्षा को अवधि पूरी हो जाने पर सरकार, यदि स्थायी रिक्तियां 
उपलब्ध हुई, उसे उक्त नियुक्त पर स्थायी बना सकती है या यवि 
सरकार की राय में उसका कार्य अथवा माचरण असतोषजनक रहा है सो 
सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है या जिननी ठीक समझे उतनी अवधि 
के लिए उसको परिवीक्षा बढ़ा सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
निर्धारित की जाए, अधिकारियो को उत्तीर्ण करनी होगी । उनको स्थायी 
किए जाने से पहले हिन्दी का परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 

( ख ) अधिकारियो को व्यवमाय तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षण भी 
उत्तीर्ण करने होगे । 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर मिनाई गई अवधि , यदि कोई हो महित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से 
मम्बस पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उम व्यक्ति को 
( i ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की ममाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा , 
( 11 ) साधारणत 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप 

में कार्य नहीं करना होगा । 


रु० 


कनिष्ठ वेतनमान 


सहायक स्टाफ 


700- 40- 900 - ८० रो० - 40 

1100- 50- 1300 । 


उप प्रबधक उप सहायक महानिदेशक , 
मायुध कारखाना 


मरिष्ठ वेतनमान 
1100 ( छठा वर्ष या फम ) 

50 - 1600 । 


( घ ) घेतन की ग्राहय वरे निम्न प्रकार है . - - 
कनिष्ठ वेतनमान 

म० 700- 40- 900-६० रो 

1100 - 50 - 13001 
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परिष्ठ वेतनमान 

. . रु० 1100 - ( छठा वर्ष या कम ) 

50- 1600 । 
कनिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड . . रु . 1500- 60 - 1800- 100 

20001 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेग . . ( i ) रु० 2250-125/ 2 

___ 2500 । 
( ii ) ० 2500- 125/ 2 

27501 
मोट :--- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में 
अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के अलावा किसी स्थायी पद पर 
मूल रूप में कार्य कर चुका हो उसका वेतन एफ० मार० 22-बी० ( i ) 
के उपबन्ध के अधीन विनियमिन किया जाएगा । 

नार इजीनियरी सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ वेतनमान में यदि किसी 
अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु० 780/- या इमसे अधिक है तो वह 
तब तक वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं करेगा जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
न कर ले । 

( उ ) तार इजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) के पदो से सम्बन कर्तव्य 
तथा उत्तरदायिन्य । 
सहायक रिपोजमल इंजीमियर टेलीग्राफ 

सहायक डिवीजनल इजीनियर टेलीग्राफ , टेलीग्राफ/टेलीफोन इजीनियरी 
मब डिवीजनल , कैरियर पी० एफ० टी० , कोक्मिश्रल माइक्रोवेव , लोग 
रिस्टेस , इलेक्ट्रिकल तथा वायरलैम के इचार्ज होगे और सामान्यन डिवीजनल 
इजीनियर के अधीन कार्य करेंगे । थे विभिन्न दूर सचार निर्माणो के 
सस्थापन/ मरचना करने के लिए परियोजना मगठन में भी कार्य कर सकते 


किन्तु सरकार, प्रावश्यक होने पर , दो वर्ष की उक्त अवधि अधिक 
से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 

यदि परिवीक्षा की उपर्युक्त अवधि या बढ़ी हुई अवधि , जैसी भी 
स्थिति हो , समात्त होने पर सरकार की यह राम हो कि उम्मीदवार 
स्थायी नियोजन हेतु उपयुक्त नही है या परिवीक्षा की इम अवधि या 
बढ़ी हुई अवधि के दौरान सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि वह स्थायी नियुक्ति 
हेतु उपयुक्त नहीं रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के ममाप्त हो 
माने पर सरकार उक्त प्रधिकारी को कार्य मुक्त कर सकती है या उसको 
उसके मूल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या जो ठीक सममे वह 
भादेश पारित कर सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारो से प्रशिक्षण 
तथा वीक्षण का ऐसा कोर्स करने और ऐसी परीक्षा तया परीक्षण उत्तीर्ण 
करने को कह सकती है जिसे वह परिवीक्षा की मफल पूर्ति की एक शर्त 
के रूप में ठीक समझे । 

( ii ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त 
किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई हो , महित कम से कम 
चार वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 
मम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 

किन्तु उस व्यक्ति को --- 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा , 


( ii ) साधारणत 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्न रूप 

में कार्य नही करना होगा । । 
( iii ) सहायक निदेशक/सहायक कार्यपालक इजीनियर अनुसंधान 

अधिकारी के पद पर नियुक्त अधिकारी निर्धारित शर्त पूरा करने 
के बाव उपनिवेशक/ कार्यपालक इजीनियर अधीक्षण इजीनियर 
निदेशक ( साधारण ग्रेड )/ निवेशक/ प्रधीक्षण इजीनियर ( चयम 
प्रेड )/ उप मुख्य इंजीनियर और मुख्य इजीनियर के उरचतर 

प्रेजों में पदोन्नति को उम्मीद कर सकते है । 
( iv ) केन्द्रीय जल आयोग में इजीनियरी पदो के ग्रुप क के लिए 
बेतनमान निम्न प्रकार है : - - 


( केन्द्रीय जल आयोग मे सिविल और यान्त्रिक पद ) 


- - 


जियोजनल इंजीनियर 

डिवीजनल इजीनियरों को टेलीग्राफ /टेलीफोन डिवीजनो जिममें लांग 
लिस्ट्रम , फोक्सिअल , माइक्रोवेव मेटिनेस डिवीजन तथा वायरलेम डिवीजन 
शामिल हैं , का प्रभारी बनाया जाना है । वे अपने प्रभार में रहने वाले 
टेलीग्राफी तथा टेलीफोनो के उपस्करी के रख -रखाव के पूरे जिम्मेदार 
होगे तथा अपने डिवीजन में रह कर कार्य करेंगे । जब डिवीजनल इजी 
नियर परियोजना सगठन पर लगाए जाते हैं तो उन्हें युनिट में निर्माण 
सस्थापन कार्य करना होगा । 
कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड 

दर मम्रार मफिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दूरमचार सम्बन्धी 
परिसम्पत्तियो के प्रशासन और दूर संचार सम्थापनो के प्रशामन तथा 
प्रायोजन के लिए , दूर संचार प्रणालियो आदि में अनुसधान और विकास 
के लिए जिम्मेवार है । ये माइनर टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट, दूर- सचार सफिल, 
प्रादि के लिए भी पूरी तरह जिम्मेवार है । 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दूर संचार मकिल टेलीफोम डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट मकिरन दूर मचार अनुरक्षण 
क्षेत्र का प्रधान, जो कार्य प्रभार मे है उसका पूरी तरह से प्रबध व प्रशासन 
करने के लिए जिम्मेवार । हाफ -नार बोर्ड में उप महानिदेशक राक - तार 
बोर्ड को नीति निर्धारित करने तथा समग्र प्रशासन करने में उच्च स्तरीय 
महायता प्रवान करता है । निदेशक , दूर सचार अनुसंधान केन्द्र और 
अतिरिक्त निदेशक , दूर सवार अनुमधान केन्द्र , दूर मचार अनुम धान केन्द्र 
के अनुसंधान सम्बन्धी ममग्र कार्य-कलापो के लिए जिम्मेवार है । 

7. केद्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 
( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग मे महायक निदेशक महायक कार्यपालक 
इंजीनियर अनुसंधान अधिकारी के पदो पर भर्ती हुए व्यक्ति को वो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 


० 700- 40-900-40 रो0 - 40 
11100- 50 - 1301) 


1. सहायक निदेशक /सहायक कार्यकारी 

इजीनियर अनुसंधान अधिकारी 
2. उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर 


रु0 1100 ( छठे यष या कम ) 

50- 1600 


3 अधीक्षण इजीनियर/निदेशक ( माधारण म० 1500- 50- 1800 - 100 

2000 


ग्रेड ) 


J 


2000- 125/ 2- 2250 


Un 


4 निदेशक चयन ग्रेड , अधीक्षण इजीनियर 
___ इजीनियर ( चयन ग्रेड ) 
5 मुख्य इजीनियर 


( 1 ) 2500- 125/ 2- 2750 

( स्तर I ) 
( ii ) 2250-1 25 / 2- 2500 

( स्तर II ) 
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- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


( v ) केन्द्रीय जल इजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा मे पदो मे सबद्ध 
फर्तव्यो और वायिस्थो का स्वरूप । महायक निदेशक/ मनुसंधान अधिकारी 
( सिबिल और यान्त्रिक ) । 


मिचाई , नौमघालन , वियुन , घरेलू जल प्रापूर्ति , बाट नियन्त्रण और 
अन्य प्रयोजनों के विकाम हेतु जल साधनो के संरक्षण तथा विनियमन के । 
लिए प्राकलन , रिपोर्ट प्रावि तैयार करने महित परियोजनाओं की योजना , 
सर्वेक्षण, अन्वेषण तथा अभिकल्पना । 


सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल सपा यांत्रिक ) . 

उनको आवटित उप मडल या अन्य एककों के निर्माण कार्य के लिए 
वे जिम्मेवार होगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन रोका तथा भडारी का 
लेखा-जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रुप से उप मंडल मे प्रत्येक कार्य 
की प्रगति के लिए कुछ भानुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहित 
नियमो प्रादि के अनुसार वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियो, मस्टर 
रोल तथा अन्य अभिलेखो के सही रख रखाव के लिए जिम्मेवार होगे । 


( ख ) सामान्यत , 45 वर्ष की प्रायु हा जाने के बाद पूर्वोक्त रूप मे 

कार्य नहीं करना होगा । 
( 11 ) उच्चतर ग्रेजों के लिए पोन्नति 

महायफ निदेशक/सहायफ कार्यकारी इजीनियर के पदों पर नियुक्ति 
किए गए अधिकारियो की ममय समय पर यथासपोधिन केन्द्रीय विद्युत् 
इजीनियरी ( ग्रप क ) सेवा नियमावनी, 1965 में निर्धारित शर्तों को 
पूरा करने के बाद उप निदेशक कार्यकारी इजीनियर , निवेशक अधीक्षण 
इजीनियर ( साधारण ग्रेड ), निदेशक अधीक्षण इजीनियर ( चयन ग्रेड ) , 
उप मुख्य इजीनियर , ( मुख्य इजीनियर स्तर II ) और मुख्य इजीनियर 
( स्तर I ) के उच्चतर ग्रेडो मे पदोन्नति को प्राशा कर सकते हैं । 
( iv ) वेतममान 
___ केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण म केन्द्रीय विद्युत् इजीनियरी ( अप क ) मेवा 
के पदो के वेतनमान निम्नलिखित हैं - - 

केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण मे विद्युत् यान्त्रिक और दूर संचार से 
सम्बद्ध पद --- 

- - - 
क्रम स० पद का नाम 

बेलनमान 


- 


- - 


- - 


1 सहायक निदेशक /महायक 
____ कार्यकारी इजीनियर 
2 उप निदेशक कार्यकारी इजीनियर 


8. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( पुपक ) सेवा 
(i ) संगठन का विवरण : - - 

विद्युत् ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धारा 3 (i ) के अधीन 
केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण संगठित किया गया था और उसका दायित्व 
राष्ट्रीय विद्युत् साधनो के नियंत्रण तथा उपयोग के मर्मध में योजना 
अभिकरणो के कार्य कलापो के ममन्वय करने के लिए एक सुदढ़, पर्याप्त 

और एकरूप राष्ट्रीय विद्युत् नीति का विकास करना है । देश की सभी 
विद्युत योजनाप्रो ( उत्पावन , संचरण , वितरण और वियुत् प्राति का उप 
योग ) की सम्भाव्यता , तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यता आदि के 
सबध में यह सुनिश्चित करने के लिए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में संवीक्षा 
की जाती है कि ये योजना राज्यो तथा क्षेत्रों के ममग्र विकाम के लिए 
उपयुक्न होगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के अनुरूप होगी । 
इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के विकास और विशुत को इसकी 
मुरुप गतिदायी शक्ति प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 


20 70(0 -40 - 900- १० रो० 
____ 40- 1100- 50- 13001 
रु० 1100- ( छठे वर्ष या कम ) 

510 -16000 
क० 1500- 60- 1800- 100 

20001 
म . 2000-125/ 2- 2250 । 


2 


2 


3 निदेशक अधीक्षण इजीनियर 

( माधारण ग्रेड ) 
4. निदेशक / अधीक्षण इजीनियर ( चयन 

ग्रेड ) । 
5 उप मुख्य इजीनियर 
6 मुख्य इजीनियर ( स्तर II ) 
7 मुगय इजीनियर ( स्नर I ) 


रु . 2000- 125/ 2 - 2250 । 
50 22500- 125/ 2 - 250)() । 
50 2500-125/ 2 - 2750 । 


- 


- 


- 


( 11 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिए संघ लोक सेवा प्रायोग रा 

प्रायोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षामो के माध्यम से भर्ती 

को जाती है । 
१० 700- 1300 के वेतनमान में महायक निदेशक सहायक कार्यकारी 
इजीनियर के ग्रेड में माठ प्रतिशत पद संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक 
प्राधार पर ली गई सम्मिलित इजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामो के 
प्राधार पर भरे जाते है । 


केन्द्रीय विद्युत् प्राधिकरण में महायक निदेशक सहायक कार्यकारी 
इजीनियर के पदों पर भर्ती किए गए व्यक्तियो को दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षाधीन रखा जाता है और जहाँ आवश्यक समझा जाए 
यह अवधि और दो वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है । परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान उम्मीदवारों को प्रशिक्षण प्राप्त करना होता है और परिवीक्षा 
की अवधि मतोषजनक रूप में पूरी कर लेने की शर्त के माथ उन्हें 
निर्धारित परीक्षा परीक्षण उत्तीर्ण करना होता है । तत्पश्चात् स्थायी पदो 
के उपलब्ध होने पर अधिकारियो को उनके वरीयता क्रम के अनुमार 
स्थायी किया जाता है । 


नोट सहायक निदेशक महायक कार्यकारी पजीनियर के ग्रेड से उप 

निदेशक कार्यकारी इजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति होने पर वेतन 
नियतन के प्रयोजनार्थ इम मेया के सदस्यो के लिए तत्तीय वेतन 
प्रायोग की अनुशमाओं पर अपनाई गई समनुक्रमणिका सारणियां 

लाग है । 
( v ) कर्तव्य और दायित्व 
सहायफ निदेशक / महायक कार्यकारी इजीनियर के पदो से सब कर्तव्यो 
और दायित्वो के स्वरूप इस प्रकार है - - 

विद्युत् विकाम के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओ से सबस 
अपेक्षित तकनीकी तथ्यो का संग्रह , सकलन और परस्पर सम्बध । उन्हें 
इन से संबद्ध मामलो को भी निपटाना है जिसम हाटड़ो तथा थर्मल 
पावर परियोजनाओं को स्थापना , सचालन , अनुरक्षण तथा विद्युत् योजनामो , 
परियोजनामी की अभिकल्पनामो प्रादि के तैयार करने में महायता देने 
हुए उनके सचरण तथा वितरण विधत् प्रणालियो की परियोजना रिपोटौ 
का अध्ययन करना मम्मिलित है । क्षेत्र एकको में कार्य करते हुए वे उप 
मटल या उनको प्रायटिन अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी होगे । 

9. केन्द्रीय जोमियरी सेवा ( सड़क ) धूपक 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार महायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर 
यो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए जाएंगे । परिवीक्षा 
अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तिया उपलब्ध हुई और वे स्थायी 
नियुक्ति के योग्य ममझ जाते हैं तो उन्हे महायफ कार्यकारी इजीनियर के 
पद पर स्थायी किया जाएगा । मरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को 
बढ़ा सकती है । 


यदि आवश्यकता हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से 
समद्य किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित मम 
से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
से सबद्ध पद पर कार्य कराना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
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परिवीक्षा अवधि या उमको बढ़ाई गई अवधि के ममाप्त होने पर यदि 
सरकार यह समझती है कि कोई महायक कार्यकारी इजीनियर स्थायी 
नियोजन के योप्य नही है या ऐमी परिवीक्षा अवधि या परिवीक्षा की 
बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इसमें मनुष्ट है कि कोई महायक कार्यकारी 
इजीनियर ऐमी अवधियो या बढ़ाई गई अवधियो की समाप्ति पर स्थायी 
नियुक्ति के योग्य नही होगा तो वह जम महायक कार्यकारी इजीनियर 
को सेवा निवृत्त कर मकती है अथवा ऐमे प्रादेण पाम कर सकती है जो 
यह ठीक समझे । 

अधिकारियों को स्थायीकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण भी उसीर्ण 
करना होगा । 

( ख ) यदि प्रायश्यकता हुई तो इम प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामो 
के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से संबद्ध किमी प्रशिक्षण पर बिनाई गई अवधि ( यदि कोई हो ) महित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से मबद्ध पद पर कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा, और 
( ii ) गामान्यप्त 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त म्प मे 

कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) प्राप्य बेनन की दरे निम्नलिखित है - - - 
महायक कार्यकारी इजीनियर ( महक पुल यात्रिफ ) - 

रु . 700- 40-900-द० रो०- 40- 1100-50-1300 । 
कार्यकारी इजीनियर ( मरफ पुल / यांत्रिक ) -- 

स० 1100 ( छठे वर्ष या कम )- 50- 1600 । 
अधीक्षण इजीनियर ( मड़क पुल यानिम ) - - 

रु० 1500-60- 1800- 100- 2000 । 
मुख्य इजीनियर (मक पुल यांत्रिक ) -- 

( i ) २० 2250- 125/ 2- 2500 । 

( 11 ) रु . 2500-1 25/ 2- 2700 । 
अतिरिक्त महानिदेशक ( मउक / पुल ) --- 

२० 2500- 1 25/ 2- 3000 । 
महानिदेशक (मक विकाम ) -- - 

रु . 3000- 100- 3500 । 
नोट - - जन सरकारी कर्मचारियो का वेतन , जो केन्द्रीय इजीनियर 

मेया ग्रुप क/ ग्रुप सा में परिवीक्षाधीन नियुक्ति से पहले मल 
सप में किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर हैं , 
एफ० आरv 22- ख ( 1 ) के उपबन्धो के अधीन विनियमित 
किया जाएगा । 
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41 - 900६०रा० - 410- 110 (0-50- [ 300 और 10 650- 30- 74(0- 35- ५ 10 
६० रो० - 35- 880- 40 - 1000- ६० रो० -40-1200 के समय वेतनमान मे 
वेतन मिलेगा । मतोषजनक रूप मे उनकी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लेने 
पर यदि वे स्थायी नियुक्ति के योग्य ममझे जाते है तो मूल रिक्तियो के उप 
लब्ध होने पर नियमानुसार उनके स्थायीकरण पर विचार किया जाएगा । 

यदि आवश्यकता हुई तो भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण में सहायक बरमा 
इजीनियर / यांत्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) और महायझ यांत्रिक इजीनियर के 
पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियो को भारत की रक्षा में सबब किसी प्रशिक्षण 
पर बिताई गई अवधि ) ( यदि कोई हो ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा मे संबस पद पर कार्य करना होगा 
किन्तु उस व्यक्ति को - - - 
( 1 ) भारतीय भू -विज्ञान मर्वेक्षण मे महायफ बरमा इजीनियर योनिक 

इजीनियर ( कनिष्ठ ) या सहायक योनिक इंजीनियर के पद पर 
नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्स रूप में 

कार्य नहीं करना होगा, और 
( ii ) सामान्यत . 45 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 

नहीं करना होगा । 
इस विषय पर नियमो और अनुदेशों के अनुसार जो उम्मीदवार योग्य पाए 
जाते हैं । उनके लिए पदोन्नति का क्षेत्र निम्नलिखित है ---- 
( झ ) महायफ बग्मा इजीनियर ( ग्रुप क ) के लिए--- 70 700- 40- 900 

६० रो०- 40- 1100- 50- 1 300 
( i ) उप बरमा इजीनियर--- र० 1100- 50-1600 
( 1 ) मरमा इजीनियर -- -१० 1500- 60-1800- 100- 2000 
( iii ) अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर - - 10 1500 - 100- 2000 

(iv ) मुख्य बरमा इजीनियर -- रु . 20010- 12 5/ 22500 
( ख ) यानिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क ( रू0 700- 40- 900 

व० रो० - 40- 1100- 50-1300 ) 
महायक यांत्रिक इंजीनियर ( ग्रुप ब ) ( 60 650- 30- 740- 35 
810- ६० रो० . 35- 880- 40- 1000- ६० रो0 - 40- 12 ) 
( i ) यांत्रिक इजीनियर ( वरिष्ठ ) - 30 1 100- 50 - 1600 
( 11 ) मधीक्षण योनिक इंजीनियर ( वरिष्ठ ) - 1० 1100- 50 - 1600 

(iii ) मुख्य योनिक इंजीनियर - - र० 1500- 6 (7- 1800- 100- 2000 
भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किए गए अधिकारियो को भारत 
में या विदेश में कही भी कार्य करना पड़ सकता है । 
नोट --- उन सरकारी कर्मचारियो का वेतन , जो परिवीक्षाधीन नियुक्ति से 

पहले स्थायौवत् हैसियन से किसी प्रावधिक पद के अतिरिक्त म्यायी 
पद पर है , एफ० प्रार० 22-स ( 1 ) के उपमधो के अधीन विनियमित 
फिया जाएगा । 
भारतीय भू विज्ञान सर्वेक्षण में पवो से सबद्ध कर्त्तव्यो और 

दायित्वो का स्वरूप 
योनिक इजीनियर 

( कनिष्ठ ) 
बरमा , वाहनो और अन्य उपस्करो का अनुरक्षण तथा मरम्मत । विविध 
क्षेत्र के कर्तव्यो तथा कार्यों के लिए ड्राइवरो तथा वाहनो का आबटन । पी० एम० 
एल० प्रको नया अभिलेखो, लाग बुक , इतिवृत्ती की मवीक्षा तथा अनुरक्षण । 

महायक बरमा इजीनियर 
मौर रिकवरी का इण्टतम प्रतिशत मुनिश्चित करते हुए एक या अधिक 
दिलिग ग्गिो से खनिज अन्वेषण के सबध में छेदन कार्य करना । सरकारी भहारो 

और उसके सौपे गए इम्पगेस्ट की ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिए लगाई गई 
मशीनरी और वाहनो का ममारक्षण । भडारो तथा रोकर लेखो को रखना और 
अपने अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग का कल्याण देखना । 


5 


2 


( घ ) केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ( मरक ) ग्रुप क के पद में सबस 
कर्तव्यो और दायित्वो का स्वरूप । 

सडक / पुल कार्यों की अभिकल्पना प्रौर आक्लन तैयार करने की योजना 
में और राज्यो में ऐसे कार्यो के लिए प्राप्त प्रस्तावो की सवीक्षा करने में जहाज 
रानी और परिवहन मंत्रालय के सहक स्कध के मुख्यालयो और क्षेत्रीय कार्यालयों 
मे वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियो की सहायता करना । 

10 भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण के पद -- 

भारतीय भू विज्ञान सर्वेक्षण मे महायक बरमा इंजीनियर यांत्रिक इजीनियर 
( कनिष्ठ ) ( गुप क पर ) और महायक याग्निक इजीनियर ( ग्रुप प पत्र ) के पदो 
पर प्रस्थायी आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर रहेगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अवधि के लिए मेवा में उनका रखना परि 
पीक्षा अवधि के दौरान उनके द्वारा किए गए कार्य के मत्याकन पर निर्भर करेगा । 
सरकार की विवक्षा पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है उन्हें श्रमश रु० 700 
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सहायक यानिक इजीनियर 
वाहन , बरमा और अन्य उपस्कगे की मरम्मत और अमुरक्षण । क्षेत्रो मे 
मरम्मम करने के लिए मोबाइल कर्मशालामो का पर्यवेक्षण । 
___ 11 डाक -तार दूर संचार कारखाना मगठन में सहायक प्रबंधक ( कारखाना 
ग्रुप क के पद 

( 1 ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) के पद पर भर्तीकिए गए व्यक्ति दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

( 1 ) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उम्मीदवारो को प्रशिक्षण के कार्यक्रम 
के अनुमार घ्यावहारिक प्रशिक्षण , जो समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
निर्धारित किया जाए, प्राप्त करना होगा और व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी 
में परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 

( iii ) यदि आवश्यकता हुई सो सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) के पद पर 
नियुक्त किए गए किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद्ध किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सबल पर पर कार्य करना होगा, किन्तु 
उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से वम वर्ष की समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप 

मे कार्य नहीं करना होगा , और 
( ख ) मामान्यत 45 वर्ष की आयु हो जाने के माग पूर्वोक्त रूप में 

कार्य नहीं करना होगा । 
डाक- तार दूर संचार कारखाना संगठन में इजीनियरी पदो के वेतनमान 
निम्नलिखित है - 
( i) सहायक इंजीनियर ( कारखाना ) -- ह० 650- 30- 740- 35- 810 

२० रो०- 35- 680- 40- 1000 - ६० रो० - 40- 1200 
( ii ) सहायक प्रबंधक ( कारखाना ) - रु० 700- 40-900-६० रो० 

10- 11 00 - 50- 1300 
( iii ) महायक महाप्रबधक वरिष्ठ इजीनियर--- रु० 1100 -50-1600 
( iv ) उप महाप्रबधक दूर साचार प्रमधक ( कारखाना ) - 50 1500 -60 

1800 


( ए ) स्थायीकरण रा पहले परिवीक्षाधीन अधिकारियो को हिन्दी में 

परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 
( प ) प्राप्य वेतन की दरे निम्नलिखित है --- 
( i ) तार यातायात सेवा , ग्रुप - रु० 630- 30- 740 

3 5- 8 16 -द० रो०- 35- 880- 40- 100 ( -द० रो 

40- 1200 । 
( 11 ) वरिष्ठ अधीक्षक , तार यातायाम - -मुख्य अधीक्षण, तार 

अधिकारी , मद्रास , आगरा, गोहाटी , पटना , अहमदाबाद , 
बगलौर और क्षेत्रीय नियनक, तार यातायात मद्रास -- - 

रु० 1100- 50- 1600 । 
( ii ) मुख्य अधीक्षक , केन्द्रीय सार घर, बम्बई, कलकत्ता , मई 

दिल्ली और क्षेत्रीय निमत्रफ , तार यातायात , बम्बई 

कलकत्ता और नई दिल्ली - रु० 1300- 50- 1700 । 
( iv ) निदेशक , तार यातायात , - - रु . 1500- 60- 1800 

100- 2000 । 
( छ ) तार यातायात मेवा के पदो से सबब कर्तव्यो और वायित्वो का 

स्वरूप । 
तार यातायात सेवा ग्रुप के अधिकारी 
1. सहायक मुख्य अधीक्षक, पुपक के अधीन केन्द्रीय सार घरों के प्रभारी 

( क ) सभी गैर-क्रियागत मौर त्रियागत अनुभागो, जिनमें सार्वजनिक 
काउटर फोनोग्राम मौर व्यवधान प्रादि होने पर वैकल्पिक परिपथो के लिए 
परिपथो का प्रबन्ध करना सम्मिलित है, के ठीक प्रकार से कार्य प्रणाली 
को देखते हुए यन कक्ष के प्रभारी के रूप में शिफ्ट ड्यूटी कार्यों को देखना 
इंजीनियरी प्राधिकारियो से सम्पर्क बनाए रखना । स्थल पर जाकर जमता 
की शिकायतो को सुनना । कर्मचारी वर्ग का प्रबन्ध देखना जिसमें नियोजन 
पौर समयोपरि का नियत्रण सम्मिलित है । 

( घ ) प्रशासनिक कार्य सौंपे जामे पर यह ग्रुप प कर्मचारियो के लिए 
नियुक्ति प्राधिकारी होगा और प्रशासन से सबत मामलो, जिनमें भर्ती तथा 
नियोजन मादि सम्मिलित है, में मुख्य अधीक्षको की सहायता करना । 

II - केन्द्रीय तारघरों के प्रभारी अधीक्षक 
विनिर्दिष्ट प्रशासनिक और वित्तीय शक्तियों सहित केन्द्रीय तार घर 
का प्रभारी । पाहरण तथा सवितरण अधिकारी । अहर्निश तार की कुशल 
कार्यप्रणाली के लिए जिम्मेवार । 

III - अधीक्षक, तार यातायात 
केन्द्रीय सार घरो और ग्रुप ग कर्मचारियो ( अवकाश प्रपूति को छोड़कर ) 
की 165 तक की कुल संख्या वाले मंडलीय तारघरो को मिलाते हुए तार 
यातायात मडल का प्रभारी । मउलो मे मम्मिलित कार्यालयो पर तकनीकी 
नियत्रण रखना । सभी मडलीय तारघरो और मंडलो में सम्मिलित कार्यालयो 
का निरीक्षण करना । 

IV . सहायक तार यातायात अधीक्षक 
तार यातायात स्कंध के क्षेत्रीय नियन्त्रक की सहायता करना । टी०टी० 
एस० प्रप ग कर्मचारियो के चार्ज के अधीन मडलीय तारघगे का यातायात 
निरीक्षण । 
महायक निवेपाक तार यातायात, डाक -तार 

मडल अधिकारी 
डाक - तार मडलो मे सभी यातायात मामलो मे तार निवेशक की सहायता 
करना । 
वरिष्ठ प्रधीक्षक, तार यातायात 

केन्द्रीय तार घरो और मउलीय तारघरो को मिलाकर तार यातायात मडल 
का प्रभारी । मडल में सम्मिलित कार्यालयो पर तकनीकी नियन्त्रण रखना । 
केन्द्रीय तारपरो, मडलीय तारघरो भौर सम्मिलित कार्यालयो का निरीक्षण 
करना । 


12 तार यातायात सेवा , गुप ए - - 


( क ) सार यातायत सेवा , ग्रुप ख में भर्ती किए गए उम्मीववार दो 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे और इस 
अवधि के अन्तर्गत उन्हें समय- समय पर निर्धारित किए जाने वाले 
प्रशिक्षण कार्यक्रम के अनुमार व्यावहारिक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
वो वर्ष के अन्त मे जिनकी अच्छी रिपोर्ट होगी और जो निर्धारित 
विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण कर लेता है तो उसे तार 

यातायात सेवा, ग्रुप मे कार्यकारी पदो पर नियुक्त किया जाएगा । 
( ख ) यदि डाक - तार महानिदेशक की राय में परिवीक्षा अवधि 

में किसी अधिकारी का काम या माचरण प्रसतोषजनक है या यह 
दर्शाता है कि उसके दक्षता प्राप्त करने की संभावना नही है तो 

महानिदेशक उमे तत्काल सेवा मुक्त कर सकते है । 
( ग ) परिषीक्षा अवधि के समाप्त होने पर महानिदेशक अधिकारी को स्थायी 

रूप से नियुक्त कर सकते है या यदि उसका कार्य या माचरण 
महानिदेशक की राय मे असंतोषजनक पाया गया है तो महानिदेशक 
उसे या तो सेवा मुक्त कर सकता है या उसकी परिवीक्षा अवधि 

उम अवधि तक बढ़ा सकता है जिसे महानिदेशक उचित समझे । 
( घ ) यदि उपर्युक्त ( ख ) या ( ग ) के अधीन महानिदेशक द्वारा कोई 

कार्यवाही नहीं की जाती है तो निर्धारित परिवीक्षा अवधि के बाव 
की अवधि मासिक माधार पर नियुक्ति समझी जाएगी जो किसी 
भी पक्ष की ओर से एक महीने का लिखित नोटिस देकर समाप्त 
की जा सकेगी । 
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मुख्य अधीक्षक, महास , आगरा, गोहाटी, पटना, महमवावाय , 
बंगलौर मौरपत्रीय नियंत्रक, तार यातायात माात । । 

केन्द्रीय तारघरो और स्थानीय और/ या मुफसिल महलीय तारपरो का 
प्रभारी पीर प्राहरण तथा संवितरण अधिकारी । मल में सम्मिलित कार्यालयों 
पर तकनीकी नियक्षण रखते हुए भी तार यातायात मंडल ( वरिष्ठ अधीक्षक तार 
यातायात ) का मंडलाध्यक्ष । 

(i) मुरूम अधीक्षक, केंद्रीय तारघर , जम्बई , कलकत्ता, नई दिल्ली । 

वृहत प्रतिष्ठामो ( 2000 से अधिक कर्मचारियो की कुल सध्या वाले जिनमे 
लगभग एक दर्जन ग्रुप छ प्रधिकारी और लगभग 1500 ग्रुप ग अधिकारी सम्मि 
लित है ) वाले प्रमुख केन्द्रीय तारपरो मा प्रभारी । मभी स्थानीय महलीय तारबगे 
का सर्वकार्यकारी प्रभारी । 

( ii) क्षेत्रीय नियंत्रक, तार यातायात, बम्बई , कलकत्ता और नई दिल्ली । 

मडल में सम्मिलित कार्यालयो पर तकनीकी नियन्त्रण रखते हुए केन्द्रीय सार 
परो और मंडलीय तारघरो के निरीक्षण करने के साथ माय उनके भी निरीक्षण 
करना । 

निवेशक, तार यातायात 
तार यातायात से संबंधित मामलो में महानिदेशक की सहायता करने के लिए, 
निदेशालय मे तार यातायात स्कंध में मर्वोच्च अधिकारी । 

13 इजीनियर ( ग्रुप क ), वायरलैम, योजना और समन्वय स्कघ/ अनुश्रवण 
मगठन , संचार मंत्रालय .- - 

( क ) वेतनमान रु . 700 - 40 - 900- ८० रो० - 1100 - 50 - 1300 । 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियर के पपधारी सहायक 

बायरलैस सलाहकार, वायरलैस योजना और समन्वय स्कंध/ इजीमियर 
प्रभारी , अनुश्रवण संगठन ( वेतनमान रु० 1100 --50 - 1600 सपा 
सहायक वायरलम सलाहकार के पद के लिए रु . 100/ - प्रतिमास 
विशेष वेतन ) के ग्रेड मे रिक्तियों के 100 प्रतिशत पदोन्नति 
के पात्र है । सहायक वायरलेस सलाहकार/ इजीनियर प्रभारी के प्रेड 
में उनकी पदोन्नति ग्रुपक पदों के लिए गठित की गई विभागीय पदो 

नति समिति की अनुसमालो पर उनके चयन के आधार पर की जाएगी । 
महायक वायरलम मलाहकार इजीनिर प्रभारी के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 
रखने वाले सभी महायक वायरलेस सलाहकार और इंजीनियरी प्रभारी उप 
वायरलैस सलाहकार ( वेतनमान रु . 1500 - 60 - 1800 ) के पद पर पदोन्नति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र हैं । उप वायरलैस सलाहकार के ग्रेड में रिक्तियों 
ग्रुप क पदो के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुसमाओं पर 
चयन करने के प्राधार पर 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा भरी जाती है । 
( ग ) इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत मे कही 

भी कार्य करना पड़ सकता है । 
( प ) यदि मावश्यकता हई तो इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी 

व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबद किसी प्रशिक्षण पर पिसाई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) महित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
किमी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से समय पर पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को -- 
( i ) नियुक्ति की तारीख से घम वर्ष की तारीख से दस वर्ष की 

__ ममाप्ति के बाद पूर्वोक्न रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( ii ) सामान्यत 45 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य 

नही करना होगा । 
( छ . ) पप ( पदो ) से संबद्ध फर्सथ्यो तथा दायित्वो का स्वरूप 
( i ) अनुश्रवण केन्द्रो का प्रभारी होना । तकनीकी महायको , 

रेडियो तकनीशियनो और उनके अधीन अन्य कर्मचारी वर्ग 

के कार्य का पर्यवेक्षण । 
( 1 ) विशिष्ट अनुश्रवण उपस्करो , जिनमे प्रावृत्ति माप उपस्कर, 

रेडियो निदेशन अन्वेषी दूरवीन , प्रायन महनी रिकार, 
रवरिकार्डर भादि सम्मिलित हैं, के संस्थापन । ममालन 

और मनुरक्षण का कार्यभार संभालना । 
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( iii ) प्रयोग में लाने वाले विभिन्न विभागों और सेवामो की प्रावृत्ति 

अपेक्षामों का निर्धारण । 
( iv ) अन्तरराष्ट्रीय रेडियो विनियमो का प्रशासन और उनमे 

सबधित करार करना । 
( v ) भावृत्ति प्रभिलेख और सबर प्रलेख तैयार करना । 
( vi ) बायरनैम सम्थापनानो का अनुशापन तथा निरीक्षण । 
( vii ) रेसियो उपस्करो की विशिष्टयां तैयार करना । 
( viii ) ट्रांसमीटरो, रिमिषरो और सहायक उपकरणो की विविध 

प्रकार की जाँच करना । 
( ix ) रेसियो मापरेटरो को दिए आने वाले प्रवीणता प्रमाण-पत्र 

के लिए परीक्षामो के प्रायोजित करने में सहायता देना । 
( x ) प्रचार समस्यामो और समवर्गी अनुसंधान की जांच करना , 

मौर 
( xi) रेडियो स मध्ययन , प्रायनमंडली प्रध्ययन और क्षेत्र तीव्रता 

माप प्रादि के तप्यो का परीक्षण, विश्लेषण पौर समन्वय 

करना । 
__ _ 14, संचार मंत्रालय की समुद्रपार समार मेवा में उप इसीनियर प्रभारी 
( ग्रुप क ), सहायक इजीनियर ( ग्रुप - राजपत्रित ) और तकनीकी महायक 
( अपर पराजपतिम ) । 
( क ) तकनीकी सहायक | सहायक इंजीनियर / उप इजीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवार कम से कम वो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएगे और 

प्रावश्यक होने पर यह भवधि बढ़ाई जा सकती है । 
( ख ) तकनीकी सहायक | सहायक इंजीनियर उप इंजीनियर प्रभारी 

के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी अधिकारी को भारत मे 

कही भी कार्य करना होगा । 
( ग ) तकनीकी महायक महायक इंजीनियर / उप - इजीनियर प्रभारी के 

पद पर प्रस्थायी नियुक्ति की स्थिति में अधिकारी को सेवा उसके 
द्वारा निष्पादित बध -पत्र में निर्धारित शप्तौ के अतिरिक्त किसी भी 
पक्ष की भोर से एक महीने का नोटिस देकर समाप्त की जा सकेगी । 
किन्तु विभाग प्रस्थायी कर्मचारी को नोटिस के स्थान पर एक महीने 
का वेतन तथा भत्ते देकर उसकी सेवा समाप्त कर सकता है परन्तु 

अधिकारी को इस प्रकार का कोई विकल्प नहीं दिया गया है । 
( घ ) वेतनमान 
( i ) तकनीकी सहायक --१० 550- 2 5- 750-६० रो०- 30 

900 
( ii ) महायफ इजनियर ---रु . 650- 30- 740-35- 810- ८० . 

रो० - 35- 880- 40- 1000- ६० रो० - 40- 1200 
( iii ) उप प्रभारी इंजीनियर - ~ म० 700- 40- 900-८० रो०. 

40- 1100 - 50- 1300 
( 3 ) उन्नत्तर ग्रेडो में पदोन्नति के अवसर । 
( 1 ) तकनीकी महायक - सबब ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष 

की सेवा रखने वाले मभी तकनीकी महायक विभागीय 
पवो -पदोन्नति के लिए प्रारक्षित 50 प्रतिशत रिक्तियो में 
योग्यता के आधार पर चयन द्वाग रु . 650- 30- 740 
35- 810-10 रो०- 35- 880- 40- 1000- ८० रो०- 40 
1200 के वेतनमान में सहायक इजीनियर के ग्रेड में पदो 

नति के लिए पात्र हैं । 
( 2 ) महायक इजीनियर . - प्रेस में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

रखने वाले सभी महायक इजीनियर विभागीय पदोन्नति के 
लिए प्रारक्षित 75 प्रतिशत रिक्तियो मे योग्यता के आधार 
पर चपन द्वारा १० 700- 40- 900 व० रो0- 40- 1100 
50 - 1300 के वेतनमान मे उप प्रभारी इजीनियर के ग्रेड 
मे पदोन्नति के लिए पात्र है । 


196 


भारत का राजपत्र , फरवरी 26, 1977 ( फाल्गुन 7, 1898 ) 


[ भाग I - - खण्ड 1 


समन्वय तया निष्पादन करने की उस योग्यता पर निर्भर है जिससे काम 
पला पाने की क्षमता तथा विश्वसनीयता मानको को बनाएं रखने का समा 
वेश हो । 

2 सहायक पजीनियर -- -पद का पदधारी सामान्यम , शिफ्ट का 
प्रभारी है और उपस्कर के संचालन तथा अनुरक्षण के लिए जिम्मेदार है । 
उसे तकनीकी मामलो पर विदेश एमोशिएटो द्वारा उठाई गई शंकामो के 
बारे में स्थान पर निर्णय करना है और त्रुटियो को दूर करना है । 

पद पर्यवेक्षकीय तथा सपालनात्मक है । पद के पदधारी को अपनी 
पारी में तकनीकी सहायको मौर कनिष्ठ सकनीकी सहायको के स्तर के मधी 
नस्थो पर नियंत्रण रखमा है । जब कुछ कर्मचारी प्रमुसेधाम के तख के 
विकास और अनुसंधान में लगे हो तो सभी सहायक इजीनियरो को अन्तर्रा 
ष्ट्रीय दूर सचार मानकों को जानकारी होनी चाहिए और उनका अनुपालन 
करना चाहिए । 

3 तकनीकी सहायक -- पद के कर्तव्य और दायित्व विभिन्न मार/ 
टेसीफोन और अन्य वायरलैस उपकरणो और उपस्करो के सचालन का 
ममायोजन करना , विभिन्न प्रकार के उच्च शक्ति वाले ट्रांसमीटरो/रिसिवरो 
का मनुरक्षण और सस्थापन करना और उनमें हई बराबी को देखना है । 
ममुद्रपार टेलीफोन काल के दौरान जब दो ग्राहको के बीच आवाज जा रही 
है तो पदधारी को रेडियो टर्मिनल के पूरे परिपथ पर भी नियंत्रण रखना 


( 3 ) उप प्रभारी इंजीनियर. -- उप प्रभारी इंजीनियर प्रभारी 

या सहायक इंजीनियर के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की 
मेवा रखने वाले उप प्रभारी इजीनियर के पद के पवधारी 
दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूरा कर लेने 
पर समुद्रपार सधार सेवा में प्रभारी इंजीनियर ( वेतनमान 
२० 1100- 50- 1600 ) के पद पर पदोन्नति के लिए 

पात्र है । 
( 4 ) प्रभारी इजीनियर - - प्रभारी इजीनियर के ग्रेड में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले प्रभारी इजीनियर के पद 
के पदधारी समुद्रपार सषार सेवा में निदेशक के पव ( वेतन 
मान - 50 1300- 50- 1700 ) पर पदोन्नति के लिए 
पात्र हैं । निवेशक के ग्रेट में पदोन्नति पद के लिए गठित की 
गई विभागीय पदोन्नति समिनि की अनुशमानो पर चयन 

होने के माधार पर की जाएगी । 
( 5 ) निदेशक : - निदेशक के ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की 

सेवा रखने वाले निदेशक के पद के पवधारी समुद्रपार सपार 
सेषा में उप महानिदेशक के पद ( वेतनमान - २० 1500 
60 - 1800- 100- 2000 ) पर पदोन्नति के लिए पात्र है । 
उप महानिदेशक के ग्रेड में पदोन्नति पद के लिए गठित की 
गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंमापो पर पयन 

होने के प्राधार पर की जाएगी । 
( 6 ) उप महा निदेशक -- उप महानिदेशक के ग्रेह में कम से कम 

सीन वर्ष की सेवा रखने वाले उप महानिदेशक के पद के 
पदधारी समुद्रपार संचार सेवा में महामिशदेक के पद ( वेतम 
मान · 70 2250-1252/ -2500 ) पर पदोन्नति के लिए 
पात्र है । महानिदेशक के ग्रेड में पयोमति पद के लिए गटिन 
की गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुसानो पर 

चयन होने के आधार पर की जाएगी । 
( स ) यदि आवश्यकता हई तो तकमीकी महायक , सहायक इजी 

मियर या उप-प्रभारी इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए किसी 
भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से संबर किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित फम से कम 4 वर्ष की अवधि 
के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से संमस पद पर कार्य 
करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को - - 
(i ) नियुक्ति की तारीख से वस वर्ष की समाप्ति के माद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नही करना होगा, पौर 
(ii ) सामान्यत . 40 वर्ष की प्राय हो जाने के माव पूर्वोक्त रूप 

में कार्य नहीं करना होगा । 
मोस : - सेवा की शेष शत , जैसे स्थानान्तरण/दौरो पर अवकाश याला भसे , 

कार्यारम्भ समय कार्यारम्भ समम वेतन , चिकित्सा सुविधाए, यात्रा 
रियायत , पेंशन मौर मानुतोषिक , नियमण तथा अनुशासन भौर 
माधरण मावि, वही होगी जो समान हैसियत के अन्य केन्द्रीय सरकारी 

कर्मचारियो के लिए लागू हो । 
( छ ) पद ( पयो ) से सबर कर्तव्यो और दायित्वो का स्वरूप । 

1 . उप प्रभारी जनियर -- समुद्रपार सवार सेवा में उप प्रभारी 
इंजीनियर के पद का पदधारी प्रभारी इजीनियर के डिप्टी के रूप में कार्य 
करता है और अन्तर्राष्ट्रीय दूर- संचार उपस्कर के सचालन तथा अनुरक्षण 
से सम्बन्धित सभी तकनीकी मामलो से प्रभारी इंजीनियर सहायता करता 
है और स्टाफ , स्टाफ कालोनी, जल पूर्ति , विद्युत पूर्ति , इंजीनियर पौर स्टेशनरी 
भंडारों तथा अन्य वस्तुपो के प्रबंध के लिए भी जिम्मेवार है । 

पवो के पवधारियो को न केवल तकनीकी कार्य का ही पर्यवेक्षण करना 
है बल्कि बहुमूल्य दूर संचार उपस्करो के सस्थापन और रख -रखाव में 
भी अपने आपको लगाना है । समुद्रपार सचार सेवा की उपस्कर विशेषतामो 
का गहन उपयोग मुख्य रूप से उप प्रभारी इसीनियर की कार्य से संबद्ध 


15 सहायक स्टेशन इजीनियर ( ग्रुप क ) भौर सहायक इजीनियर 
( ग्रुप ख ) , आकाशवाणी निदेशालय, सूचना और प्रसारण मंत्रालय । 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा के आधार पर 

की जाएगी । 
( ब ) (1) पद पर नियुक्ति किए गए अधिकारी को भारत में काही 

भी कार्य करना होगा और किसी भी समय उसका लोक 
निगम के अधीन स्थानान्तरण किया जा सकेगा भौर ऐसे 
स्थानान्तरण पर वह निगम के कर्मचारियो के लिए 

निर्धारित की गई सेवा की शो मे शासित होगा । 
( 1 ) यदि प्रावश्यकता हुई तो महायक स्टेशन इंजीनियर या 

सहायक इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए किसी भी 
व्यक्ति को भारत की रक्षा से सयस किमी प्रशिक्षण 
पर बिनाई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 
4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत 
की रक्षा से समर पद पर कार्य करना होगा, किन्तु उस 
व्यक्ति को - 
( क ) नियुक्ति की तारीख में दस वर्ष की समाप्ति पर 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना होगा , और 
( ब ) मामान्यतः 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाव 

पूर्षोक्न रूप में कार्य नही करना होगा । 


( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिए निम्नलिखित परि 

स्थितियो मे अधिकारी को मियुक्ति ममाप्त कर 
मफती है . - - (1 ) परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत 
या उसके समाप्त होने पर, ( ii ) मनधीनता प्रसंयम 
कदाचार या उस समय सेवा से सब प्रवृत्त नियमा 
पली के उपबषो में से किसी को भग करने या 
अनुपालन न करने के लिए , ( 111 ) यदि वह डाक्टरी 
रूप से अनुपयुक्त पाया जाता है और अपने कर्तव्यो 
के निर्वहन में अस्वस्थता के कारण बहुत अधिक 

ममय तक अयोग्य बना रहता है । 
अस्थायी नियुक्तियो के मामले में किसी पक्ष की ओर से कोई कारण 
बताए बिना एक महीने का मोटिस देकर किसी भी समय अधिकारी की 
सेवा समाप्त की आ सकती है । 
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( ष ) पेतनमान - - - 

र - - ६० 700- 40 - 900 
५० रो०- 40-1100- 50- 13001 
( ii ) सहायक इंजीनियर – रु० 650- 30- 740- 35 , 

810-६० रो०- 35- 880- 40-1000- ६० 

रो०- 40- 1200 । 
( १० ) उच्चतर ग्रेडो मे पदोन्नति के अवसर . -- - 

महायक इजीनियर और महायक स्टेशन 

इजीनियर - -- 
( 1 ) सबस ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 

रखने वाले सहायक इजीनियर विभागीय 
पदोन्नति समिति की अनुणमाओ पर विभागीय 
पदोन्नति के लिए प्रारक्षित 40 प्रतिशत पदो 
पर चयन दाग रु . 700- 40- 900- ६० रो० 
40- 1100- 50- 1300 के वेतनमान मे 
प्राकाशवाणी में सहायक स्टेशन इजीनियर 

के ग्रेच मे पदोन्नति के पात्र है । 
( ii ) संबद्ध ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा रखने वाले सहायक 

स्टेशन इजीनियर विभागीय पदोन्नति ममिति की 
अनुशसापो पर चयन के प्राधार पर न० 1100 
50 - 1600 के घेतममान में भामाशवाणी में 
स्टेशन इजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र 


( ब ) ( i ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को भारत में कहीं 

भी कार्य करना होगा और किसी भी समय उसका लोक निगम 
के अधीन स्थानान्तरण किया जा सकेगा और ऐसे स्थानान्तरण 
पर वह निगम के कर्मचारियो के लिए निर्धारित की गई सेवा 
की भर्ती से शासित होगा । 
(ii ) यदि अावश्यकता हई तो सहायक स्टेशन इजीनियर या 
सहायक इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 
भारत की रक्षा से मबर किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
लिए किमो रक्षा मेवा या भारत की रक्षा से सब पद पर 
कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को - 
( म ) नियुक्ति की तारीख मे वम वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त 

रूप मे कार्य नहीं करना होगा , मौर 
( ख ) मामान्यत 40 वर्ष की आयु हो जाने के माद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) सरकार बिना कोई नोटिम दिए निम्नलिखित परि 

स्थितियो में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त कर सकती 
है - - ( i) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या उसके 
ममाप्त होने पर, ( ii ) प्रनधीनता प्रमयम , कदाचार 
या उस समय सेवा से मब प्रवृत्त नियमावली के उप 
पन्धो मे में किमी को भग करने या अनुपालन न 
करमे के लिए , (iii ) यदि यह प्राक्टरी रूप से प्रयोग्य 
पाया जाता है और अपने कर्स व्यो के निर्वहन में अस्वस्थता के 

कारण बहुत अधिक ममय तक अयोग्य बना रहता है । 
अस्थायी नियुक्तियो के मामले में किसी पक्ष की ओर से कोई कारण 
बताए बिना एक महीने का नोटिम देकर किसी भी समय अधिकारी की 
मेवा समाप्त की जा सकती है । 

( घ ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा वैद्यत् ) रु० 650- 30 

740 - 35- 810-६० रो०- 35- 880- 40- 1000-६० रो० . 

40- 12001 
( 6 ) उच्चतर मेरो मे पदोपति के अवसर --- 
( i ) समस ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियमित 

सेवा रखने वाले महायक इजीनियर (सिविल तपा 
वैद्युस् ) रु० 1100- 50- 1600 के वेतनमान में 
कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में पवोमति के पात्र 


( ii ) संबद्ध ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रमने 

पाले स्टेशन इजीमियर विभागीय पदोन्नति समिति 
की अनुशंमामो पर चयन के प्राधार पर रु० 
1500- 60- 1800 के वेतनमान में वरिष्ठ 

इजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( iv ) वरिष्ठ इजीनियर उप मुख्य इजीनियर के पद पर 

पदोन्नति के पास है ( रु० 1800- 100- 2000 ) 
उप मुख्य इंजीनियर अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर 
के पद पर पदोन्नति के पास है ( रु . 2000 . 
125/ 2-2250 ) और अतिरिक्त मुख्य इंजीनियर 
मुख्य इंजीनियर के पद पर पदोन्नति के पात्र है 

( 10 2500- 125- 3000 ) । 
नोट - सेवा की शेष शर्ते, जैसे स्थानान्तरण दौरो पर 

अवकाश यात्रा भत्से , कार्यारम्भ समय कार्यारम्भ 
समय वेतन ) , चिकित्सा सुविधाएं , यात्रा 
रियायत , पेशन और मानतोषिक , नियंत्रण 
तथा अनुशामन पौर प्राचरण भावि , वही होगी 
जो समाम हैसियत के अन्य केन्द्रीय सरकारी 

फर्मचारियों के लिए लागू हो । 
( i ) सहायक स्टेशन इजीनियर ( प्रप क ) और सहायक इजीनियर 
( प ख ) के पद से मबद्ध कर्तव्यो पौर दायित्वो का स्वरूप । 
सहायक स्टेशम इजीनियर - - प्रभारण और समाचार दूर दर्शन स्टूडियो 
तथा ट्रासमीटरो की अभिकल्पना , संस्थापन , संचालन मोर असुरक्षण । 
अधीनस्थ इंजीनियरो के कार्य के पर्यवेक्षण के लिए जिम्मेवार । 
सहायक बजीनियर : -- 

प्रमारण और समाचार दूर दर्शन स्टूडियो तथा ट्रांसमीटगे का 
सस्थापन , मचालन और अनुरक्षण | पारी में कार्य का पर्यवेक्षण करते 
हए अपने कर्तव्यो के निर्वहन के लि / जिम्मेदार । 
16 सहायक इजीनियर ( ग्रुप ख ) मिविल तथा पैगुस् ), सिविलर 
मिर्माण कध, प्रामाशवाणी, सूचना और प्रमारण मन्त्रालय । । 
( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा के आधार 

पर होगी । 


( ii ) प्रेम मे कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने वाले 

कार्यकारी इजीनियर रु० 1800-100- 2000 के 
घेतनमान में प्रधीक्षण इंजीनियर के प्रेड में पदो 

नप्ति के पात्र है । 
( iii ) ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा रखने वाले 

अधीक्षण इंजीनियर रु० 2000- 125- 2250 के 
बेतनमान में अतिरिक्त मुख्य प्रजीनियर ( सिविल ) 

के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 
नोट - सेवा की शेष शर्ते, जैसे स्थानान्तरण/दोरो पर अवकाश, याना 

भत्ते , कार्यारम्भ ममय कार्यारम्भ समय वेतन , चिकित्सा सुषि 
धाए, यात्रा-रियायत , पेशन और मानुतोषिक , नियन्त्रण तथा 
अनुगामन और पाचरण आदि, यही होगी जो समाम हसियत 
के अन्य केन्द्रीय कर्मचारियो के लिए लागू हो । 
( ब ) सहायक इजीनियर ( सिविल सथा वैयुत् ) के पद से 

संबर कर्तव्यो तथा दायित्वो का स्वरूप - - 
अभिकल्पना और पारेखन मे कार्य के लिए निर्धारित किए 
गए मानवर और स्तर के अनुसार कार्यों का मिष्पावन 
करना । 
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17 तकनीकी अधिकारी ( पप क ) और संचार प्रधिकारी ( ग्रुप 
क ) , सिषिस विमानन विभाग, पर्यटन और सिविल विमानन मनासय । 
( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों को प्रागामी प्रादेशो 

तफ मघार अधिकारी/ तकनीकी अधिकारी के पद पर अस्थायी 
प्राधार पर नियुक्त किया जाएगा । थे दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीमा पर रहेगे , जिसे प्रावश्यकता पाने पर मढ़ाया 
जा मकना है । उनकी नियुक्ति परिवीक्षा अवधि के 
अन्तर्गत बिना कोई मोटिम विए ममाप्त की जा सकती है । 
नियक्ति के बाद जब सभव हो उम्मीदवार को 16 सप्ताह 
की अवधि के लिए मिविल विमानम प्रशिक्षण केन्द्र में 
प्रशिक्षण कोर्स के लिए जाना होगा । मबार अधिकारी 
तकनीकी अधिकारी के प्रेड में उनके स्थायीकरण के लिए 
स्थायी पदो के उपलब्ध होने पर उनके स्थायीकरण पर विचार 

किया जाएमा । 
( ख ) यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य मा प्राचरण , सरकार 

की राय मे असतोषजनक है , या यह वर्माता है कि उसके 
कार्य में दक्षता प्राप्त करने की सभावमा नहीं है , तो सरकार 

उमकी सेवाए तत्काल समाप्त कर सकती है । 
( ग ) परिवीक्षा /मधि समाप्त होने पर स्थायी रिक्तियों के उपलब्ध 

होने पर सरकार की गय मे अधिकारी का कार्य या आचरण 
मतोषजनक पाए जाने पर मरकार अधिकारी को उमफी नि 
युक्ति पर स्थायी कर सकती है अथवा कार्य या प्राचरण 
असतोषजनक पाए जाने पर सरकार या तो उसे सेवा मुक्त 
कर मकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकती है , 

जैमा सरकार उचित समझे । 
( घ ) यदि सेवा में नियुफिन करने के लिए सरकार किसी अधिकारी 

को शक्तिया प्रत्यायोजित कर देती है तो यह अधिकारी 
इस नियम के अधीन सरकार की शक्तियो मे से किसी का 

प्रयोग कर सकता है । 
( 8 ) इन नियमो के अधीन भर्ती किए गए अधिकारी उम ममय 

प्रवर्नमान और केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो के लिए लागू 
नियमो के अनुमार अवकाश , वेतनवृद्धि और पेशन के पात्र 
होगे । वे केन्द्रीय भविष्य निधि को विनियमित करने वाले 
नियमो के अनुमार केन्द्रीय भविष्य निधि में प्रशदान करने 

के भी पान होगे । 
( च ) प्रापान स्थिति के अन्तर्गत अधिकारियो का भारत मे या 

भारत से बाहर किसी फील्ड मर्पिस के लिए भारत मे कही 
भी स्थानान्तरण किया जा सकेगा । उरते हुए वायुयान मे 

भी उन्हें कार्य करने के लिए कहा जा सकता है । 
( छ ) इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से नियुक्त किए गए 

अधिकारियो की परीयता मामान्यत , उनके परीक्षा में योग्यता 
क्रम के अनुसार निश्चित की जाएगी । किन्तु भारत सरकार 
को अपनी विषक्षा परख पर अलग - अलग मामलो मे वरीयता 

निश्चित करने का अधिकार है । 
विभागीय उम्मीदवारो के मुकाबले मे मीधी भर्ती द्वारा लिए गए 
उम्मीदवारो की वरीयता भर्ती नियमो मे निर्धारित कोटे पर आधारित 

और इस विषय में समय-समय पर भारत मरकार द्वारा जारी किए जाने 
बाले आदेशो के अमुमार होगी । 
( ज ) उच्चतर प्रेडो मे पदोन्नति के प्रथमर -- वरिष्ठ सवार अधि 

कारी वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी के प्रेस के लिए पदोन्नति . -- 
समय ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा रखने वाल 
मबार अधिकारी/तकनीकी अधिकारी, रु . 1100- 50- 1600 के वेतनमान 
मे रिमितया होने पर अपनी वरीयता तथा योग्यप्ता के प्राधार पर सिविल 


विमानन विभाग में वरिष्ठ सवार अधिकारी वरिष्ठ सफनीकी अधिकारी 
के प्रेस में पदोन्नति के पात्र है । उप निदेशक सचार नियनक के ग्रेड के 
लिए पदोन्नति . - - 

उक्त संवर्ग में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा रखने 
वाले वरिष्ठ सवार मधिकारी/ वरिष्ठ तकनीकी अधिकारी वि 
भागीय पदोन्नति समिति की अनुशमामो पर चयन के आधार 
पर रु . 1500- 60- 1800 के वेतनमान मे स चार मगठन में 
उप निदेशक सघार नियंत्रक के ग्रेट में पदोन्नति के पात्र है । 

विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने पर सिपिल 
विमानन विभागो में पदोन्नति की शृखला में प्रागामी उच्चतर 
पद , रु० 1800- 100- 2000 के वेतनमान में सवार निदेशक , 
निदेशक, रेडियो निर्माण और विकास एकक , निदेशक , प्रशिक्षण 
तया लाइसेंसिग और क्षेत्रीय निदेशक , रु . 2000-125/ 2 
2500 के वेतनमाम में उप महानिदेशक और 

रु० 3000 (नियत ) के वेतनमान मे महानिदेशक के पद है । 
(i ) सेवा की अपेक्षानी के अनुसार इन सेवा - शों में परिशोधन 

किया जा सकता है । यदि बाव में लागू की जाने वाली 
मेवा शर्तों में परिवर्तन करने मे किमी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 

पड़ना है तो उम्मीदवार किसी मतिपूनि के हकदार नही होगे । 
( B ) मिविल विमानन विभाग में सचार अधिकारी/तकनीकी अधि 

कारी के पदो के वेतनमान नीचे दिए गए हैं -- - 
( 1 ) संचार अधिकारी ( ग्रुप क ) - - रु . 700- 40- 90 ) 

२० रो०- 40- 1100- 50- 1300 । 
( ii ) तकनीकी अधिकारी ( ग्रुप क ) - रु . 700- 40 

__ 900-६० रो0 - 40- 1100- 50- 1300 । 
( अ ) यदि प्रावश्यकता हुई तो सचार अधिकारी/ तकनीकी अधिकारी 

के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा में 
संबद किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई प्रवधि ( यदि कोई हो ) 
सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किमी रक्षा 
सेवा या मारत की रक्षा से सबद पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की सारीस्त्र से दस वर्ष की ममाप्त पर पूर्वोक्न 

रूप में कार्य नही करना होगा , पौर 
( ख ) सामान्यत , 45 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 1 ) तकनीकी अधिकारी मप फ और संचार अधिकारी ग्रुप फ के 

पद ( पो ) से मबद्ध कर्तव्यो पौर दायित्वी का स्वरूप । 
तकनीकी अधिकारी और सनार अधिकारी 

उपर्युक्त वर्गों के अधिकारियो को कभी कभी वैमानिक मचार केन्द्रो 
पर भी तैनात किया जाता है जहां रेडियो सघार मौर सचालनीय उपस्करी 
का अनुरक्षण होता है और विभिन्न उपस्करो और प्रचालन स्थितियों का 
प्रबन्ध करने के लिए बहुत मा तकनीकी / परिचाल स्टाफ नियोजित किया 
जाता है । 


। किन्तु महत् ए० मी० स्टेशना में सचार और तकनीकी अधिकारी 
परिष्ठ वेतनमान वाले अधिकारी के प्रशासनिक नियन्त्रणाधीन कार्य करते 
है । इन परिस्थितियो मे उनके द्वारा कर्तव्यो का निर्वहन पूर्णत उनके 
स्टेशन के दिन- प्रति -दिन प्रशासन का होगा । वे अधीनस्थ क्षेत्रीय 
मुख्यालयो और अन्य कार्यालयो से भी सबर है । 

रेडियो निर्माण तथा विकास एकक या केन्द्रीय रेडियो भडार छिपी 
मे , जहाँ कार्य मुख्य रूप से उपस्करो और समवर्गी विषयो के परीक्षण 
तथा सस्थापन से सबब होगा , केवल तकनीकी अधिकारियो को ही नियुक्त 
किया जाता है । 
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प्रमारी अधिकारी के रूप में कार्य करने वाले सकनीकी संचार प्रधिकारियो 

( ममय समय पर धनराशि में परिवर्तन किया जा सकता है ) 
के फर्सव्य 

के लिए एक बघ -पत्र पर भी हस्ताक्षर करने होगे जिसके अनुसार 

उन्हे प्रशिक्षण की समाप्ति के बाद तीन वर्ष की अवधि के 
पैमानिक सचार स्टेशन - - 

लिए भारतीय नौसेना मे अनिवार्य सेवा करनी होगी । 
ए० मी० स्टेशन का सामान्य प्रशासन और अनुशासनिक नियन्त्रण 

) सक्षम प्राधिकारी द्वाग नोटिस की अपेक्षित प्रबधि ( मस्थायी 
जिममे निम्नलिखित सम्मिलित है --- 

नियुक्ति के मामले में एक महीना और स्थायी नियुक्ति के 
( 1 ) विविध रेडियो सचालनीय एकको का कुशल मनुरक्षण , 

मामले में तीन महीने ) देकर किसी ममय भी नियुमित समाप्त 
( 11 ) पूरे स्टाफ को वेतन तथा भसो का वितरण , 

की जा सकती है । किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीदवारो 
( iii) महारो से सबल सी० पी० उठल्यू ए० लेखो में मबस हिमाय 

की सेवाए नोटिस की अवधि या इसके न समाप्त हुए भाग के 
का रख रखाव , सुमित प्राधिकारियों को प्रावधिक विवरणिया 

लिए वेतन नथा भत्तो के बराबर की राशि का भुगतान करके 

तत्काल या नोटिस को निर्धारित अवधि के समाप्त होने से 
प्रस्तुत करना ; 

पहले समाप्त करने का अधिकार होगा । 
( iv ) विविध उपस्करी के लिए पर्याप्त अतिरिक्षत भामग्री की 

( ग ) वे ममय समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए गए 
व्यवस्था , 

प्रादेशो के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन से प्रदत्त सिविलियन 
( v ) अपने अधीन एकको मे विभिन्न वर्गों के स्टाफ को भेजना 

मरकारी कर्मचारियो के लिए लागू सेवा- शों के अधीन होगे । 
( vi ) हवाई अड्डे , मौसमविज्ञान , एयर लाइन्म प्रावि के अधिकारियों के 

वे समय समय पर संशोधित फीरुख मविस वायिता नियमावली 
साप पर्याप्त सम्पर्क । 

1957 के अधीन होगे । 
( v11 ) सामान्यतः वैमानिक संचार स्टेशनो से अधिकतम दक्षता में कार्य 

( घ ) उनका भारत या विदेश में कही भी स्थानान्तरण किया जा मकेगा । 
कराना । 

( 1 ) वेतनमान तथा वर्गीकरण - ग्रुप क - - राजपत्रित , वेतनमान 
प्रमुख स्टेशन/ रेडियो निर्माण एकम / रेडियो भतार रियो में 

रु . 700 - 1300 
नियुक्त समीकी अधिकारी के कर्तव्य 

( स ) उच्चतर ग्रेडो में पदोमति के अवसर -- 
मी० ए० डी० में प्रयुक्त विविध श्रेणियों के रेडियो नथा रेडार 

(i ) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड I 
सचासनीय उपम्फरो में स्वीकारी परीक्षण , मरथापन और प्रमिदिन का 

तीन वर्ष की सेवा रखने वाले उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड II 
अनुरक्षण । 

विभागीय पयोमति समिति की अनुशसानो पर चयन के पाधार पर 
अन्तरराष्ट्रीय मानको के अनुसार विभाग के संचालनीय सहायक रु० 1100 - 1600 के बेसनमान में उप आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड I 
उपकरणो का उडान परीक्षण । 

के ग्रेड मे पदोन्नति के पात्र है परन्तु केवल उन्ही अधिकारियो की पदो 
मबालनीय महायक उपकरणों आदि के मम्थापन हेतु स्थलो को पति के लिए विचार किया जाएगा जिन्होने ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
घुनने और सस्थापन के प्रयोजन के लिए एफको के आयात प्रतिस्थापन कर ली हो जो माई० आई० टी० किरकी में तकनीकी प्रशिक्षण कोर्म 
तथा निर्माण से मबद्ध कार्य का विकास । 

नौसेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी कोर्स के बाद ली गई लो । विभागीय 
विभाग में प्रयोग मे माने पाले उपकरणों के लिए स्थानीय तथा 

परीक्षा की पाठ्यपर्या नीचे दी गई है - 
विदेशी भभिकरणो से विभिन्न श्रेणियो के अतिरिक्त पार्ट म उपलब्ध कराना 

1 नौ सेना प्रायुध डिपो , विशाखापटनम 
प्रमुख स्टेशनों में नियुक्त “ संचार अधिकारियो " के कर्तव्य । 

( क ) शाला-कार्य ( तीन मास ) 
स्टेशन मे विविध सक्रियात्मक सुविधामो, जिनमे भ-लाइन और रेडियो ( ब ) गन व्हार्फ तकनीकी कोर्म I 
टेलीटाइप चैनल, मोर्स परिपप , इटरकाम तथा अन्य स्थानीय बाफ परिपथ 

( ग ) गोला बारुद तकनीकी कोर्स I 37 सप्ताह 
सम्मिलित है, के मुशल मंचालन के लिए जिम्मेवार । 

( घ ) प्रशासनिक तथा लेखा कोर्म 
पूरी पारी का पूरा चार्ज लेने पर उन्हे यह सुनिश्चित करना है ( क ) मालासोर , कोसीपोर, ईशापोर और जबलपुर देखने जाना । 
फि सभी तकनीकी एकक टेलीग्राफ परिपयो का ठीक प्रकार से कार्य 

2 गनरी स्कूल तथा टी० ए० एस० स्कूल 
संचालन देखना । 

3 भारी वाहन कारखाना , अवाड़ी और काडाईट कारखाना मर 
वैमानिक सूचना सेवा से समन मामले - वायु सैनिको को सूचनामो 

वगामू देखने जाना 

27 सप्ताह 
का प्रमार करना । विमान कर्मचारियो को मक्षेप मे मताना तथा समवर्गी 
मामले । 

- नौ - सेना प्रायुध डिपो , बम्बई 
18. उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड II ( ग्रुप क ) , भारतीय नौ 

( क ) गनव्हार्फ तकनीकी कोर्स II 
सेना, रक्षा मन्त्रालय । 

( ख ) गोला बारूद तकनीकी कोर्स II 

5 सप्ताह 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारो को दो वर्ष की 

( ग ) आयुध कारखाना , अम्बरनाथ देखने आना 
अवधि के लिए परिवीक्षाधीन नियुक्त किया जाएगा और यह 5. प्रायुध प्रोद्योगिकी सस्थाम, फिरकी 
अवधि मक्षम प्राधिकारी की विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । 

6 एच० ई० कारखाना , शस्त्रागार, ए . पार० पी० ई . और ई० प्रार . 
मक्षम प्राधिकारी की गय मे परिवीक्षा अवधि मतोषजनक 

डी० एल , किरको देखने जाना । 

41 सप्ताह 
रूप से पूरा न करने पर उन्हें सेवा मुक्त किया जा मकेगा । 
परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत उन्हें 9 - 12 महीने की अवधि 

7 नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली जाते हुए आयुध कारखाना सथा शैल 
के लिए एक तकनीकी प्रशिक्षण पर जाना होगा और ज्यादा 

पार्मस फेक्टरी, कानपुर देखना । 

के सप्ताह 
में ज्यादा सोम प्रयास मे विभागीय परीक्षा में उसीर्ण करनी 

8 . नौसेना मुख्यालय , मई बिल्ली 
होगी । यदि वे विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाते है 
तो सरकार की विवक्षा पर उनकी सेवाए समाप्त की जा 

दिल्ली रक्षा विज्ञान प्रयोगशालाए देखने जाना । 
सकेगी । उन्हे प्रशिक्षण पर जाने से पहले रु . 15000 

प्रतिम परीक्षा 

14 सप्ताह 
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( ii ) नौसेना प्रायुध पूर्ति प्रधिकारी ( साधारण प्रेड ) 

उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी, ग्रेड I के अधिकारी जिन्होने इस रूप 
मे तीन वर्ष की सेवा की हो उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा 
चयन करने के आधार पर रु० 1100- 50-1400 के वेतनमान मे नी 
सेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ग्रेस ) के ग्रेड मे पदोन्नति के पास 


( ii ) धुने गए उम्मीदवारो को भारत के किसी भी भाग या विदेश 
मे , जिसमे युट तथा शांति के क्षेस मम्मिलित हैं, कार्य करना होगा । 
उनकी क्षेत्र सेवा के लिए निर्धारित पिफिरमा मानको के अनुसार चिकित्सा 
परीक्षा की जाएगी । 

( iii ) उनकी ग्राम वेतन की दरे निम्नलिखित है .- - 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर रु . 700- 40- 900 १० रो०-40-1100 

50 - 1300 
कार्यकारी इजीनियर 1० 1100- 50- 1600 
अधीक्षण जीनियर 1० 1500- 60-1800- 100 - 2000 
मुख्य इंजीनियर ग्रेड II २० 2000- 125/ 2- 2250 
मुख्य इंजीनियर ग्रेड I रु० 2250- 125/ 2- 2500 

(iv ) महायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए 
अधिकारी निर्धारित शर्तों को पूरा करने के बाद कार्यकारी इंजीनियर , 
अधीक्षण इंजीनियर , मुख्य इजीनियर के उच्चतर ग्रेडो में पदोन्नति की प्रत्याशा 
कर मकते है । 

( v ) सेवा में नियुक्त अधिकारी जब कुछ विनिर्दिष्ट क्षेत्रो में लगाए 
जाएं तो के केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो को ग्राह्य भत्तो के अतिरिक्त 
विशेष प्रतिपूर्ति भत्ते तथा निशुल्क राशन के हकदार है । वे वीं के 
लिए मज्जा भत्ते के भी हकदार है । 


2 


( iii ) नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( अयन प्रेज ) 

नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के अधिकारी जिन्होंने 
इस रूप मे 3 वर्ष की सेवा की हो । उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति 
मारा चयन करने के प्राधार पर ह . 1300- 60- 1600 के वेतनमान मे 
नौ सेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के ग्रेड मे पदोन्नति के 
पात्र है । 
(iv) प्रायुध पूर्ति निदेशक 

मंबर प्रेड ( ग्रेडों ) मे पाच वर्ष की सेवा रखने वाले नौ -सेना प्रायुध 
पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड / साधारण ग्रेड ) उपयुक्त विभागीय पदोन्नति 
ममिति द्वारा चयन करने के माधार पर रु . 1600- 100-1800 के 
घेतनमान में पायुध पूर्ति निदेशक के ग्रेड मे पोषप्ति के पास है । 
नोट 1 नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) नौसेना प्रायुध 

पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) और मायुध पूर्ति निदेशक के 

घेतनमान परिशोधनपूर्व है । 
नोट 2 उन मरफारी कर्मचारियों का वेतन, जो परिवीक्षाधीन नियुमित 

मे तत्काल पहले किसी भावधि पय के अतिरिक्त मूल रूप 
से स्थायी पद धारण किए हुए थे, एफ० आर० 22 ख ( 1 ) 
के प्रावधानो तथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियो को 
लागू सी० एम० प्रार० के तदनुरूप अनुच्छेदो के अधीम 

विनियमित किया जा सकता है । 
( ज ) भारतीय नौसेना , रक्षा मन्त्रालय मे उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी 

ग्रेड II के पद से संबद्ध कर्तव्यो मथा दायित्वो का स्वरूप । 
( i ) विविध यांत्रिक इलैक्ट्रानिकी तथा वैपुत् साघमो तथा उत्पादन तथा 

उत्पादकता प्रणाली वाले प्रायुध सामग्री की मरम्मत , पाशोधन 
तथा अनुरक्षण से समट कार्य का प्रस्तुतीकरण , प्रायोजन तथा 

निवेशन । 
( ii ) मरम्मत , अनुरक्षण और भोवरहाल के लिए इलैक्ट्रानिक तथा पैयुत् 

उपस्करो की मशीनरी का उपलब्ध कराना । 
(iii ) पायात प्रतिस्थापना से संबय विकासीय कार्य, स्वदेशी अभिकल्पन 

विशिष्टियां तैयार करना । 
( iv ) आयुष के लिए यात्रिक इलेक्ट्रानिक सपा वैयुत् प्रतिरिक्त पार्टस 

फा उपलब्ध कराना 
( v ) प्रायुध ( मिसाइल्स टार्पेडोज , माइन्स तथा गन ) मापने वाले यंत्रों 

मादि के यात्रिक इलैक्ट्रानिक तथा वैद्युत् मवों के उप समुच्चय तथा 

ममुच्चयो का प्रावधिक प्रशाकन परीक्षण जांच 
( vi ) फ्लीट तथा मौसेना प्रतिष्ठानों को मायुध सामग्री की पूर्ति 
( vii ) प्रायुधो के बारे में यात्रिक, इलैक्ट्रानिक, सथा वैद्युत् इजीनियरी से 

मबस सभी मामलो में सबद्ध मेवा को तकनीकी मनाह वेना । 
मोमा सड़क इंजीनियरी सेवा पुप क 

( 1 ) चुने गए उम्मीदवारो को यो वर्ष की अवधि के लिए महायक 
कार्यकारी इजीनियर के पद पर परिवीक्षाधीन नियुक्त किया जाएगा । 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियो को परिवीक्षा अवधि के अन्तर्गत ऐसी विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी है जो मरकार द्वारा निर्धारित की जाए । परिवीमा 
अवधि समाप्त होने पर, यदि सरकार की राय मे उसका कार्य या माधरण 
असतोषजनक पाया गया है तो सरकार उसको सेवा मुक्त कर सकती है 
या परिबीमा अवधि इतने समय तक बढ़ा सकती है जैसा वह उचित समझे । 


निर्माण पौर प्रामास मन्त्रालय 
नईदिल्ली, दिनांक 25 जनवरी 1977 

संकल्प 
स० 7 / 20/ 72-पी० एस० - - इस मंत्रालय के दिनांक 12 दिसम्बर, 1973, 
17 अप्रैल, 1974 तथा 29 अप्रैल , 1974 के संकल्प स० 7 / 20/ 72-पी० एस० 
के अधिक्रमण में , भारत सरकार ने राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) संगठन की सलाहकार 
परिषद् और कार्य समिति पुनर्गठन करने का निर्णम किया है 
2. सलाहकार परिषद का गठन इस प्रकार होगा -- 

अध्यक्ष . 
मठी, निर्माण और मावास 
उपाध्यक्ष 
राज्य मन्त्री, निर्माण और प्रावास 

सवस्य 
( क ) केन्द्रीय सरकार के मन्त्रालय और विभाग ( 5 ) 

( I ) मधिव,निर्माण भोर भावास मनालय . 
( II ) संयुक्त सचिव, ( मावास ) 

निर्माण और मावास मन्त्रालय 
( III ) एकीकृत वित्त सलाहकार 

निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
( IV ) सलाहकार (निर्माण ) . 

लोक उद्यम म्यूरो, वित्त मंत्रालय 
( V ) प्रोप्राम सलाहकार . 

योजना प्रायोग । 
( ख ) केन्द्रीय निर्माण कार्य विभाग ( 4 ) 

( I ) प्रमुख इंजीनियर , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( II ) इंजीनियर सदस्य रेलवे बोर्ड . . 
( III ) प्रमुख इंजीनियर- सप्तस्त्र सेनापो का मुख्यालय 
( IV ) प्रबन्ध निवेशक, मायाम तथा नगर विकास 

निगम . . . 
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( ग ) अनुसंधान तथा विकास संस्थान ( 5 ) 

उपाध्यक्ष 
( I) केन्द्रीय भवन अनुसंधान संस्थान हकी 

समुफ्त सचिव , ( माधाम ), निर्माण और आवाम मनालय 
( यू०पी० ) 

संवस्य 
( II ) सरचनात्मक इजीनियरी अनुमधान ( क्षेत्रीय ) 

(1 ) प्रमुख एजीनियर , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , निर्माण 
झेन्द्रीय मद्रास 

भवन , नई दिल्ली । 

( 11 ) अध्यक्ष , भावास तथा नगर विकास निगम , 12- ए , 
( III ) सीमेन्ट अनुसंधान संस्पान , नई दिल्ली . 

जामनगर हाऊस , नई दिल्ली । 
(IV ) भारतीय मानक संस्थान , नई दिल्ली . 

( iii ) प्रमुख इजीनियर , मशम्भ मेना मुख्यालय, कश्मीर 
( V ) डा० पी० डी० नागौधरी, विज्ञान तथा 

हाऊस , नई दिल्ली । 
प्रोद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली 

( 17 ) निदेशक, केन्द्रीय भषन अनुसंधान संस्थान स्सकी ( यू०पी० ) । 
( घ ) राज्य लोक निर्माण विभागो के मुख्य इजीनियर ( 4 ) 

( v ) निदेशक , सरचनात्मक छजीनियरी अनुसंधान ( क्षेत्रीय ) 
( I) तमिलनाडू 

केन्द्र , सी० एम० आई० आर० कम्पम, एडपार 
( II ) गुजरात 

मद्रास । 
( III ) पश्चिम बगाल . 

( vi ) प्रधान सैन्ट्रल बिल्डर्म एसोशिएशन, 44 रीगल बिल्डिंग, फनाट 
( IV ) जम्मू तथा कश्मीर . 

प्लेस , नई दिल्ली । 
( 1 ) आवास मोरों के अध्यक्ष ( 4 ) 

( vii ) निदेशक , सीमेंट अमुमधान संस्थान, एम0- 10 एन० ० 

एम० ई० पार्ट- 11, नई दिल्ली । 
( I ) महाराष्ट्र . 

( viii ) प्रोग्राम मलाहकार , योजना आयोग, पोजना भषम मई 
( II ) पंजाब . 

विल्ली । 
( III ) उत्तर प्रदेश प्रायास तथा विकास बोर्ड 

( ix ) एकीकृत वित्त सलाहकार , निर्माण और मावाम मंत्रालय , 
( IV ) कर्नाटक . 

निर्माण भवन, मई दिल्ली । 
( च ) वास्तुक ( 2 ) 

( x ) श्री जे . पार० भल्ला , मार्फत जोसेफ एलिन सेन्ट एण्ड 
( I ) श्री जे० प्रार० मल्ला , भारतीय वास्तुक 

एसोसिएट्स 5 , सुन्दर नगर नई दिल्ली । 
संस्थान ( मौदर्म चेप्टर ) नई दिल्ली 

( xi ) श्री वी० के० बन्सल , वरिष्ठ विशेषज्ञ, विज्ञान तथा प्रौधयो 
( II ) मुख्य वास्तुक , केन्द्रीय लोक निर्माण 

गिकी विभाग, नई दिल्ली । 
विभाग 

सदस्य सचिव 
( छ ) व्यवसायिक संस्थान ( 4 ) 

निवेशक , राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) सगठन , निर्माण भवन , नई दिल्ली । 
( I) मध्यक्ष, इंस्टीच्यूशन माफ इजीनियर्स 

कार्य समिति के निम्नलिखित कार्य होगे - -- 
( II ) अध्यक्ष , सेट्रल मिलर्स एसोसिएशन 

( 1 ) इसके निदेशक की रिपोर्ट के आधार पर राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) 
( III ) पिकाम मायुक्त , लघु उद्योग , नई दिल्ली . 

सगठन की गतिविधियो का पुनरीक्षण । 
( IV ) अध्यक्ष, सावी तथा ग्राम उद्योग प्रायोग 

( ii ) राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) सगठन के निर्माण कार्यक्रम को अनु 
( ज ) पार्थिक , सामाजिक तथा साख्यिकीय संस्थान ( 3 ) 

मोदित करना । इसमें स्टाफ, प्रयोजन भी शामिल है । 
( I ) निदेशक , केन्द्रीय माम्यिकीय संगठन, नई 

4 मलाहकार , परिषद् तथा कार्य समिति के कार्यालय की अवधि दो वर्ष 
विम्ली . 

होगी । 

भावेश 
( II ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय नमूना 
सर्वेक्षण सगठन, नई दिल्ली । 

प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प को निम्नलिखित को भेजा जाए . 
( III ) निदेशक, टाटा इस्टीच्यूट माफ सोशल माईम 

1 राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) सगठन की सलाहकार परिषद के सभी 

मवस्य । 
सम्बई 

2 राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) सगठन की कार्य ममिति के सभी मवस्य । 
( स ) निदेशफ राष्ट्रीय मवन (निर्माण ) संगठन ) 

3 निदेशक , राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) मगठन । 
इस समाहकार परिषद् के कार्य इस प्रकार होगे . -- 

4 सभी राज्य सरकारें । 
( 1 ) राष्ट्रीय भवन (निर्माण ) संगठन के उद्देश्यो तथा कार्यों को 

5 सचिव, योजना आयोग , योजना भवन , पालियामेट स्ट्रीट, नई दिल्ली । 
पूर्ण करने के लिए मार्गनिर्देशन तथा मीति निर्धारण करना , 

6 महानिदेशक , लोक उद्यम म्यूरो , म्यूर भवन, नई दिल्ली । 
( ii ) इस संगठन द्वारा किए गए कार्य का अपेक्षाकृत उत्तम उपयोग 

7 . प्रमुख इजीनियर , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, निर्माण भवन , 
करने के लिए तरीके सुझाना । 

नई दिल्ली । 
( 3 ) राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन की कार्य समिति का गठम इस 

8. सघिय, रेलवे बोर्ड, रेल भवन , नई दिल्ली । 
इस प्रकार होगा - - 

१, प्रमुख इंजीनियर , मेना मुख्यालय , कश्मीर हाऊम , नई दिल्ली । 
मध्यक्ष 

10 अध्यक्ष , प्रावास तथा नगर विकास निगम , जामनगर हाऊम , नई 
राज्य मंत्री , निर्माण और मावाम 

दिल्ली । 
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22 मुख्य कार्यपालक अधिकारी , राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण मगटन , सरपार 

पटेल भवन , पालियामेन्ट स्ट्रीट, नई दिल्ली । 
23 निदेशक , टाटा इन्स्टीट्यूट प्राफ सोशल साइसिज , चैम्बूर, बम्बई । 
24 मुख्य इजीनियर, तमिलनाडु लोक निर्माण विभाग , पोक, मद्रास- 5 । 
25 मुख्य इजीनियर , गुजरात लोक निर्माण विभाग, अमदाबाद । 
26 मुख्य इंजीनियर, पश्चिम गाल लोक निर्माण विभाग , नया सचिवालय 

भवन, 1 हेस्टिग्ज रोड, कलकत्ता । 
27 मुख्य इजीनियर, जम्मू व कश्मीर लोक निर्माण विभाग, श्रीनगर । 
28. अध्यक्ष, महाराष्ट्र प्रावाम बोस , सचिवालय , बम्बई । 


C 


11 निदेशक , केन्द्रीय भवन अनुसधान मस्पान, रुडकी । 
12 निवेशक , सरचनात्मक इजीनियरी अनुसधान ( क्षेत्रीय ) केन्द्र मी० 

एम० आई० कैम्पस , प्राध्यार मद्रास । 
13 निवेशक, सीमेंट अनुसंधान मग्थान , एम० 10 एन० डी० एम० ई . 

भाग - JI नई दिल्ली । 
14 महानिदेशक , भारतीय मानक मरपान , मानक भवन , १ , बहादुरशाह 

जफर मार्ग, नई दिल्ली । 
15. विज्ञान तथा तकनीकी विभाग , महरौली, रोड, नई दिल्ली । 
16, श्री जे० प्रार० भल्ला , पास्तुको का भारतीय संस्थान ( उत्तरी प्रध्याय ) 
___ 5, सुन्दर नगर , नई दिल्ली । 
17 अध्यक्ष , इंजीनियर ( इण्डिया ) का संस्थान , 8, गोखले रोड, कलकत्ता । 
18 अध्यक्ष , केन्द्रीय भवनो की ममिति , 44 रीगल बिल्डिग , कनाट 

प्लेस नई दिल्ली । 
19 विकास मायुक्त , लघु उद्योग , ए०-स्टाण्ड , निर्माण भवन, 7वी मंजिल 

नई दिल्ली । 
20 अध्यक्ष , खादी तथा ग्राम उद्योग प्रायोग , के० सरनाक , चौधरी बिल्डिंग 

कनाट प्लेस , नई दिल्ली । 
21 निदेशक, केन्द्रीय सांख्यिकीय सगठन , सरदार पटेल भवन , पालियामेन्ट 

स्ट्रीट, नई दिल्ली । 


29 अध्यक्ष , पजाम आवास बोर्ड, घण्ठीगठ । 


30 अध्यक्ष , उसर प्रदेश प्रावास तथा विकास बोर्ड , 13, माल एवेन्यू , 

लखनऊ । 


31 अध्यक्ष , कर्नाटक प्रआयाम बोर्ड, के ० एच० बी० मिलिंग, डिस्ट्रिक्ट 

आफिस रोड , बगलौर- 560009 । 


32 डा० बी० मी० नाग चौधरी , विज्ञान तथा तकनीकी विभाग, महरौली 

रोड, नई दिल्ली । 


ए . पी . जैन , अवर सचिव 


Lu this action , Acting Commander Peter Arthur Debras dis 
played courage , sound presence of mind and high professional 
skall. 


PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 6th August 1976 
No . 20 - Ples / 77 . - The President pleased to approve the 
award of the " NAO SENA MEDAL " / " NAVY MEDAL " to 
the undermentioned personnel for acts of exceptional courage 
and devotion to duty 


3 PITAMBER DAS KHOLIA , CHIEF MECHANI 

CLAN (66736 ) INDIAN NAVY 


1 COMMANDER SATISH 

( 40044 - H ) INDIAN NAVY 


KUMAR 


BHALLA 


A fire broke out in the cargo hold of Scindia Steain -ship s 
Cargo Vesscl Jaladbarti at Bombay on 26th October , 1975 . 
Pitamber Das Kholia , Chief Mechanician was the senior 
Saior-in -Charge of the paval team detailed to fight the fire 
He organised tho ſiro fighting assistance in totally upſapuliar 
surroundings engulfed in heavy smoke. In completo darkness 
and moving through the thick smoke and polsonous annonia 
gas , he climbed the ventilation trunking upto a height of 40 
feet above the upper deck and cut the wiremeshing to let the 
water hoses in Unduunted by the slippery deck and poisonous 
gases , the Chief Mechanician guided his men to accomplish 
the task in a very short time and thus helped to bring tho firo 
under control. 


A fire broko out on board Scindia Steamship s Cargo Vessel 
Jaladhalti while at anchorage in Bombay harbour on 26th 
October 1975 On receiving information about the fire , Com 
mander Satish Kumar Bhalla mustered and equipped Naval 
personnel for fire fighting Reaching the scene of the fire , 
ho found that Cargo holds weie emitting heavy smoke and 
the surrounding arca was filled with poisonous gas . The 
power supply had failed and the ship was in darknesy . All 
access to Cargo holds was closed and the ship s deck had 
bocome very slippery due to continuous spraying of sea water 
Realising that the raging fire could not be contained by mere 
external cooling , Commander Bhalla led his men into the 
heavy smoke to cut the wiremeshing guards at 40 high 
cowlings of the holds and with great difficulty passed the 
water hoges through them to flood the compartments . In 
utter disregard of his safety , he stayed with his men over 
night in the poisonous gas filled environment and encouraged 
them by his personal cxample to continue fighting the fire 
till it was extinguished The timely action taken by Com . 
mander Bhalla picvented valuable machinery of tho ship from 
cxtensive damage and saved the ship from sinking 


played lesarge 


In this action , Chief Mechanician Pitamber Das Kholia dis 
played courage , determination and devotion to duty of a high 
order. 


4 MAJHARUL HASAN , LEADING 

DIVER ( 91982 ) INDIAN NAVY 


AIRCREW 


Leading Aircrew Diver Majhaiul Hasan was the qircrew 
men diver of the SAR helicopter that was despatched for the 
rescue of a pilot who had cjccted underwater from a Seahawk 
mircraft on 4th March , 1976 On approaching the arca 
Majharul Hasan , jumped into the water in complete disregard 
of his peisonal safety , swam upto the pilot and helped to 
winch him up into the helicopter . Majharul Hasan s presence 
of mind and alertness , in a crisis where cvery moment 
mattered , was instrumental in saving the life of the pilot. 


In this action , Commander Satish Kumar Bhalla displayed 
resourcefulness, courage and devotion to duty of a high 
order 


In this action , Leading Aircrcw Diver Majharul Hasan , dis 
played courage , alterness ard devotion to duty of a high 
order. 


2 . ACTING COMMANDER PETER ARTIIUR 

___ DEBRAS ( 00417- Y ) INDIAN NAVY . 
On 4th March 1976 , the Sea _ Hawk aircraft of Acting Com 
mander Petei Arthur Debras rolled off the catapult just prior 
to launch Although underwater and in very difficult situa 
tion , Acting Commander Debras ieinained cool and composed 
With his exceptional aviation skill, he successfully cjected from 
hus alrcraft. This successful underwater ejection is the first 
in the history of Indian Navy and one of the few on record 
in aviation throughout the world . 


No 21- Ples / 77 - The President Is pleased to approve the 
award of the " VAYU SENA MEDAL " / " AIR FORCE 
MEDAĻ " to the undeimentioned personnel for acts of excep 
tional courage and devotion to duty . 

WING COMMANDER KRISHAN KUMAR BAKSHI, 
Vr C . ( 5012 ) FLYING (PILOT) 
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Wing Commander Krishan Kumar Bukshi was a light Cum 
mander in a Fighter / Bomber Squadron from January , 1974 , 
Ho took part in the 1971 oporations and was awudod Vir 
Chakra in December 1971 for xallantry in the Rajasthan 
Sector, 

On the 4th March 1976 during - routine traiping flight he 
W . 19 confronted with s serious in - flight comergency involving 
failure of the stilboard engine soon after tike off, resulting 
111 engine file and janming of rudder control Wing Com 
172nder Dakshi reacted to the cmergency in a cool manner, 
controlled the fire and brought the aircraft dow to safe 
heigbt despite marginal control The engine casing had burst 
causing extensive ai frame damage . With remarkable pre . 
seoco of mind and professional skill , he landed the arcraft 
safely and inverted a serious accident By th14 ct, ho not only 
saved aircraft but also brought back valuable evidence which 
would otherwise have been destroyed 

Wing Commander Kruhan Kumar Bakshi thus displayed 
C emplary courage , determination and devotion to cluty of a 
high order , 

K . BALACHANDRAN 
Socretary to the President 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( OFPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVEI OPMENT ) 

New Delhi, the 8th February 1977 

RESOLUTION 
No, IME - 26 ( 6 ) 776 — The Government have decided to 
constituto i Panel for tho Development of the Small Tools , 
Cutting Tools , Coated and Bonded Abrasives and Hand 
Tools Industries with the following composition , for a period 
of two years from the date of this Resolution : 
CHAIRMAN 

1 Shri DS Mulla , 

Consulting Engineer , 
Engineering Centre , 
Seventh Floor , 
Mathew Rond , 

Bombay - 400004 
MEMBERS 

2 . Shri K . K Jhalanı, 

Managing Director, 
M / s , Geodoje Tools India Limited , 
151 , Golf Links, 

New Delhi- 110003 
3 Shn A . A . Baker , 

Managing Director , 
M / S Harstmann India Limited , 

Pune 
4 Shri M . Sikn , 

Managing Disoctor , 
M / 8 Drillco Metals Carbides Libited , 
1187 / 59 Junglee Maharaj Rond , 
Shivaji Nagar, 

Pune-411005 
5 . Shn N D . Sidhwa. 

Managing Director, 
M / s Grindwell Norton India Limited , 
Army and Navy Building , 
Mahatma Gandhi Road , 

Bombay -400023 . 
6 Shri Sukhdev Raj. 

M / Victor Tools Corporation Limited , 

Jullundur 
7 . Shri R . J . Agniwal, 

Director , 
M / s . Jairam Das Udyog ( p ) Limited, 
111 / 118 , Silver Jublee Park Road , 
Bangalore - 560002 


9 A representative of M /s Hindustan Aeronautics 

Limited , C - 394 , Defence Colony , 

New Delbl- 110024 
10 . President, 
Small Tools Manufacturers Association , 

C /O SRP. Tools Limited , 
Lattice Bridge , 

Mudras -600041 
11 President, 

Industrial Djamoncls Tools Association , 
Bombay Chamber of Commerce and Industry , 
PB . No 473 , 

Bombay - 1 . 
12 . Chairmen / Representative , 

Jadian Automobile Manufacturers Association , 
Army and Navy Building , 
3rd Floor , 
Mahatma Gandhi Road , 

Bombay -400023. 
13 Shri C . Mallikarjunan , 

Deputy Secretary to the Government of India , 
Ministry of Industry , 
( Department of Industrial Developinent ) 
Udyog Bhavan , 

New Dolbı. 
14. Shri Trilochan Singh , 

Deputy Secretary to the Government of India , 
Ministry of Industry, 
( Department of Heavy Industry ) 

New Delhi. 
15 Director, 

Mechanical Enginçering , 
Indian Standards Institution , 
Manak Bhavan , 

New Delhi. 
16 A representative from the Ministıy of Commerce 

Shri G . Raman , 
Industrial Adviser, 
Office of the Development Commissioner , 
Small Scale Industries , 

New Delhi. 
18 , Shri S Bhattacharjee , 

Industrial Advisor , 
Department of Steel , 

New Delhi 
19 Shri M E . Visveswaran , 

Central Machine Tools Institute , 
Tunkur Road , 

Bangalore - 560022 
20 . Prof. G Jadakı Ram , 

Project Coordinator, 
Dopartment of Scienco and Technology , 
Now Mehrauli Road , 

New Delhi. 
21 Sbn B Garudachar , 

Development Officei , 
DO . T . D . 
New Delhi. 

( Member- Secretary ) 
2 The functions of the panel will be as under : 
( 1) To consider the present stage of development of 

tho industries and to rocommend measures necessary 
for consolidation and for further accelerated growth 

of these industries, 
( 11 ) To assess the future requirements of crítical inputs 

of these lodustries inclusive of special types of plant 
and machinery , various alloy steels and to recom 
mend measures for establishment of related indus 
tries to meet the requirements of these industries , 


8 Shri K L Bakshi, 

General Manager , 
M / s Hindustan Machine Tools Watch Factory , 

Srinagar . 
6 - - 471 GI/ 76 


( 111 ) To examine the present norms of consumption and 

levels of efficiency and to suggest measures for re 
ducing wastage and achieving higher level of ope 

rations 
( IV ) To evaluate the present level of technology in the 

industrie , and to recomniend steps for technologi 
ca ] Inputs and strengthening design development and 
resoarch facilities. 
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( ) To examine the extent to which standardigation of 

specification of tho products as well as to raw 
materlals has already been uchieved and to evolve 
specific programme for value engineering and fur 
ther standardisation , so as to roduce costs of pro 
duction and stimulate demand , 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 18th January 1977 

RESOLUTION 
No E .48 -91 / 75 -UTI (Sch 6 ) - la partial modification of 
this Ministry s Resolution No F 48 _ 91 / 75 -UT- 1, dated the 
22nd Apnl 1976 , the Government of India hereby appoints 
Smt. Anjani Dayanand , Joint Secretary in the Ministry of 
Education and Social Welfare (Department of Education ) as 
Chairman of the Committee w .e.f. 5th December 1976 vice 
Dr. S . M S Chari, who has since retired , 


( vi ) To take into account the present and futuic export 

Olarket and to suggest development programme in 
order to achieve rapid growth of oxports 


( vii ) To advise on any other inatter relating to the in 

dustry which will be referred to the panel by the 
Central Government. 

ORDER 


ORDER 


ORDERED that this Resolution be published in Part I Section 
I of the Gazette of India . 


C . MALLIKARJUNAN , Dy , Sccy 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated to 
the Financial Adviser , Ministry of Finance , New Delhi and 
the Chlef Secretary, Delhi Administration . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazotte of India for general information 

K . N . CHANNA , Secy . 


New Dellu , the 2nd February , 1977 

RESOLUTION 
No 29 / 10 /75 -SSI ( II ) - The Government of India have 
had under consideration the question whether the shares of the 
Delhi State Industrial Development Corporation Ltd ., New 
Delhi, a company registered under the Indian Companies Act. 
1956 , at prcseat held in the name of the Lt. Governor , Delhi, 
may be held in tho name of the President . The sharcholders 
of the Company having passed a resolution ugreeing to the 
transfer of shares from the name of the Lt, Governor , Delhi , 
the President is pleased to accept this transfer of shares 

ORDER 


(DEPARTMENT OF CULTURE ) 
New Delhi, the 31st January 1977 

CORRIGENDUM 
No . F 12 - 1 / 74 -CAI( 3 ) - - Replace the word " Director " by 
" Curator" in item (x1) of ihis Department s Resolution 
No , F . 12 - 1 / 74 -CAI ( 3 ) , dated the 7th October 1976 


H . S JASSAL, Under Secy. 


ORDERED that a copy of the resolution be communicated to 
the Delhi Administration and Delbi Stato Industrial Develop 
ment Corporation Ltd . , New Delhi. 

ORDERED also that the resolution be published in the 
Gazette of India for general information 

B . R . R . IYENGAR , Jt. Secy 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(RALLWAY BOARD ) 
New Delhi, the 26th February 1977 

RULES 


No 76 / E (GR ) I / 15 / 5 .-- - The rules for a combined competi 
tive examination to be held by the Union Public Service 
Commission in 1977 for the purpose of filling vacancies in 
the following services / posts are with concurrence of the 
Ministries / Departments concerned , published for general 
information 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
(DEPARTMENT OF FAMILY PLANNING ) 

New Delhi, the 2nd February 1977 
No V . 11011 / 5 / 75- Ply - - The Government of India have 
dccided to make tho following amondments in this Ministry s 
Notification No V 11011 / 5 / 75- Ply dated 5th March 1976 
2 After Serial No . 5 the following shall be added : 
6 Minister of Health 
Government of Arunachal Pradesh , 

Member 
3 . Serial numbers from 6 onwards shall be accordingly 
lenumbered , 

4 Against serial numbers 31 and $ 2 the following shall be 
substituted for the existing entries : 
32 . Special Secretary , 

Department of Family Planning , 
Ministry of Health and Family P 

Member 
$ 3 . Additional Secretary and 

Commissioner ( Family Planning ) 
Ministry of Health and Family 
Planning 

Member -Secretary 


A . CIVIL ENGINEERING GROUP 

Group A Services / Posis 
(i) Indian Railway Service of Engineers ; 
(11 ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engineering 

Posts ) ; 
( in ) Central Engineering Service , 
( iv ) Military Engineer Services ( Building and Roads 

Cadre ) ; 
( v ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) (Cvil Engincering Posts ) ; 
( VI) Central Water Engineering Service (Civil Engineer 

ing Posts ) ; 
(v11 ) Central Engineering Service (Roads) ; 
( viii ) Assistant Executive Engineer ( Civil ) , ( P & T Civil 

Engineering Wing ) 
( 1x ) Assistant Executive Engineer ( Civil ), Border Roads 
Engineering Service . 

Group B Servicos / Posts 
( x ) Assistant Engineer ( Civil ) P & T Civil Engineering 

Wing ; 
( xi ) Assistant Engineer ( Civil ) in the Civil Construction 

Wing of All India Radio ; 


ORDER 


ORDERED that a copy of the Notification be communicated 
to All State Governments / Union Territories and tho Notifi 
cation may be published in the Gazette of India for general 
information 


SERLA GREWAL 

Additional Secretary and 
Commissionor ( Family Planning ) 
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B . MECHANICAL ENGINEERING GROUP 

Group A Services / Posts 
(1) Indian Railway Service of Mechanical Enginccis ; 
( 11 ) Indian Railway Stores Service (Mechanical Engi 

neeiing Posts ) , 
( 111 ) Indian Supply Service (Mechanical Engineering 

Posts ) ; 
( iv ) Central Water Engincering Service Mechanical 

Engineering Posts ) ; 
( v ) Central Power Engineeruig Sei vice Mechanical 

Engineering Posts ) ; 
( vi ) Military Engincer Services ( Electrical and Mechani 

cal Cadre ) ( Mechanical Engineering Posts ) , 
( vr ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 
( vin ) Deputy Armament Supply Officer (Mechanical ) 

Grade II in the Indian Navy , Ministry of Defence ; 
( ix ) Mechanical Engineer ( Junior ) in the Geological 

Survey of India , 
Assistant Drilling Engineer in the Geological 

Survey of India ; 
( xi ) Assistant Manager (Factories ) (P & T Telecom . 

Factories Organisation ) . 
( xii ) Assistant Executive Engineer (Mechanical), Bordei 
Roads Engineering Service 

Group B Services/ Posts 
( xiu ) Assistant Mechanical Engineer, in the Geological 

Survey of India . 


( vi) Assistant Station Engineer in All India Radio ; 
( vii ) Technical Officer in Civil Aviation Department; 
( vii ) Communication Officer in Civil Aviaton Dopait 

ment; 
( 1x ) Indian Ordnance Factories Servico ( Engiocering 

Branch ) ( Electronics Engincoring Posts ) ; 
( x ) Deputy Armament Supply Officer ( Electronics ) , 

Grade II in the Indian Navy , Ministry of Defence ; 
( xi ) Central Power Engineering Service ( Telecoinmuni 
cation Ingineering Posts ) 

Group B Services Posts 
( xii ) Telegraph Traffic Service ; 
( xiu ) Assistant Engineer in the All India Radio ; 
( xiv ) Assistant Engineer in Overseas Communications 

Service ; 


( xv ) Technical Assistant ( Group B , Non _Gazetted ) 

Overseas Communications Servico . 


in 


1 . Recruitment to the Services / posts mentioned above will 
be made in accordance with tho schemes of cxamination 
prescribed in Appendix I to these rules. 


A candidate may compete in respect of any one or more 
of the Services / posts mentioned above. He should loarly 
indicate in his application the Services / posts for which he 
Wishes to be considered in the order of preference 


No request for alteration in the preference indicated by a 
candidate in respect of Services / pouts covered by the group or 
groups of Services / posts viz ., Civil Enginering , Mechanical 
Engineering, Electrical Enginçering and Elcctronics and 
Telecommunication Engineering for which he is competing 
would be considered unless the request for such alteration is 
Teceived in the Office of the Union Public Service Commission 
on or before 31 - 10 - 1977 . 


C . ELECTRICAL ENGINEERING GROUP 

Group A Services / Posts 
(1 ) Indian Railway Service of Electrical Engineers , 
( 11 ) Indian Railway Storey Service ( Electrical Engineering 

Posts ) ; 
( 111 ) Central Electrical Engineering Service ; 
( iv ) Indian Supply Service ( Electrical Engincering Posts ); 
( v ) Indian Ordnance Factores Service ( Engineering 

Branch ) (Electrical Engineering Posts ) , 
( vi) Deputy Armament Supply Officer ( Electrical) 

Grade II in the Indian Navy , Ministry of Defence , 
(vii ) Central Power Engineering Service (Electrical 

Engineering Posts ) ; 
(viii ) Assistan : Executive Engineer ( Electrical) P & T Civil 

Enginccring Wing ) , 
( 1x ) Military Engineer Services ( Electrical and Mechani 
cal Cadre ) ( Electrical Engineering Posts ) , 

Group B Services / Posts 
(a ) Assistant Engineor (Electrical) ( P & T Civil Engincci 

ing Wing ) . 
(xi) Assistant Engineer ( Electrical) in the Civil Cons 

truction Wing of All India Radio . 


N . B . — Candidates should give then preferences only for 
the Services and posts for which they are eigible in terms 
of the Rules and for which they are competing. Preferences 
given for Services and posts for which they are not eligible 
and for Services and posto in respect of which they are not 
admitted to the examination , will be ignored . Thus candidates 
admitted to the cxamination under rule 5 ( b ) or 5 ( c ) or 5 ( d ) 
will bo eligible to compete only for the Services / posts mo 
tioned therein and their preferences for other Services and 
posts will be ignored Similarly, preferences of candidates 
admitted to the examination under the proviso to rule 6 will 
be considered only for the posts mentioned in the said proviso 
and preferences for other Services and posts, if any , will bo 
be ignored 


2 . The number of vacancies to be filled on the results 
of the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission , 


Reservations will be made for candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribog in rupect of 
vacancies as may be fixed by the Government of India , 

Schedule Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order, 1950 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950 ; the Con 
atitution ( Scheduled Caste ) (Union Territories ) Order , 1951 ; 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Territories ) 
Order . 1951; (as amended by the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , the 
Bombay Reorganisation Act 1960 , the Punjab Reorganisation 
Act, 1966 ; the State of Himachal Pradesh Act 1970 ; and the 
North Eastern Arcı ( Rcorganisation ) Act 1971; the Consti 
tution (Jammu and Kashmir ) Scheduled Categ Order 1956 : 
the Constitution (Andaman and Nicobar Islands ) Scheduled 
Tribce Order , 1959 ; the Constitution ( Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962 ; the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962 : 
the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 1964 . 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Order 
1967 , the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
Castes Order , 1968 ; the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 
Scheduled Triber Order , 1968 ; and the Constitution 
(Nagaland ) , Scheduled Tribos Order, 1970 . 


D) ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING GROUP 

Group A Services/ Posts 
( 1) Indian Railway Service of Signal Engineers ; 
( 11) Indian Railway Stores Service ( Tele- communication / 

Electronice Enginoering Posts ); 
( 11 ) Telegraph Engineering Service; 
(iv ) Engineer in Wireless Planning and Co -ordination 

Wing / Monitoring Organisation , Ministry of Com . 

munications ; 
( v ) Deputy Engineer - in -Charge in Overseas Communi 

cations Service ; 


hehe Order , led Castes Orcheduled 
Tril 
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Column 1 


Column 2 


3 . The examination under thoro rules thall be conductod 
by the Commission in the manner prescribed in Appondu I 
to thego rules. 


Thc dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission 
4 . A candidato must be either , 

( a ) a citizen of India or 
(b ) a subjcct of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , oi 
( d ) a Tibetan refugee who camo over to India beforo 

the 1st January , 1962, with the intention of per 

manently setting in India , or 
( c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic Tanzania or from Zambia , Malawi, Zaire and 
Ethiopia , with the intention of peimanently settling 

in India , 
Provided that a candidate belonging to canegories ( b ) , ( c ) , 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whoso favour a 
certificate of eligibility have been issued by Government of 
India 


Central Water Commission 

( WE (Group A ) Sci 

vice 
Central Electricity Authority CPE (Group A ) Sei 

vice , 
Geological Survey of India 

Mechanical Engineer 

( Junior) , Group A . 
Wirelcss Planning and Co - ordination ( Englacci (Group A ) 
Wing /Monitoring Organisation } Deputy Engincer in 

| Charge (Group A ) 
Overscus Communications Service Assisian " Engucci 

(Group B ) 
( Tcchnical Assistant 

( Group B -Non -Gazeted ), 
All India Radio 

Assistant Station Fn 

gineer (Group A ) 
Assistant Engineer 

(Group B ) 
Assistant Enggineer ,Group, 

B (Civil/ Electrical) Civil 

Construction Wing AIR 
Ciyil Aviation Department 

Technical Officer (Group 
( A ) Communication 

Officer (Group A ) 
Indian Navy 

Deputy Armament 

Supply Officer, Grade 

II (Group A ). 
P . & T. Department 

Tolcgraph Engineering 
Service , Group A . 


A candidate 11 whose caso a certificate of oligibility 19 
necessary may bo admitted to the examination and he may 
also be provisionally appointed subyact to tho necessary 
certificato beíug given to him by the Government. 


S . ( a ) A candidate for this examination must have attain 
ed the age of 20 years and must not have attained the age of 
27 years on the 1st August 1977 , ie , he must have been 
bor not carlier than 2nd August, 950 and not later than 
the 1st August, 1957 


(h ) The upper age- limit of 27 years will be relaxablo up 
10 32 years in tho case of the Government servants of tho 
following cutegories if they are omployed in a Department / 
Office under the control of any of the authorities mentioned 
in coluola I below and apply for aw mission to the examina 
tion for the comicsponding service ( s ) / post ( s ) mentioned in 
Column 2 , 

( 1 ) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department /Office concerned , 
This relaxation will not be admissible to a proba 
tionc appointed against a permanont post in the 
Department/ Office during the period of his proba 
tien 


NOTE , — ( 1 ) The period of appicnticeship , if followed by 
appointmçnt against a working post on the Railways may be 
treated us Railway Service for the purpose of age concession . 

NUTE ( 2 ) - Candidates who prior to 29 - 5 - 1976 were hold 
11g any of the following temporary posts namely (1 ) Reporter 
Station Assistant , ( 11) Foreman or Technical Assistant, Telc 
graph Workshops, ( 111 ) [ cuporary Assistant Engineer, Work 
shops , ( IV ) Engineering Supervisor, and ( v ) Workshops 
Superviso in the posts and Telegraphy Department, shall be 
eligible for the relaxation 10 upper age limit mentioned in 
Rulo 5 ( b ) above to compete for Telegraph Engincering Sci 
Vico , Group A , provided they have completed two years of 
continuous Service on a regular basis on the 1st August, 
1977 


( ii ) A candidate who has been continuously in a tempo 

rary service on a regular basis in the particular 
Department /Office for at least 3 yoars on the 1st 
August , 1977 


Column 1 


Column 2 


Rallway Department 

J . R . S . E . 
I . R S . E . E . 
I.RSSE , 
TRS. M . E 

T . R . S . S 
Cential Public Works Department . CES. Group A 

C .E .E .S . Group A . 
Directorate General of Supplies 
and Disposals 

. I. S.S . Group A 
Englieer in Chic Army Head 
quarters 

ML.S . Group A 
( B . & R Cadre ) 
M . E . Ş , Group A . 

( E . & M . Cadre ) 
Directorate General Ordnance 
Factories 

10 . F.S ., Group A . 


( c ) The upper agc -limit of 27 years will be claxable up 
to 32 years also 10 respect of candidates for tho Telegraph 
Tallic Servico , Group B in the case of tho following . 

( 1 ) A candidato who holds substantively a permanent 

post in the Posts and Telegraphs Department. This 
relaxation will not bo admissiblo to a probationer 
uppointed against a permanent post in the Depart 

ment during the period of his probation , 
( 11 ) A candiadto who has continuously held on a regular 

basis for a period of not less than 2 years on the 
1st August, 1977 any of the following temporary 

posts under the posts and Telegraphs Departmont : 
1 . Repeater Station Assistant. 
2 Foreman or Technical Assistant Telegraph Workshops , 
3 . Temporary Assistant Engineci Workshops 
4 Junior Engineer , 

5. Workshop Supervisor 
( ul ) The upper age limit of 27 yenis will be relaxable up 
to 32 years in respect of candidates for the posts of Assistant 
Fxecutive Engineer ( Civil ) , Group A ; Asgistant Executive 
Engineer ( Electrical ) , Group A ; Assistant Engineer ( Civil ) , 
Group B , and Assistant Engineer (Electrical ) , Groun B , in 
the P & T Civil Wing in case of the following : - - 
( i ) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the P & T Department. This relaxation 
will not be admusible to a probationer appointed 
agalnst & pormanent post in tho Department daring 
the period of his probation , 


Lu - 


- 


- - , - 


- 
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( 11 ) A candidate who has continuously held on a regular 

basis , for a period of not less than three years on 
the lat August , 1977 , any of the following temporary 
posty under the P & T Department , 
1, Assistant Engineer ( Civil ) 
2 . Assistant Engineer ( Electrical ) 
3 , Sectional Officer ( Civil ) 

Sectional Office ( Electrical) 

5 Building Overseer 
( e ) The upper age limit prescribed above will be further 
relaxable , 
( 1 ) Up to a muximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribe, 
( 11 ) Up to a maximum of thiee years , if a candidate 

is a bona fide displaced person from crstwbile East 
Pakistan ( now Bangla Dcob ) and had migrated to 
lodia during the period between 1st January , 1964 
and the 25th March , 1971 ; 


A candidate who after submitting his application , to the 
department 18 transferred to other department / office will be 
eligible to compete under departmental age concession for the 
Service / post for which he would have been eligible but for 

ransfer, provided his application has been forwarded by 
his parent department . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
6 A candidate must have 
( A ) obtained a degree in Engneering from d University 

incorported by an Act of the Central or State 

Legislature in India or other educational Institutes 
- ctibilhed by an Act of Parliament oi declared 10 

he deemed 9 Universities under Section 3 of the 

University Giants Commission Act, 1956 , or 
( B ) pussed Sections A and B of the Institution Exami 

nations of the Institution of Engineers ( India ) ; OI 
( C ) obtained a degree / diploma in Engineering from 

such foreign Universities / College / Institutions and 
under such conditions as may be recognised by the 

Government for the purpose fiom time to time; or 
( D ) passed in the Graduate Membership Examination of 

the Institution of Electronics and Tele - communica 

tion Engineers ( India ) ; or 
( E ) passed in the Graduate Membership Examination 

of the Institution of Electronics and Radio Engineers, 

London held after November , 1959 
The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electronica and Radio Engueers London , held prior to 
November 1959 19 also acceptable subject to the following 
conditions , 
( 1 ) that the candidates who have passed the examina 

tion held prior to November , 1959 , should have 
appeared and passed in the following additional 
papers according to post- 1959 «cheme of Graduate 
Membership Exammation ; 
( 1 ) Punciples of Radio and Electionics I (Section 


( 111 ) Up to a maximum of eight years , if a candidate 

belongs to a Scheduled Castes or a Schoduled Tribe 
und is also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan ( now Bangla Desh ) and had 
niigrated to India during the period between 1st 

January, 1964 and 25th March , 1971 , 
( iv ) Up to a maximum of tbice yours if a candidate 19 

2 bona fide repatriate or a prospective repatriate of 
Indian origin , from Su Loka and has migrated to 
India on or aftei 1st November , 1964 or is to pilg 
Tate to India under the Indo - Ceylon Agreement of 
October, 1964; 


( v ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tube 
and is also a bona fide repatriato or a prospective 
repatriate of Indwn onigin from Sri Lanki and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
Or I to migrale to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October , 1964 , 


A ) ; 


( 11 ) Mathematics II (Sectiou B ) 


( 11 ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

i bora fide repatriate of Indian origin from Burma 

and has migrated to India on or after 1st June 1963. 
( vii ) Up to a maximum of cight yeary if u wandidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st Juno , 1963; 


( 2 ) that the candidates concerned should produco a 

certificate from the Institution of Electronicg and 
Radio Engineers , London , in fulfilment of the 
condition prescribed at ( 1 ) above. 


( vii) Up to a maximum of thicc years in the case of 

Defonco Services Personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence thcieof , 


(1x ) Up to a maximum of eight years in the caso of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence 
thereof who belongs to the Schduled Castes or 
the Scheduled Tribes ; 


Provided that a candidate for the posts of Engineer , Group 
, in Wireless Planning and Coordination Wing / Monitoring 
Organisation , Ministry of Communications; Deputy Engincer 
in - Charge , Group A , 10 Overseas Communications Service ; 
Assistant Slation Engineer, Group A All India Radio , 
Deputy Armpment Supply Officer ( Electropics ) Grade II, 
Group A in the Indian Navy , Miastry of Defence, Assistant 
Engincer , Group B in All India Radio ; Assistant Engineer , 
Group B M Overseas Communications Service and Technical 
Assistant (Group B -Non -Gazetted ) in Overseas Communica 
tions Service , may possess any of the above qualifications 
on the qualification mentioned below , namely ; 


M Sc. degice or its equivalent with Wireless Communi 
cution . Electronics , Radio Physics, or Radio Engineering 
is a special subject. 


( x ) Up to a maximum of three years in the case of 

Border Security Force Personnel disabled in 
operations during Indo - Pak hostilities of 1971 , and 

released as a consequence thereof ; and 
( xi) Up to a maximum of eight yours in the case of 

Border Security Force personnel , disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971, and re 
leased as a consequence thereof who belong to the 
Schcduled Castes or the Scheduled Tribes . 


NOI 1 - candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of wbich would render hin educationally 
qualified for this examination , but has not been informed of 
the result may, apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying exami 
nation may also apply . Such candidates will be admitted to 
the examination if otherwiso cligible , but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancellation , 
if they do not produce proof of having passed the examination 
as soon as possible , and in any case not latei ihan 
31- 10 - 1977 . 


NB. - Tho candidaturo of a person who is admitted to the 
crimination under the age concession mentioned in Rule 5 ( b ) 
or 5 ( c ) or 5 ( d ) above shall be cancelled , if , after submitting 
his application ho 1061gns froin service or his services me 
toiminuted by his department ofhco either beforo or after 
taking the examination . He will , howover , continue to be 
cligible it ho is retronched f10n tho Service or post after 
submitting his application 


NOTI 2 . - - In cxceptional cases , the Commission may treat 
4 candidate , who has not any of the qualifications proscribed 
in this rulo , as educationally qualified provided that ho has 
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passed cxaminations conducted by other institutions, the 
standard of which in the opinion of the Commission , justifics 
bis admission to the examination . 


NOTE 3 A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foreign University which 14 not 
recognised by Government, may also apply to the Comas 
sion and may be admitted to the craniination at the discrc 
tion of the Comm18810ņ . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 

personality test by the Commission by applyiog relaxed 
standards if tho Commission is of tho opinion that sufficient 
number of candidates from thosc communities are got likely 
to bo summoned for uterview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancic 
Teserved for them . 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
the Commission s Notico . 

8. All candidates in Government service, whether in a per 
manent or in temporary capacity or as work - charged cm 
ployees , other than casual or daily rated employees , will bo 
requiied to submit a "Na Objcction Certificate from the Head 
of their Omce / Department in accordance with the instructions 
contained in Para 2 of Annexure to the Commission s 
Notice 


13 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the oider of picrit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate , and in 
that order so many candidates ay are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment upto the number of Unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the cxamination 
shall be final, 


Providud ibe candidates belonging to the Scheduled Custes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 
be recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for oppointment to the Services / 
posts irrespective of their lanks in the order of merit at tho 
examination 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Com 
mission , 


11 A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 


14 . l he form and mannel of communication of tho result 
of the examination to individunl candidates shall bo decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with thon regarding the 
result . 


15 . Subject to other provisions contained in these miles 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the Com 
Dission and the preferences expressed by them for various 
Services / posts at the time of their application . 


16 , Success in the examination confers no right to appoint 
ment unless Govornicat aro satisfied after such an enquiry 
as may be considered necessary , that the candidate having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointmçnt to the servico . 


(1 ) obtaining support for his candidature by any means ; 

OL 
(ü ) impersonating; or 
( iv ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which arc incorrect or false , or 

suppressing material information ; or 
(vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 

tion ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
( viii ) waiting irrelevant matter , including obscene langu 

age or pornographic matter , in the script ( s ) , or 
( 1 ) mişbchaving in any other manner in the examina 

tion hall , or 
( 1 ) harassing or doing bodily harm to the gtaff employed 

by the Commission for the conduct of their exami 

nations ; or 
( xi ) attempting to commit or, as the case may be , abet 

ting ihe commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauscs 
may, in addition to rendering himself Hable to criminal pro 
secution , be liable 
( a ) to bę disqualified by the Commission from the exit 

mination for which he is a candidatç ; or 


17 . A candidate must be in good niental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
tho discharge of his dutics as an officer of the service . A 
candidate who after such physical examination af Govern 
ment or the appointing authority , as the case may be , may 
prescribe ) 16 found not to satisfy those requirements will 
not be appointed . All candidates who are declared quallfied 
for the Personality Test will be physically oxamined at the 
place where they are summoned for interview , either imme. 
diately before or after the interview , Candidates will have 
to pay a foc of Rs 16 . 00 to the Medical Board . The fact 
that a candidate has been physically examined will not mean 
or imply that he will be considered for appointment 


( b ) to bc debarred cither permanently or for a specified 

perlod 


In order to prevent disappointment candidates are advised 
to have themselves examined by Government Modical 
Officer of the standig of a Civil Surgeon , before Applying 
for admission to the examination . Particulars of the nature 
of the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appendix II. For the disabled ex-Defence Services per 
sonnel and Border Security Force Personnel disabled in ope 
rations during the Indo - Pak hostilities of 1971 and released 
as a consequence thereof the standards will be relaxed con 
sistent with thc requirements of each Service 


(1 ) by the Commission , from any examination or 

selection held by them . 
( 11) by the Central Government, from any cmploy 

megt under thein , and 


18 No person 


( c ) if he is already in service under Government, to dis 

ciplinary action under the approprlate rules 
12 Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commission 
in their discretion shall be summoned by them for an intervlew 
for 2 personality test 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person 
shall be eligible for appointment to service . 


209 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


W 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


100 


PART I - Sec . 13 THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 1977 (PHALGUNA 7 , 1898 ) 

- - - _ _ - - 
Provided that the Central Goverſiment may , if satisfied that C . ELECTRICAL ENGINEERING GROUP OF SERVICES 
such marriage is permissible under the roronal law applicable 

AND POSTS 
to such person and the other party to the marriago and thero 

( cf . Preamble to the Rules ) 
are other ground for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule 

Subject : : 

Maximum 
19 Brief particulais jelating to the Services / posts to which 

Maiks 
rocruitment is being made through this examination are given 
in Appendix JII 

English 
General Knowledgc 

100 
B MOHANTY General * Engineci ing * (Electuco ), Electionics and 
Secretary . Telecommunication ) 

200 
Electrical Technology 

200 
Electronics 

200 
APPENDIX I Instrumentation and Control 

200 

200 
1. The examination shall be conducted according to the Power Systems 
following plan : - - 

Total 

1200 
Part I : Papers as given in para 2 below against each of 
the four groups of Services / Posts viz , Civil Engineering, 
Mechanical Engineering, Electrical Engineering and Electro * S ameas for the Elcorionics and Telccommunication Engineci 
nics and Telecommunication Engineenng Tho standard and ing Group of Services and Posts 
syllnbi prescribed for thesc papers are glved in the Schedulo 
to this Appendix . The duration of cach of the papers will 
be of 3 hours . 

D , FIECTRONICS AND TELECOMMUNICATION ENGIN 

EERING GROUP OF SERVICES AND POSTS 
Part II Personality test for such candidates as may be 
called by the Commission cairving a maximum of 200 maiks 

(cf Preamble to the Rules) 
( Pelase sec para 6 below ) . 

- - - - - 
2 . The following will be the subjects foi the written exami 

Maximum 
nation , 

Subject 

Maks 
A CIVIL ENGINEERING GROUP OF SERVICES AND 
POSTS 

English 
(cf Preamble to the Rules ) Genej al Knowledge 

100 
General Engincet ing (Electrical, Elccu onics and 
Telecommunication ) 

200 
Subject Maximum Elecliical Technologn @ 

200 
Marks Electronics 

200 
Instrumentation and Control 

200 
English 

100 Electical Communication Engince lng 

200 
Goneral Knowledge 

100 
General Engineering (Civil) 

200 

Total 

1200 
Structural Engincering 

200 
Fluid Mechanics, Irrigation and Water 

@ Same as for Electrical Engineoiing Group of Services and 
Resources 

Posts . 
Enginegi ing 

200 
Geotechnical and T , ansportation Engineering 

200 

3 . All papers must be answered in English . 
Civil Engineering Design 

200 

4 Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 

write the answers for them 
Total 

1200 

5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 

in any or all the subjects of the examination . 
B MECHANICAL ENGINEERING GROUP OF SERVICES 

6. Special attention will be paid in the Personality Test to 
AND POSTS 

assessing the candidates capacity for leadership , initiative and 
( cf Picamble to the Rules ) 

intellectual curiosity , tuct and other social qualities , mental 
and physical energy , powers of practical application and 

integrity of character 
Subjoct 

Maximum 

7 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
Marks ledge . 

8 . Deduction up to 5 pci cent of the maximum marks 
English 

100 

for the written subjects will be made for illegible hand 

writing. 
General Knowlcdge . 

100 

9 Credit will be given to orderly , eflective and 
General Engincoring (Mechanical) 

exact 
200 

expression combined with due economy of words in all sub 
Mechanics of Solids, Mechine Design and Theory 

jects of the examination . 
of Machines . . . 

200 
Fluid Mechanics and Fluid Machidory 

10 . In the question papers , wheiover necessary , questions 
200 

involving the Metric System of weights and measurcs only 
Applied Thermodynamics . 

200 will be set. 
Production Technology & Management 

200 

NOTE . Candidates will b¢ supplied with tables in metric 
Total 

ļinits compiled and published by the Indian Standards Institu 
1200 

tion in the examination hall for reference purposes , wherever 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

considered necessary . 


- 


+ - 


- 


210 

THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 1977 ( PHALGUNA 7 , 1898 ) [PART 1 - SEC, 1 
= = 

- - - - - - - - 
- - 

- 

A . ... ... - 

29 
SCHEDULE TO APPENDLX I 

Moving loads ; Influenco ligog for determinate beans and 

francs . Mullar -Broslau principle ; Influenco llacs for indeter 
Standard and Syllabus 

minate structuros. 
The standard of papers in English and General Knowledge 

Three hinged , two hinged and fixed arches ; spandrel braced 
will be such as may be expected of an Engineering / Scienco 
Graduate . The standard of papeis, in other subjects will arch ; Rib shortening and temperature effects 
approximately be that of an Engineering Degree examination 

PART C 
of an Indian University . There will be no piactical cyami 

Introduction to matrix methods of analysis , stiffness and 
nation in any of the subjects 

Nexibillty methods. 
Tho questions in Engineenng subjects will be designed to 

Deformation stresseo , secondary stresses, their importance 
text the depth of understanding , ability to apply the knowledge 

and relevance ; Methods of evaluating secondury stesen 
10 practical pioblems and may consist of short answer ques 
tions , short numericals and conventional and desigo typo 

Plastic analysis of steel beans and simplo frames 

Tho 
questions except in the paper on General Engincering, 

Elements of structural dynamics ( single degree of freedom ). 
paper in General Engineering in all the four disciplines will 
consist of objective typo questions only , 

(Note Parts A , B and C will generally carry 30 % , 50 % 

and 20 % marks respectively ) . 
ENGLISH 

FLUID MECHANICS , IRRIGATION AND WATER 
Questions to test the understanding of and the power to 

RESOURCES ENGINEERING 
wiite English Passages will usually be set for summary of 

PART A 
precis 

Fluld Statics : Pressure at a point; Buoyancy - stability of 
GENERAL KNOWLEDGE 

floating and submorgod bodies 
General knowledge including knowledge of current events 

Dynamics of Fluid Flow . Equation of continuity , kine 
and of such matters of everyday observation and experience 

matics of flow , streamlino and pathlino ; momentum and 
in their scicntific aspects as may be expecod of an educated 

The paper will also include questions on History enci gy equation ; Bernoulli s theorom its 
person 

Applications and 
of India and Geography of a naturo which candidates should liimitations ; Volocity potential and stream function , rotational 
be able to answer without special study. 

and irrotational flow , Frco and forced vorticce Flow nets 

Dimensional analysis Units and dimensions; non -dimeu 
GENERAL ENGINEERING (CIVIL ) 

sional numbers ; Buckinghan s pl- theorem , piinciple of simill 
(1 ) Emironmental Engineering : 

tudo and application to practical problems. 
Water purification and Sewage disposal 

Incomprensible flow through pipes — Laminar and turbulent 

flow , critical velocity ; friction loss; loss due to sudden en 
( 11 ) Surveying 

largement and contraction . Hydraulic and enorgy grado 
Theodolite and plane table surveying ; traversing , Techeo lines; syphons; pipo net-works. Forces on pipe bends, Water 
metry , setting out of works. 

hammer - Boundary layer concepts , drag and lift on immersed 

bodies. 
( iii ) Enginecring Materials 

Open channel fow — Formulae for uniform flow ; best 
Building Materials & concrete Technology 

hydraulic cross -soction . Specific energy and critical depth : 
( iv ) Construction Technology 

gradually variod flow ; classification of surface profiles, con 

trol sections . 
Site layout, Progress planning and control, quality control 

PART B 
( v ) Instrumentarion 

Hydrology · Hydrologic cycle ; precipitation ; evaporation , 
Measurement of stress, strain and displacement. Measue transpiration and infiltration ; hydrographs ; unit hydrograph 
ment of pressure , velocity and flow , 

analysis . Use of rainfall , runoff and stream flow data ; flood 
Measurement of pressure , velocity and flow , 

cstimation and froquency . 
(Note - - Questions on each topic will generally carry 

Ground Water : Simple Hydraulics of ground water flow , 
equal [20 % ] marks ) . 

estimation of rechargo and safe rate of withdrawal. 

Principles of Sedlment transport : 
STRUCTURAL ENGINEERING 

The critical tractive 

sticss, silting & Scour, regimo theories 
PART 1 

Design of Canals : Unlined channels in alluvium ; Lined 
Stress and stiajn in two dimensions; Relation between elas channels - Hydraulic design and cost analysis , different types 

constants , Principal stresses , Mohr s circle , Theories of of lining drainage bebind lining 
failure . 

River Training Principles and methods. 
Theory of Simple bending ; deflection of beams, Principle 
of supei position ; Reciprocal theorem , Castigliano s theorem 

Diversion headworks : Principles of design of diffcient 
and deflection of determinate frames . 

parts on impermeablo and permeable foundationa ; Khosla s 

theory ; Enorgy dissipation arrangements; Sodiment exclusion 
Eccentrically loaded short stiuts ; Theory of long column ; 
Empirical column formulac 

Storago Works : Types of dams and their charcteristics , 

Two dimensional dosign of gravity dams; forcos acting uplift 
Strain energy in plastic deformation ; stresses due to suddenly and carthquako forces ; Criteria for stability . Foundation 
applied loads , Shear stress distribution in beam cross section " ; treatment, joints and gallones . Spillways and energy dissipa 
Defiecuon duo to shear 

tion devices . 
Torsion of circular shafts , Transmission of power , Coin (Note · Parts A and B will generally carry 50 % marks 
lined bending , torsion , shcar and axial forces 

cach ) . 
Thin -walled cylinders and Spheres under inteinal Presguro 

FOTECHNICAL AND TRANSPORTATION 
Mechanical properties of materials ; Tension . compression , 

ENGINEERING 
hardness , impact, fatigue and creep tests 

PART A - Soil Mechanics 
PART B 

Origin , formation and distribution of soils In India ; Identi 
Indeterminate structures : Degrees of freedom : virtual work fication and classification ; Physical properties (void ratio , speci 
Energy Theorems; Redundant frames ( triangular & rectangu 

fic gravity, rolative density, particle size distribution , moistuio 
lar ) ; Forces and conipatibility ; slope deflection and moment 

contont, degree of saturation and Atterberg limita ) . 
distribution methods, Column analogy ; Non -prisnllic mem 

Permeability and see page, flow nets , uplift, quick - sand and 
bers Approximate and numerical methods. 

piping 
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Stress distribution in soils (Boussinesq and Westei gard ) ; 
Total and effective stress concept; Terzaghi s theory of one 
dimensional consolidation ; Rate of settlement and total settle 
ment ; Normally and overconsolidated soils. 

Shear strength characteristics ; Mohr - Coulomb failure 
theory ; Determination of strength parameiers for different 
drainage and stress conditions ; Triaxial, unconſind in direct 
shear tests for sands silts and clays . 

Stability of slopes ; Friction circle and slices method . 

Earth pressure theories ; Rankine s and Coulomb s; Curved 
rupture surfaces ; Analytical and graphical methods . 

Geological formation and classification of rocks ; Structural 
geology including Indian stratigraphy . Physical properties ; 
Insitu rock stress , strength and deformability ; Percolation and 
uplift pressures ; cuts and slopes in rock . 
PART B - Geotechnical Engineering . 

Subsurface Exploration ; Sampling and field tests . 

Bearing capacity of shallow and deep foundations. Per 
missible settlements and allowable pressures . 

Stability of open and braced cuts , sheet piles, and bulk 
heads; Bottom heave . 

Compaction , drainage and soil stabilization . 

Embankment dams; Different types and criteria for their 
safe design ; Stability analyses for different conditions ; Seepage 
control. 


water tanks, bunkers and silos , retaining walls , piers abutments 
portais piles and pile . caps , arches and frames . Direct and 
bending stresses ; ultimate load design . 

Prestressed Concrete : Methods and systems of prestressing , 
anchoritges , losses in prestress- - - Analysis and design of pres 
tressed concrete girders and poles , Ultimate load design . 

Composite construction ( Steel and R . C . C . Prestressed 
Concrete and R . C . C . ) ; Shear transfer at interface of mem 
bers , stress Variation during construction , types of shear con 
nectors and their design , Shrinkage and creep . 
( Note : ( i ) All design work should be illustrated with neat 

sketches. I. S . Codes are allowed for reference 

in the Examination . 
( ii ) Parts A , B and C will generally carry 20 % , 

40 % and 40 % marks respectively ) . 
GENERAL ENGINEERING (MECHANICAL ) 
(i) Elements of Electrical Engineering : 

Transformers : Phasor diagram ; Equivalent Circuit ; Regu 
lation and efficiency . 

Principles of Electromagnetic linergy Conversion : Basic 
principles of rotating machines ; D . C . machines, Synchronous 
machines and Induction machines. 
( ii ) Elements of Electronics : 

Vacuum Tubes : Diodes , Triodes , Tetroles and i entodes . 

Semi Conductors : PN Junctions , diodes, transistors , Recti 
fiers, Voltage regulators , amplifiers and uscillators. 
( iii ) Measurements and Controls : 

Measurement of mechanical parameters such as stress , 
strain , displacement, pressure , temperature , flow , speed , force , 
power, torque ; measurement of lengths , angies and profiles . 

Basic Control action ; control of parameters such as motion , 
speed temperature and the devices used ; transient and fre 
quency response of first and second order systems, stability 
of feed back control systems. 
( iv ) Engineering Economics : 

Engineering economy and its importance in resource plann 
ing ; industrial costs and their classification ; depreciation and 
replacement studies ; budgetary controls and financial ac 
counting . 
( v ) Materials Engineering : 

Alloys and alloying materials ; heat treatment; composition , 
properties and uses of common alloys used in engineering 
practice ; plastics and other newer engineering materials . 
Note : (i ) This paper will consist mainly of questions 

on the basic principles and their applications 

to simple problems. 
(ii ) Questions on each topic will generally carry 

equal ( 20 ) marks ) . 
MECHANICS OF SOLIDS, MACHINE DESIGN 

THEORY OF MACHINES 
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PART C---- Transportation Engineering .. 

Railways; Plate laying and maintenance of track ; Super 
elevation ; Ruling gradient; Track resistance ; Tractive effort ; 
Curve resistance ; Creep of rails ; Signals and interlocking . 

Roads : Considerations for locations, physical surveys and 
planning ; Flexible and rigid pavements including sub- base , 
base and wearing surface ; Geometric design , Intersections , 
signs , signals and markings ; Traffic Surveys , parkings and 
Road accidents . 

Airports : Considerations for locations ; planning and design 
of runways, taxi tracks and approns ; Principles of planning 
of terminal and auxiliary Buildings ; international standards . 

(Note : - Parts A , B and C will generally , carry 40 % , 30 % 
and 30 % marks respectively ) . 

CIVIL ENGINEERING DESIGN 
PART A 

Loading Standards; factors of safety , Load factor , Working 
Stresses . 

Timber Designs : : Timber structures, . laminated glued 
timbers , botted and nailed joints , ring connectors, columns , 
beams, built up beams and trestles.. 

Masonry Design : Types of masonry , laad bearing walls ; 
and columns , retaining walls , arches, abutments , well foun 
dations , & piers , 
PART B - Steel Design 

Design of tension , compression ( including stability ) , - and 
flexural members ; built up beams and plate girders; rivetted 
and welded connections, semi-rigid and rigid connections. 

Design of steel stanchions, gussetted and slab bases and 
base connections ; cranę and gantry girders , roof trusses , 
trussed girders, steel frames for industrial and multi -storeyed 
buildings . 

General considerations for the design of road and railway 
bridges including impact factors , wind loads , seismic loads , 
water current forces, breaking forces and temperawre forces . 
Design of bearings for bridges. 

Plastic design of steel structures -- continuous beams and 
portals . 


PART A 

Stress and strain in two dimensions; Mohr s circles; rela 
tions between elastic constants . 

Bending moments & shearing forces in beams; deflection 
of determinate beams. 

Torsion of shafts ; transmission of power ; combincd bend 
ing , direct and torsional stresses . 

Thick -walled cylinders and spheres under internal and 
external pressure. 

Laminated springs ; close - coiled and open - coiled helical 


springs , 


PART C 

Reinforced Concrete Design : Design of slabs, simple and 
continuous beams, tee beams, columns, column footings 
single and combined raft foundations, staircases , eleyated 
7 - 471GI/ 76 


Theories of failure . 

Eccentrically loaded short struts , theory of long columns , 
empirical column formulae . 
PART B 

Designs , of Joints - Threaded fasteners and Power Screw 
keys , kotters and couplings - - welded joints . 


212 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 26 , 1977 (PHALGUNA 7 , 1898 ) 


(PART 1 - Sec . 1 


Design of Transmission Systems - Belt und Chain duves -- 
Wire vopchattsanalysis of forces and bealing reactions 
for gears - - design of spur and holical geartdesign and 
Lise of sliding and rolling bearings . 
Pan C 

Motions : Veluxity and acceleration of hodiey moving in 
straight Oj Cui ved paths Velocity and acceleration in 
machines , analytical and guaphical methods Kleu n construc 
tion . Inertia foices in machines, 


Cams : Types of followers Displacenient, velocity and 
acceleration of followersCam profile , Cums with specifiod 
contours - - paralollc , hajmonic , circulus HTC and tangent 
cums. 

Geurs and caring Conditions for constant velocity ratio . 
Conjugate tooth uchun, tooth toti , atandard modules and 
tooth proportions, contract ratio . Interference , belical , 
bevel and worm gears , year forces and gear trains Epicyclic 
year trains, 

Flywheels and Governors : Flywheel- turning moment dia 
grams. Governors - - types , sensitivity , stability , isoxluonism 
and hunting of govei nors . 

Balancing Balancing of rotating and reciprocatiog masses . 
Primuiy and secondaiy balancing . Balancing . Balancing of 
multi - cylinder engines 

Vibrations Free and forced vibrations of systems with 
single degree of freedom . Critical spcedy and whirling of 
shafts and multitoi systems. 

( Note , - Parts A , B und wul generally cairy 35 % , 
30 and 35 % markt, jespectively ) 


FLUID MECHANICS AND FLUID MACHINERY 
PART A - Fluid Muchinery 

Fluids Properties of ideal and real fluids . 

Flud statics : Pressure at a point Forces on plane and 
qurved surfaces. Buoyancy - stability of floating and sub 
merged bodies . 


( Note : - Parts A and B will generally carry 50 % muks 
cach ) . 
APPLIED THERMODYNAMIC HEAT POWER HEAT 
TRANSFER , REFRIGERATION AND AIR -CONDITION 

ING ) 
PART A - -Hear Power 

( aws of Thermodynamics : Properties of Ideal 5 .19es and 
Yapours , Fast luw of thermodynungics and its application to 
processer, of closed and open systems, Second uw of 
thermodynamics and its corollaries. Availability and irre 
versibility . General thermodynamic relations and their 
applications . 

Power cycles : Vapour power cycles; Carnot and Rankın 
cycles ; Reheat and regenerative feed water hoating cycles 
Gus power cycles / Otto , Diesel, Stirling and Ericcson cyclcs . 
gas turbine cycle with multistage compression , reheating and 
regeneration Deviation of actual cycles from theoretical 
cycles . 

Fuels and Combustion : Important fucls and their properties. 
Elementary Combustion Calculations. 

Steam Power Plant , Modern high picosure boilers : Steam 
turbinc types , velocity diagrams for Impulse and reaction 
turbines , Culculation of Stage Work , blado size , wheel dia 
nieter , number of stages and stage and overall cfflclencios : 
Governing of steam turbines, 

Internal combustion engines and gas turbines : Combustion 
phenomena in CT and ST engines , Detonation , Diesel knock , 
Scavenging of two stroke engines. Fuel injection and carbu 
ration i ubrication and cooling of engines Axial and 
radial flow gas turbines , velocity diagrans, work output and 
efficiency. Performance and testing of IC engines and gas 
turbines, 

Jet Propulsion . Principles of jet propulsion , Turbojet 
and turboprop engines and their processes, Rocket engines. 

Nuclcur power plants : Elementary knowledge of nuclear 
power plants including nuclear fuels, reactor types, heat ex 
changers and rudintion shielding , 
PART B — Heat Transfer 

Conduction : One-dimensional steady -state conduction 
through homogeneous or composite plane walls , cylinders and 
spheres. Elect of variable conductivity . Critical thickness 
of insulation Heat dissipation to cnvironment Heat transfer 
from fins of uniform cross - section One dimensional Un 
steady-statc conduction Heating and cooling of bodies with 
negligible internal resistance . Thermocoupla time constant 
Sudden change in qurface temperature of a thick plane wall 
cylinder or sphere . 

Convention : Concept of hydrodynamic and thermal bound 
Ary layers Momentum and encrgy equation for boundary 
layers on a flat plate Application of dimensional analysis to 
free and forced convection Important dimensionlcs9 numb 
ers Heat transfer during boiling and condensation 

Radiation . The mal radiation . Kircholl s law , Planck s 
distribution law Wisc s displacement law . Stefan 
Boltzmann s law . Configuration factor , Radiant heat exchange 
between black and grey surfaces , 

Heat exchangers : Combined hoat transfer. Overall heat 
transfer coefficient. Types of heat exchangers. Logarithmic 
nican temperature difference . Teat exchanger effectivencas 
and number of transfer units . Simple heat exchanger calcu 
lations, 
PART ( - Refrigeration & Air Conditioning 

Refrigeration : Refrigeration and heat pump cycles, Vapour 
compression , absorption . steam jet and air refrigeration 
systems, Calculation of refrigeiant flow rate , co -efficient of 
performance and conipressor size . Multiplo complession and 
multiple evaporator systems Refrigeration load calculation . 

Air - conditioning : Psychrometrics and rychrometric chart, 
Comfort air - conditioning Comfort indices and charts , 
Ventilation requirements Cooling and dehumidification 
methods Industrial air - conditioning processes Outside and 
Inside design conditions Estimation of cooling and heating 
loads and calculations of supply uir state and rate . 
(Note : - - Part A B C will generally carry 40 % , 4096 

And 20 % marks respectively ) . 


Dynamics of Flud Flow , Laminar and turbulent flow . 
Stream und path lines . Fquation of continuity . Energy and 
momentum equations Bernoulli , theorem - its application 
and limitations, Velocity potential and stream function . 
Rotational and irrotational flow Free and forced vortices 

Dimensional analysis · Units and dimensions Non 
dimensional numbers Buckingham s ri thcorem Ralcigh s 
theorem Principle of similitude and its Application to 
practical pioblens, 


Viscous flow . Flow through circula pipes ; critical Ray 
nold s number ; Velocity distribution in laminar and turbulent 
flow . Boundary layer concept . Film lubrication , 

Incompiessible flow through pipcs : Laminar and turbir 
lent flow Critical velocity . Friction loss . Loss due to 
sudden cnlargement and contraction . Hydraulic and energy 
grade lines Siphons Forces on pipe bende. Water hum 
mer . 

Compressible flow : One dimensional isentropic flows 
through nozzles Normal shock relations 


PART B - Fluid Machinery 

Water turbines : Classification Specific speed , Palton , 
Francis and Kaplan turbines , Velocity triangles, Work out 
nut and efficiency Characteristics, Cavitation Draft tuber , 
Governing Selection of turbine 

Centrifugal pumps Clasification . Specific speed . Velo 
city triangles , Ffflcicncy, Charuckeristic curves Selection 
Tubing pumpy Axial and mixed flow pumps 

Powltive displacement pumps : Recipiocating pumps Gear 
pumpe , Vane pumps 

Hydraulic Appliances : Accumulators Intensiflers , Prescs. 
Fluid couplings Torque convertory, 

Comp CSSONS . Recenrocating comppessore . Compression 
Stores Intercooling. Performance Centufugal and Axial 
flow compressors , Energy transfer equation Fffect of 
compressibility . Velocity dlugrams Fficiency . Performance , 
Surging. 
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( 11 ) Electromagnetic Theory : 

Electromagnetic fields - cloctric field , Coulomb s law , may 
netic ficlu , Ampere s law of force , Electromagnetic field 
laws — Gauss law , magnetic source law , Faraday s law , con 
tinuity cquation , Ampere s circuitul law , displacement current , 
Maxwell s cquations . 
( ni ) Electric and magnetic Mulciials : 

Dielectric behaviour of materials polarization , induced 
dipoles , permanent dipoles , dielectric constants of liquids and 
solicis, bchaviour under alternating fields, dielectric loss , 
piezoelectricity , ferroclcctricity , Electronic properties of solids 
- electronic conditctivity ( diflusion model ) , band motel , elec 
liic conductivity ( and resistivity ) , Superconductivity . Magne 
110 propertics of mteriale -microscopic vicw point of inagre 
tization , Lenz law and induced dipole moments , ferromagne 
tic materials . Domain Theory , Crystal forces (Weiss molccular 
theory , Baikbaissen effect and magneto striction ) . 
( iv ) Analogue and Digital Computing : 

Elcetrical analogies of physical systems. The dillerentul 
analyser . Solution of linear and non - linear differential equa 
tions Boolean algebra . Minimation technique. Elements of 
digital computing . 


T - 1 


PRODUCTION TECHNOLOGY & MANAGEMENT 
PART A - Production Technology 

Metal Machining Mechanics of cutting with single point 
tools ; menurement of cutting forces , setection of tool mater 
als ; tool wear and muchidability ; economics of metal machin 
ing, Pruciples and applications of electro - dischargo and 
electro - chemical machinmg; ultrasonic drilling; clectron -beam , 
plasma arc and taser beam machining . 

Muchine Tools BASIC processes including grinding , boring 
and gear manutacturing Specifications, installation ; control 
systems (mechanical, hydraulic and clectrical ) and mainten 
ance of these machine tools ; thcir acceptance charts Special 
purpose machine tools . Transfer - lincs . Programme-controll 
ed and numerically - controlled inachine tools . 

Metal Forming Shearing . Drawing. Bending and form 
iny . Spinning Rolling . Drop , upset and press forging . 
Backward , forward and impact cxtrusion . High velocity for 
ing Punch and dic design 

Metal Custurg and Joining : Investhient casting . Centri 
fugal casting Pressure dic Casting ( ontinuous casung . 
Patterns Corcs Moulds . Sand casting Fusion welding 
Pressure welding. TIG & MIG weldiny. Stinering Effect 
of process parameters on weld quality . 

Jigs and Fixtures Locuting clements . Clamping devices. 
Drili jigs. Milling fixtures. 
PART B - Propuration Management 

Work study , Methoc stikly . Motion economy Process 
chart symbols . Flow diagrum . Operation analys13 SIMO 
charts . Work measurement. Use of stopwatch procedure for 
ume study dala Use of time study data for wage incentive 
und collective bargaining. 

Design of Procluction System : Relation between product 
design and product cost. Concept of cost of different manu 
facturing processes. Designing for mininum manufacturing 
cost factors like fewer parts , optimum tolerances , reduced 
machining , egy machining . Need for close association bet 
ween production engineers and designers . Process engincer 
ing , product analysis , 8sembly and flow charts , route sheets 
and operation sheets. 

Plant layout . Principles of plant layout. Use of travel 
charts . Flow pattern Process layout and product loyout and 
combinations . Lino bulancing flexibility . Work station 
design Storage space requirement. 

Material handling : Functions, Enyincering and economic 
l acto16 . Relationship to plant layout Selection , operation and 
maintenance of material handling equipment. Types of equip 
mcat. 

Proxluction planning and contiol : Continuous und intct 
mittent production , open shop iind closed job shop , one time 
large projects Planning to mect scasonal sales, Graphical 
techniques and linear programming method . Scheduling and 
control of production , Denpatching. Routeing . Progress 
Control Gantt chaiks , Flow control of material, parts and 
sub -assemblies to match those sıf the final product Inventory 
control. 

Concepts of new techniques : Operations research Lineur 
programming Queucing thcory anl its application Value 
engineering Network analysis CPM and PERT Basic une 
of computers in production management. 
(Note : — Parts A and B will generally carry 50 % marks 

each ) . 
GENERAL ENGINEERING ( ELECTRICAL , ELECTRO 

NICS AND TELECOMMUNICATION ) 
( i ) Chit Theory 

Network clements, sovices, KVI , KCL cquations. Equili 
briun equations / mcsh und nodel nicthocls Thevenin s und 
Norton s theorems Transicnt and steady state Response of 
simple netwojks 

Network functions ; driving -point and transfer functions , 
poles and zeros ; determination of impulse response and fre 
quency response from a network function . 

Differential equation of dynamical systems. Linear Ap 
prormation , Laplace transformation and transfer function 
of lincur systems 


(v ) Thermodynamics : 

Energy and first law of the modynamics topeities and 
state , Energy Analysis and thermodynamic systems Entro 
py and the second law of thermodyndmics . Working prin 
ciplos of IC . Engines and Turbines . 
(vi) Mechanics of Solids und Fluids : 

Stress , strain and principal sti esses and strains, shcai force 
and bonding moments . Torsion of circular shafts. Analysis 
of determinate trusses for forces in members . 

Fluid Statics : Presguic on planc and curved surfaces , 
centre of pressure ; equilibrium of floating boclies ; centre of 
buoyancy . 

Basic equations of lluid flow : Continuity and momentum 
cquations, application to one dimensional Now , Bernoulli s 
cquation ; Flow through on files and mouthpieces ; Laminur 
and Turbulent flow through pipes. 


( vii) Engineering Economics ; 

Engineering economy and its importunec in resource plan 
ning. Industrial costs and their classification . Depreciation 

placement studies. Budgetary control and finunciul 
accounting. 
(Nore - All the seven sections of this paper will 

carry cquul marks Any five sections put together 
will carry full nails ) . 


ELECTRICAL TECHNOLOGY 
PART A - Power Apparatus 

Transformers Phasoi diagian Equivalent circuit Regu 
lution and efficiency . Parallel operation of trunsformers . 3 . 
phuse connections Transformer connections . Testing of 
transformers , Auto -transformer 

Principles of Electro -magnetic Encigy conversion Energy 
balance , singly and multiply cxcited Mechanical System , 
Mechanical force , Energy and co - encigy 

Rotating Machines · Basic concepts on machine performi 
ance , Armahire winding torque in clectrical machines , rotu 
ting mugnetic fields, commutator action . 


DC. Machines : EMF and torquc cquations. Methods of 
cxcitation Characteristics and applications of shunt series 
and compound Lencrators . Parallel operation Torque - load 
churucteristics and applications of series , shunt and compound 
motors . Starters , Experimentul detej mination of elliciency 
by different methods. 


Synchronous Machines ; E .M . F equation Two reaction 
theory . Phasor diagram . Methods of determination of 
regulation Synchronising . Parallel operation of altei Dators . 
Characteristics of synchronous motors. Circle diagram . V 
curves. Hunting . Starting methods. Synchionous con 
densers . 
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ing iron electrostatic, rectifier and thermo -couple and induc 
tion type insiruments . Energymeters , V . T . V . M ; C .R . O . Wave 
analysers , Signal Sources. 

lligh Frequency Measurements : impedance , power, field 
strength measurements, SWR Distortion meters, Noise factor 
and Noise measurements in devices and systems. Digital indi 
cating instruments, Display devices, Nixie tubes, Discharge de 
vices, Light Emitting Diode, Liquid Crystal Displays , 


Process variables data acquisition by transducers. Transdu 
cers of the following types ; resistance , inductance , capacitato , 
generator crystal, photocell and thermocouples. Basic schemes 
of measurement of displacement, velocity , force , acceleration , 
strain pressure , liquid level and temperature . 


Induction Machines : Theory of operation . Phasor diagram . 
Equivalent circuit . Slip - iorque character istic. Effect of rotor 
resistance . Circle diagram . . Starting methods. Double cage 
motor. Synchronous- induction motor. Single -phase induction 
motor and starting methods . 

Basic principles of the design of electrical machines and 
transformers: 
PART B - Drives and Power Electronics : 
(i ) Principles of the methods of obtaining variable 

speed in d .c . and a .c . motors . 
( ii ) Control of D . C . Drives : Analogue Control Schemes, 

Digital Control Schemes. comparison with other 
methods. Commutator less D . C . motors . Solid 

State Commutation . , 
( iii ) Control of A . C . Drives : Static rectification and 

inversion - Thyristor Commutation . Phase control 
led restification and inversion . Cylocouverter 
principle of operation . Induction motor Speed Con 
trol by Stator voltage control, Integrated cycle con 
trol Static variable frequency u .c . drives - - Inverter 
rating , thyrister circuitry , contnuity of Operation , 

harmonic distortion , economics. 
(Note : Parts A and B will generally carry 65 % 
und 35 % marks respectively ) . 

ELECTRONICS 
Semi- conductor Devices : Semi- conductors , PN Junctions. 
Diodes , Bapolar Transistors FET UIT SCR Triác, Characterís . 
tics, Small Signal equivalent Circuits and Parameters . Inte . 
grated Circuits, advantages and limitations. 

Microwave , semiconductor devices. Masers, parametric am : 
plifiers and Lasers . 

Wave -electron interaction . Operating : . . . . .. . . . .. 
teristics of velocity modulated and il ne ! ! " . . . 
devices . 

Rectifier s : Half wave , full wave , bridge rectifiers. Filter cir . 
cuits . 

Amplifiers : Characteristics and models of vacuunl triode and 
pentode ; BJT and FET transistors . Biasing . Small signal 
analysis of amplifier circuits; gain , impedances : und bandwidth . 
Large signal amplifier analysis ; power output ind distortion . 
Multistage amplifiers . Modulation and demodulation . 
Wave Form Generators : Feedback oscillators 

and 
L notworks. Sawtooth and pulse generator circoits using thy 
ristors and UIT. Pulse transfomers . Millcr and Bootstrar 
swecp circuits . Astable , bi- stable , monostablc multivibrators . 
Trigger, circuits . Zero crossing detectors. 

Operational Amplifiers : The basic operational amplifier , 
Measurement of its parameters and frequency response . An 
plication for analog computation . 

Voltage Regulators : Voltage rcgulators using Zener diode. 
Scrics voltage regulators, 


Data conditioning ; amplification , impedance matching , Data 
tiansınission telemetry ; Remote metering and Control ; Data 
display system ; Data processing . 
PART B - Control Systems Engineering 

Modelling of Physical Systems : Differential equations of 
physical systems, transfer functions . Block diagram algobra . 
Signal flow graphs. 

Peedback Characteristics of Control Systems : Open and 
closed loop systems. Feedback characteristics - reduction of 
sensitivity to parameter variations, control of system dynamics, 
control of ctect of disturbance signals . 

Control Systems and Components : Linear and nonlinear 
systems. Linear approximation of nonlinear systems. Electri 
wl systenis and components - a . C . , d . c . servomotors , synch 
ros , amplidyne , Hydraulic systems and components - motors , 
valves , actuators . Pneumatic systems and components 
bellows , rclays, actuators. Simple thermal and chemical 
systems. 
. ] ime Response Analysis , Design Specifications and Perfor 
mance Indices : Stand test signals : Time response of first and 
second order systems. Error and error constants . Time res 
ponse design specification . Derivative and integral error comme 
pensation . - Derivative output compensation . Performance 
indices . 


Stability and Algcbraic Criteria ; Concepts and necessary 
conditions. Hurwitz and Routh -Hurwitz stability criteria . Re 
lative stability . 

Root Locus Technique : Rules for construction , Root con 
fours. Root sensitivity . Generalized root locus. 

Frequency Response Analysis : Correlation between time 
ind frequency response . Nyquist plots . Bode plots. Log. 
magnitudc versus phase plots . Nyquist stability criterion . Re 
lative stability using Nyquist criterion - - phasc and gain margin . 
Stability of systems with transportation lag . Closed loop fre 
quency response --- NP , Nichols Chart . 

Compensation Techniques : Realization of basic compensa 
tors . Cascade compensation in time and frequency domain 
lead , lag and lead -lag compensation . Feedback compensation . 

State Variable Analysis : Concepts of state , state variables 
and state medicis . State models and transfer functions. Solu . 
tion of statr equations - - ansition matrix . Control systems 
with state variable feedback . 


(Note : (i) Parts A and B will generally carry 50 % marks 

ech. 
(ii ) The question paper on Part A will have adequate 

choice ) , 


Digital Circuits : Logic gates ; OR , AND , NOT, NAND . 
NOR , EX OR , Their application in , binary adders, multiple 
xers , demultiplexers , comparators , parity checker generators , 
decoders , Flip - flops ; RS , JK , M / S , T and D ilip - flops . Their 
applications in shift registers and counters . Logic families ; 
DTL , TTL , RTL , DC TL , ECL , CMOS . Elementary principles 
of D / A and A / D conversion . 

INSTRUMENTATION AND CONTROL 
PART A - -Instrumentation 

Basic Electrical Measurements Methods --- Deflection me 
thods, null methods, substitution methods . 

S .I. System of units and standards . Measurement Theory 
Classification and analysis of errors . 

D . C . Bridge methods — Wheatstone Bridge and Kelvin Double 
Bridge . Generalised features , oſ a .c . bridge methods — simple 
a .c . bridges. Balance convergence of bridges 

Potentiometric methods of measurements . D . C . and a .c . 
potentiometers and their applications. Construction and theory 
of moving coil ( permanent magnet and electro -dynamic ) mov 


POWER SYSTEMS 
Economics of hydro , steam and nuclear power generation . 

Fconomics of different systems of d .c . and a .ç . power dis 
tribution . Substation layout. 

Electrical design of overhead transmission lines. 

Transmissori line parameter calculations. Short, medium and 
long transmission lines and their performance . Power- circle 
diagrams. * Reactive power requirements . 

Basic aspects of High Voltage D . C . transmission . 
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Formation of corond Critical voltage . Power loss due to 2 . It should , however , be clearly understool that the 
corona . Influence of corond on the design of high voltage Government of India nesel ve to themselves absolute discrc 
transmission lines , Bundle conductors . 

tion to reject oilccpt ny candidate lui considering the 

icport of the Medical Boud . ) 
Construction and type testing of insulators . Voltago distri 
bulion in a string of insulators and gradus. 

1. To be pussel is fit for appointment . Candidate must 

he in good mental l holily health and tice from any 
Iypes of cables and their construction Electric and ther 

physical defect likely to interfere with the ellicient perfor 
mal characteristics Elçctrostatic stresses and grading Cupacit 

mance of the duties of his appointment, 
Ance of cables and sheath cffects 
Principles of operation of different types of switchgear. Me 

2 ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 
thods of arc extinction . Restriking and recovery voltage. 

chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Incan ) 

race , it is left to Medical Board to use whatever correlation 
Cucuit breakers - Aic ertinction and testing Different types 

figures are considered most suitable us a jude in the cxami 
of protective relays , their construction , operation and test111g . 

nalion of the candidates . If there he any dispopoition with 
Protective schemes for power system cquipment 

regard to height , weight and chest gilth , the Canadilates 

should be hospitalisert foi investigation an X -ray of the 
Fault calculation by symmctrical components Steadystago 

chest taken before the candidate is declarvd fii on not by the 
and transicot stability of power systems. Swing equation and 

Board . 
swing curves . Methods of improving stability System inter 

( h ) However , for certain Services the minimum studioids 
connection . Computer Methods of Power System analysis 

for height and chest guth , without which candidatcs cannot 
Load ficquency contiol. Lund flow studicy Economic opc 

bc accepted , are as follows : 
ration of power systems. 
Methods of grounding - Powci apparatus and systems, 

C liest Expan 

girth fully slon 
Lightning phenomenal Surges in transmissions lines duo to 

Name of Se , VICC 

Height expanded 
lightning and switching and their analysis Protection against 
travelling waves Production of high voltages for testing , their 
control and mcasurement. 

Railway Engineering Services 

(Civil , Elcctical Mechani 
( Note The candidates will be tested for thiol hackground 

caland Signal) and Cential 
in numci ical Inalysis and Computer methods , through 

Enginecring Servicc Group 
the portions on lower System analysis ) . 

A and Cential Elcctrical En 

gineering Service Group A 
ELECTRICAL COMMUNICATION ENGINEERING 

in the C .PWD. 
Spectra of periodic and non - periodic signals . Transmission 

(a ) Foi Male candidates 152 cm 84 cm 501 
through networks . Filter transfer functions . Response of 

( h ) Toi Femalc candidaten 150 cm 79 cm 561 
idealized networks . 

Random signaly . Probability and probability density func 
tions Correlation functions. Speciral density Types of The minimum height picscubed is jelnyable in case of 
noise Noisc figure und noise temperature . Eguivalcut noisc Candidates belongitik to Schouled Irbes ind to luces such 
bandwidth . Measure of information . Entropy. Channcl 

Is Gokhals , Garhwalis , Assamese , Nigulunl Tubs, cic , 
Capacity and channel efficiency . 

whose Ovchage height is distinctly lower, 
Analoguç moululation systems. Principles of sound und 

( c ) For the Military l ngineer Scivices, Group A and the 
Vision broncasting . Sound and Video recording, Pulsc modu Indian Vidnance Factories Service , Group A a m inium 
lation systems. Sampling theorem . Generation and detection 

expansion of 5 centinieties will be icquired in the natici Of 
of pulse -amplitude, pulse- position , pulse - code and delta modlu 

measuicment of the chest . 
lation signals. Comparison of modulation system . Siggal to 
Doise ratio improvement. 

3. The candidate s height will be meyllesl 14 follows , 
Radiating Systems and Fcedor lincs . Types of aerials foi 
diffcrcnt frequency bands . 

llc will nemove his shoes and be placed against the 

Standard with his teet toketlius and the will dirown 
Radio ads to all and seu navigation , adais ind their 

on the heels and not on the tocs or other sicles of 
Unen . 

thc Leetle will stand eicct without rigidity and 
Switching Systems, Telemetry , bandwidth requirements and 

with thc heels , Calves , buttocks and shoulders 

touching the standard , the chin will be depressed 
error rates of on -off hcying, frequency shift keying and phase . 

to bring the vertex of the lead level liider the 
shift keying Coherent detection . Intersymbol interferonco. 

horizontal bar and the height will be recordcl in 
Frequency division and timc division multiplexing. Echo 

centimetrcs and parts of a centinietic to halves 
suppressors . Multichannel openwire and cablc , Microwave 
And Satcllite communication systems. 

4 lhe candidate s chest will be measured as follows , 
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APPENDIX II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL, 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


here will be inchwardss 


He will be made to stand erect with his lvet together 

111141 to 141 US mis ovel tag lieud The tape will 
be yo djustcel round the chest that its upper edge 
touches the inferior anules of the Souller blades 
behind and lies in the same horizontal planc when 
the tapc is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thiown 
upwatds or backwards so as to displace the lepe, 
The candidate will then be directed to tulkc a cecp 
inspiration several tinies and thic Marim m cxpin 
sion of the cheat will be calletully hotel and the 
inimununi wuld m .1 Ximun will then he coject in 
centimetres , 84 – 89 , 86 - 935 ctc In recording thc 
measurements , fraclions of less than hulf 4 centi 
metie should not be noted 


[ These regulations are published for the conviencc of 
cundidates and in order to enable them to ascertain the pio 
bability of the coming up to thc required physical standard 
Thc regulations and also intended to provide guidc lines to the 
mcdical examiners and d candidatc who does not satisfy 
thc minimum requirements prescribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examinery, However , 
whilo holding that a candidate is not lit accordiny to the 
norme laid down in these regulațions, it would be permissi 
blo for a Medical Board to recommend to the Governa 
of India for reasons specifically recorded in writing that ho 
muy be adautted to service without dışadvantage to Govern 
ment. 


urested to main cxpan 


NB — The height and Chest of the candklate should be 

measured twice before coming to al final decision , 
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5 The candidate will also be weighed and his weight rc 
coded in kilogramy - - fractions of half a kilogrami should not 
be noted . 

6 . The candidate s eye -sight will be tested in accordanco 
with the following Tules . The result of cach test will hc 
recordel : 

(1 ) Goniral - hc candidate s eyes will be submitted 

10 al general examination directed to the detection 
of thy diseise or abnormality The candidate will 
bc tcjcuted if he suffers fiom any morbid conditions 
of cycs , cyclids or contiguous structure of such 4 
Sort us to render or are likely at future datoto 

fender him unfit for service . 
( 11 ) Visual Aculty . — The examination for determining 

the cuteness of vision includes two tests ont for 
distunt, thc other for near vislon . Each eye will 

he cxamined separately . 
There shall be no limit for minimum naked eye vision but 
the naked eyo vision of the candidates shall however , bc 
recorded by the Medical Board or other medical authority in 
every cuisc Als it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the cyc . 

The standards for distant and real vision with or without 
glasses shall be as follows : 

Distant Vision Ncur Vision 
Şoi vices 

Better Worsc Bettei Wosse 

eyo oye eye 
( Corrected vision ) (Corrcctcd vision ) 


- - - 


Doputy Engi 
noor - in - Ch 
arge , Group A 
in CS , ASSIS 
tant Station 
Engincei 
Group A , 1 
AIR , Techni 
cal Oficer, 
Group A , in 
Civil Avia . 
tion Depail 
ment, Communl 
cation Officer , 
Group A , 
in Civil Avia 
tion , Deptt , 
Doputy Atina 
ment Supply 
Oficer Grade 
II , Group A , 
in the Indian , 
Navy , Ministry 
of Defence ; 
Indian Ord 
nance Fac 
torjes Seryice , 
Group A , 
Assistant Engi 
ncor, Group B 
in AIR , Assy 
tunt Engincer, 
Group B , in 
OCS and 
Teohnical Assis 
tant (Group B 
Non - Gazctted ) 

in O CS 
3 . Military Engt 

nec : Sorviços 
Group A 
and post of 
Assisant Ma 
nagor (Factories ) 
Group A . P . 
& T . Telecom 
Factories orga 
nisations 


eye 


2 


3 


A Technicul 


8196 /48 


11 


Jul 


6 / 9 


66 or 6 / 12 


J, 1 


J 11 


6 / 
9 


6 


/ 12 


J11 


1 Railway Engi 

ndering Ser 
vices , (Civil , 
Electrical, Me 
chanical and 

Singal) 
2 Contral Engin 

110oung Sor 
vice Group A 
Central Elec 
trical Engi 
11ccring Scr 
Vice Group A 
Central Water 
Engineering 
Servicc Group 
A , Contial 
power (Engi 
1100ring Service 
Group A 
Central I 
neering Ser 
vice (Roudy ) 
Group A und 
Telegraph En 
gineering Sci 
Vice Group A 
Assistant Exc 
cutive Engi 
nor (Civil 
& Electrical ) 
Group A ( P & 
T , Civil Engl 
nooring Wing ) 
Assistant En 
gineer ( Ciyil 
& Electical) 
Gioun B ( P & 
T , Civil Engi 
nocring Wing ), 
Post of Engi 
neer ,(Group A 
in WP. & c 
Wing Moni 
toring Orga 
nisation , Min 
istry of Com 
mnunication 


B Non - Technicul 
4 Indian Rail . 

way . Storey 
Scivico , Tele 
graph Traffic 
Serviço , Group 
B , Indian 
Supply Service , 
Group A , Assis 
tant Drilling 
Engineer Group 
A and Mcchu 
nical Engincci 
(Jr) Group A 
in the Geolo 
gical Survey 
of lodia , 


NOTE : ( 1 ) 


( a ) In respect of the Technical Services inentioned at A 
above the total amount of Myopia ( incllucing the cylinder ) 
ball 110t exceci — 400 D Total amoillt of Hypermetropia 
( Including the cylindei ) shall not exceed + 4 . 00 D . 

Provided that in case a candidate in respect of the Ser 
vices classified as " Technical" (other than the Services under 
the Ministry of Railways ) is found unfilt on grounds of 
high myopia , the matter shall be referred to a special board 
of three Opthalmologists to declare whether this myopia is 
pathological or not . In caso it is not pathological, the 
candidate shall be declared fit , provided ho fulfils the visual 
requirements otherwisc . 


- 


- 


- 
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The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply to candidates for posts / Services classificd 19 "TECH 
NICAL . 


NOTE ( 7 ) Contact lenses. During the medical examina 
tion of a candidate , the use of contact lensey , I lot to be 
allowed . 


(b ) In every case of myopla fundus examination should 
be carriod out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being present which is likely to b 
progressive and eflect the efficiency of the candidate , he shall 
be declared unfit . 

NOU : ( 2 ) 

I he testing of colour Vision shall he essentiu in respect 
of the Technical Services mentioned at A above except thic 
Telegraph Engineering Service , Group A 

Colour perception should be giaded into a higher and 
lower gradle depending upon the size of aperture in the luntein 
U described in the table below : 
- - - - 

Higher Lower 
Grade 

grade of grade of 
colour colour 
percep percep 
tion 

tion 


NOTR ( 8 ) . It is necessary that when conducting eye test, 
the lumination of the type lettere for distant von should 
have an illumination of 15 footchnelles 


NOTE , ( 9 ) It shall be open to Government to relax uny 
one of the conditions in favour of any candidato for special 
Teasons . 


- 


- 


- 


- 


V 


1 Distance between the lamp and tho 

candidate 
2 Size of aperture 
3. Time of exposure 

, 


16 16 
1. 3 mm 13 mm 
5 scconds 5 seconds 


7 . Blood pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 

(i ) With young subjects 15 — 25 years of nge thc uve 

rage is about 100 plus the age . 
( ii ) With subjects over 25 years of age the general jule 

of 110 plus half the age scems quite satisfactory 
N . B . - As a general rule any systolic prossure over 140 
mm , and diastolic over 90 mm should be rcgurded iLY SLIY 
picious and the candidate should be hospitalised by the Bond 
hefore giving their final opinion regarding the candidate s 
htness OL otherwise . The hospitalisation repoit should indi 
cate whether the rise in blood pressure is of a transient nature 
due to excitement etc or whethcı it is due to any organic 
disease . In all such cases X - ray and electro - cardiographic 
exuminations of heart and blood vice clearance test should 
also be donc as a routine. The final decision as to the 
fitness or otherwise of a candidate will , however , rest with 
the Medical Board only . 


Method of taking Blood Pressure 


12 


For the Railway Engineering Services (Civil, Flectical, 
Signal and Mechanical ) and other Services connected wil 
the sulety of the public , higher grade of colour Vision S 
essential but for others lowers grude of colour Vision should 
be considered sufficient . 

Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , green and white colours with ea4ound without hesita 
tion. Both the Ishiharu s plates and Fdinycs Green s lanterns 
shall be used for testing colour vision . 

NOTC ( 3 ) Ficld of vision - The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the confrontation method . 
Where such test giveA unsatisfactory or doubtful results tho 
field of vision should be determined on the perimeter, 

NOTE ( 4 ) Nlyhi Blindness . — Night blindness need not be 
tested as a routine, but only in special casch No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise Such rough tests cy Ilcording of visu . d 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in 1 darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutes . Cand .dutco own statements 
should not always be relled upon , but they should be given 
due consideration , 

Nott ( ) For Central Engineering Services the candidates 
may be required to pass the colour vision test and under yo 

ts for night blindness when considered necessary by thc 
Medical Board . 
Notr (6 ) Ocular conditions, other than visual acully . - 

iny organic disease or a progressivc efractive eisoj 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification 

( b ) Squint. — For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision 19 essential , squint, 
even if the visual acuity 19 of the prescribed standard should 
be considered as a disqualification For Other Services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
tion , if the visual acuity is of the prescribed standard , 


The mercury manometer type of instrument would he 
used as a rule . The measuicment should not be taken with 
in fifteen niinutes of any exercise or excitement. Provide 
the patient and particularly his arm is iclaxed , he may be 
either lying or sitting. The arm is supported comfortably at 
the patient s side in a more or less horizontal position The 
asm should be frced from clothes to the shoulder The cuſt 
completely deflated , should be applied with the middlc of the 
rubber over the inner side of the Arm , and its lower edgo un 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 

The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applicd lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cliff The 
cuft is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly deſat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
Sive sounds are heard represents thc Systolic Pressure . When 
moje air is allowed to escape the sounds will be heard to 
increase in intensity . The level at which the well-heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds represents the 
diastolic pr¢994rc The measurements should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuſ 
19 irritating to the patient and will vitiate the readings Re 
checking, if necessary , should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff , ( Sosnetimes as the cull 
is deflated sounds are hcard at a certain level they may 
Jisappear as pressuro falls and reappear gg & still lower level 
The Silent Gap may CALISC error in tending ) 

8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the ichulte zecorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a Candidate s ujine by the 
usual chemical tests , the Board will proceel with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
uny signs or symptoms suggestive of diabetes If, except for 
the glycosurin the Bourd finds the candidate conforms to the 
standard of medical fitness iequiied they may pass the can 
didate " fit subject to the Glycosuria being non - diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified wecialist in Medi 
cinę who hay hospital and laboratory façılitice at his disponu1 
The Medical specialist will carry out whatever examinations, 
clinical and laboratory , he cousides necessary including 2 


cuff. (Somely a few minu 


This appear as prends are heard 


( c ) If a person has one eye or if he has one cye which 
has normal vision and the other eye 19 ambylyopic or hus 
sub -normal vision , the usual effect be that the person Jacks 
stereoscopic vision for perception of depth Such vision is 
not necessary for many civil posts The inedical board muy 
recomiend as ſit , such persons provhled the normal cye 
has . 


( i ) 6 / 6 distant vision and Jl near vision with or with 

out glasses provided the error in any meijdian 14 

not more than 4 dioptres for dihtunt vision . 
(ii ) has full field of vision . 
( iii ) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form 4 ]} the functions for the paiticular job in question , 
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(7 ) Chronic inflammatory (1) Chronic o flammatroy 

conditions of tonsils and conditions of tonsils and / 
or Larynx . 

or Larynx - - Fit 
(# ) Horseness of voice of 

severc degrce if present 

then - - Temporarily Unht 
( 8 ) Benigns or locally malig - (1 ) Benign tumours - Tempo 
nant tumours ol the ENT Turly unft 

(1 ) Malignant Tumours 

Untit 
(9 ) Otosclerosis . 

If the hearing is within 30 

Decibels after operation or 
with the help of hearing 

ad - fit . 
(10 ) Congonitul defects of ear, ( ) If not interfering with 
nove or throat. 

functions - Fit 
( 11 ) Stuttering of severe de 

gree - unft 
(11) Nasal Poly 

Temporarily Unfit 


standard blood sugar toleranco test and will submit his opi 
Hon to the Medical Board upon which the Medical Board 
will basc its final opinion " fit " or " unfit " , Tho candidate will 
not be icquired to upper 111 person before the Board on 
the second oCusion To esclude the effects of medication 
il may be ICLOSUTY to retain l candidate for several days 
in huspital under strict supervision 

8 ( ul ) A woman candidate who as n result of tests is found 
to be pregnant of 12 wechs S12111ding or over should be dec 
inicd temporduly unfit until the confinement is over . Sho 
should be re - examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a mcdi 
cal certificate of fitness froin a registered medical practi 
tionci . 

9 The following additional polnts should be observed 

( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 
thnt there is no sign of disease of the car In case , it is 
dcfcclive the candidate should he got crumined ny tho eal 
specules provided that if the defect in hea , ing is remedla 
ble by operation or by use of a hearing and a candidate can 
not be declared linfit on that account provided he / she 
has no progressive discase in the ear. Tluis provision is not 
applicable in the case of Railway Services , other than Indian 
Railway Storcy Service , the Military Engineer Services, the 
rclegraph Tugineering Service Group A the Telegraph Tra 
llic Service , Groun Central Engineering Service Group A 
and Central Electrical Ficincering Service Group A , The 
following and the mudelines for the medical examining autho 
uity in this regard 

( 1 ) Marked or total deafness Fit for non - technical jobg 

10 une ear , other ear being the deafness 19 upto 30 
nornal , 

decibel in higher frequency , 
(2 ) Perccetjve dcafeness 

Fit in Aespect hf both tech 
both cars in which some nical and nyn - tecenical jobs 
improvement is possible if the deafness is upto 30 
by & healing and 

clecihel in speech frequen 

cies of 1000 to 4000) 
( 3 ) Perforation of typmanic (1 ) Onc car normal other 

membrane of Central 01 car perforation of tym 
marginal tyre . 

panic membrane present 
- - temporarily unfit 
under improved condi. 
tions of Ear Surgery a 
candidate with marginal 
ol other perforation in 
both ears should be given 
a chance by declaring 
him temporarily unfit 
and then ho inay be con 
sidered under 4 ( il ) 

below 
(tl) Marginal or attic perfora 

tion in both care - Unfit 
( ill ) Central perforation both 

caly - Temporarily unfit. 
( 4 ) Eais with mastold cavity ( 1) Elther car normal hear 

subnormal hcaring on one ing other ear mastoid 
side on both sides . 

cavity Fit for both 
technical and non -tech 

nical jobs 
( II ) Mastoid cavity of both 

sides Unfit for tech 
nical jobs Fit for non 
technical jobs if hear 
ing improves to 30 Do 
cibels in either car with 
or without hearing 


(b ) that his /her speech is without inpediment; 
) that his / her teeth are in good order and that he / sho 

18 provided with dentures where necessary for 
effective mastication (well filled teeth will be consi 

dered as sound ) : 
( d ) that the chest is well formed and his chest cxpan 

sion sufficient, and that his heart and lungo afo 

sound , 
( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f ) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , varicose , 

veing or piles , 
( h ) that his limbs , hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all hiy joints ; 
(1) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
( 1) that there is no congenital mulformation or defect : 
(h ) that he does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution , 
(1 ) that he bears marks of efficient vaccination , 
(m ) that he is free from communicable discase . 
10 Radiogiaphic examination of the chest should be donc 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination 


When any defect is found it must be noted in the Certifi 
cate and the medicul criminer should state his opinion whe 
ther or not it is likely to interforo with the efficient perform 
ance of the duties which will be required of the candidate . 


NOTE : -- Candidates are warned that there is no right of 
Appeal from a Medical Board special or standing appointod 
to determine theit Atness for the above Service . Tf , how 
cver, Government are satisfied on the evidence produced 
before them of the possibility of an error of judgment in the 
decision of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second Bourd Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board ls communi 
cated to the candidate otherwise no request for an appeal to 
a second Medical Board will be considered , 


aid 


(5 ) Persistently discharging 

era -operated /unoperated 


Temporarlly Unfit for both 
technical and non - toch 
nical jobs. 


(6 ) Clironic inflammatoryl (1 ) A decision will le taken 

Allergic conditions of nose as per circumstances of 
with or without bony individual cases 
deformitics of nasal septum 

(ii ) If deviated nasal scptum 

is present with symptoms 
- Temporarily unfit , 


If any medical certificate is produced by a candidate as A 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains a note by the 
medical practitioner concerned to thc cffect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate has 
already been rejected ag unfit for service by the Medical 
Board , 
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Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner 

1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of sei Vico If any 
of the candidate concerned . 


3 (a ) Have you ever had small -pox , intermittent or any 
other fever , enlargement or suppuration of glands, spitting 
of blood , asthma , heart disease, lung disease, fainting atacks, 
rheumatism , appendicitis , 

( b ) Any other disease or accident requiring confinement 
to bed and modical or surgical treatment ? 


4 When were you last vaccinated ? 

3 . Have you suffered from any form of nervousness due 
to over -work or any otlier cause ? 


6 Furnish 
family . – 


the 


following particulars concerning your 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Father s age 
if living and 
state of health 


Father s age No. of 

No , of 
at death and brothers living brothers dead 
cause of their ages their ages 
death 

and state of at and cause 
health 

of death 
(2) 

(3) 


(1) 


No person will be deemed qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing authority, as the case may be , that he 
has no discasc constitutional affcction or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for 

that service. 
It should be understood that the question of fitness in 

volves the future as well as the present and that 
One of the main objects of medical examination is 
to secure continuous effective service and in the 
case of candidates for permanent Appointment to 
prevent early pension or payments , in case of pre 
maturo death . It is at the same time to be noted 
that the question is one of the likelihood of conti 
nuous effective service , and that rejection of a con 
didate need not be advised on account of the pre 
sence of a defect which in only a small proportion 
of cares is found to interfere with continuous 

effective service , 
A lady doctor will be co - opted as a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate is to 

be examined 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential, 
In cases where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad terms without giving minute details regard 

ing the defects pointed out by the Medical Board . 
In cases where a Medical Board considers that A minor 

disability disqualifying a candidate for Govornment 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical ) à statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board There is no objection to a 
candidato being informed of the Board s opinion 
to this effect by the appointing authority and when 
a curo has been effected it will be open to the 
authority concerned to ask for another Medical 

Board 
In the caso of candidates who are to be declared "Tempo 
rarily Unfit the period specified for re -examination should 
not ordinarily oxceed six months at the maximum . On re 
oxamination after the specified period these candidates should 
not be declared tomporari infit for a further period but a 
final decision in regard to their fitness for appointment or 
otherwise should be given 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Mother s ago 
if living 
and 
state of 
health 


Mother s age No, of 
at death sisters 
and 

living , 
cause of their ages 
death 

and statc 
of health 


No. of 
sisters dead 
theit ages 
at and cause 
of death 


(1) 


(2) 


( 3) 


7. Have you beon examined by a Medical Board before ? 


(a ) Candidates statement and declaration 

The candidate must make the Statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
tion appended thoreto , His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 


1 . State your name in full ( block letters ) . . . 


. . . . . . 


8. If answer to the abovo iş yes , please state what Ser 
vicc ( s ) / post ( s ) you were examined for ? 

9. Who was the exanining authority ? 
10 When and where was the Medical Board held ? 


2. State your age and birth place 


. .. . 


11 . Result of tho Medical Board s examination 
municated to you or if known , 


if com 


* 


III , 


2 . ( a ) Do you belong to races such as Gorkhas. Garh 
walis , Assamese , Nagaland Tribals etc , whoso average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No , and if the ang 
Wer 18 Yes , state the name of the raco . 
847141/ 76 


I declare all the above answers to be to the best of my 
belief true and correct 

Candidate s Signature . . . . . . . 

Signed in my presenço 
Signature of Chairman of the Board 
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. 


at 
HMS 


RUNN 


US 


- 


NOTE .- - The candidate will be held responsible for the accu 

racy of the above statement. By willfully suppres 
sing any information he will incur the risk of 
losing the appointment and , if appointed , of for 
feiting all claim to Superannuation Allowance or 

gratuity . 
(b ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 
Physical examination . 

1. General development . . . . . . . . . . . Good . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . . 
Average . . . . . . . . . . . . Ohese . . . . . . . . . . . . Height (without 
shoes ) .. . . . . . . . . . . Weight . . . . . . . . . Best Weight . 
When ? 

. . . . . . . . . . Any recent change in weight 
Temperature . . . 
Girth of chest : 

( 1 ) ( After full inspiration ) 

(2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin . Any obvious disease . . . . . . . 
3. Fyes (1 ) Any disease . . . . . . . . . . . . . 

( 2 ) Night blindness . . . . .. . . . 
( 3 ) Defect in colour vision . 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . 
( 5 ) Visual acuity . . . . . . . . . . . . . 
( 6 ) Fundus Examination . . . 


. . . . . . . . . 


. . 


. 


11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . 

12. Genito Urinary System . Any evidence , of Hydrocele 
Varicocele etc . Urine analysis : 

(a ) Physical appearance . . . . . .. . .. 
(b ) Sp . Gr. . . . . . ... . . 

• : . . . . . . 
( c ) Albumen . . . . . . . . . . . . . . . . 
(d ) Sugar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( e ) Casts . . . 

(f) Cells . . . . . . . . . . . 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . . . . 

14 . Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
the Service for which he is a candidate . 
NOTE . — In the case of a female candidate , if it is found 

that she is pregnant of 12 weeks standing or over , 
she should be declared temporarily unfit , vide Re 

gulation 8 (a ) . 
15 . For which Services has the candidate been examined 
and found in all respects qualified for the efficient and conti 
nuous discharge of his duties and for which of them is he 
considered unfit ? 

Is the candidate fit for Field Service ? 

NOTE . - The Board should record their findings under one 
of the foilowing three categories : 

(i) Fit . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ii) Unfit on account of 
. ( iii ) Temporarily unfit on account of . . . . 

President. . . . . . 


Acuity of vision 


Strength of 

glasses 


Nacked With 

eye glasses 


Sph . 


Cyl. 


Axis . 


Membcr . . . . . . 


$ 


Place . . . . . . . . 
Date . ..... . . . . . . 


Distant Vision R . E . 

L . E . 
Near Vision R .E . 

L . E . 
Hy permetropia R . E . 

(Manifest) L .E . 


APPENDIX III 
BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SERVICES / 
POSTS , TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADE 

ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION 


4 . Ears : Inspection 


. . Haring Right Ear 


. . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . 


eit ear 


i . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


! 


5. Glands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroiil . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth 
7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs . 


If yes, explain fully . . . . . . . . 
8. Circulatory system : 
( a ) Heart : Any organic lesions ? 
Rate . . . . 

. . . . Standing . 
After hopping 25 times 

Two mirutes after hopping . 
( b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . 


1 . Indian Railway Service of Engineers , Indian Railway 
Service of Electrical Engineers , Indian Railway Service of 
Signal Engineers , Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers and Indian Railway Stores Service . 

( 1 ) Appointments will be on probation for a period of 
three years during which the services of the officers will be 
liable to termination by three months notice on either side. 
Probationary Officers will be required to undergo practical 
training for the first two years . Those who complete this 
training successfully and are otherwise considered suitable 
will be placed in charge of a working post provided they 
have passed the prescribed departmental and other examina 
tions. It must be noted that these examinations should , as 
a rule be passed at the first chance and that save under 
exceptional circumstances , a second chance will not be al 
lowed . Failure to pass any of the examinations may result 
in the termination of the service and will in any case involve 
stoppage of increments . 

At the end of one year in a working post, the probationary 
officers will be required to pass a final examination , both 
practical and theoretical and will, as a rule , be confirmed if 
they are considered fit for appointment in all respects . In 
cases where the probationary period is extended for any 
reason , thc drawal of the first and subsequent increments on 
their passing the departmental examinations, and on being 
confirmed , will be subject to the rules and orders in force 
from time to time. 


Diastolic 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . , 


9 . Abdomen : Girth . . . . . . . . . . . Tenderness . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(a ) Palpable Liver . . . .. . . . . . .. . . Spleen .. . . . . . 


. . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . 


. . . . 


. . . . . . . . . . 


teis 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . . . . . . . . . . . 
( b ) Haemorrhoids . . . . 

S . . . . . . . . , , , . Fistula . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 


If for any reasons not beyond his control, a probationer 
wishes to withdraw from training or probation , he will be 
liable to refund the whole cost of his training and any other 
moneys paid to him during the period of his probation . 
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NOTE (1 ) . -- The period of training and the period of pro 

Nute - ( 1 ) Piobationiy Oſliceis will start on the mini 
bation against a working post muy be modified at the dis muni or the junior scale and will count their service for in 
cretion of Government If the period of training is extendel cremcnt liom the date of joining They will however be 
in any case due to the training not having beca completed 

Tequued to pass any departmental examination or examina 
satisfactorily , the total period of piobation will be corres 

tions that niay be prescribcd before their pay can be raised 
pondingly extended 

lion Rs 740 00 to 780 00PM . in the time scale 
NOTE ( 11 ) Probationers will also have to undergo train 

Incicments fion Rs 740 ,00 to 780 00 will not be gianted 
ing at the Railway Staff College , Baroda The test in the il they fail to pass the Departmental examination within 
Staff College 19 compulsory and a second chance in the event thic first two years of the tidning und probationary period . 
of failuie will not be given except in exceptional cui cuns In Cuises where the training period has to be extended for 
tances and provided the record of the Officer is such that fatiling to pass all the Departmental Examinations within the 
such a relaxation may be made. Failure to pass the test may stipulatect period , on their paising the departmental exami 
involve thợ termination of sei vice and in any case the officers nations after LXpily of the cvtended peiiol of training their 
will not be confirmed till they pass thc tests , theii period ol puy from the date following that on which the last examina 
training and / or probation being extended as necessary 

tion inds , w :ll be lixed at the stage in the time scale which 

they would have uthciwite attaincl but no ariears of pay 
NOTE ( 111) In the Indian Railway Service of Signal 

would be allowed to then . In such cascs the date of future 
Enginçers on Railways where there are specialised Tele 

Iciements 11l not be laulud 
Communications posts , an additional training for a periol of 
six months in Tele - Communications may be ranged in any 

NOil ( 11 ). - The pay of a Government servant who held 
pajticular case . 

e per munent post oiher than & tenuic post in a substantivo 

cipacity prior to his unpoint.nent als al probationer will be 
( 2 ) ( a ) Probationers will not be permitted to apply for 

regulated subject to thc provisions wol Rule 2018A \ F , R . 22 
appointment elsewhcię on appear for examination or selection) 

B ( 1 ) RII, 
for recruitment to other services 

19 ) The increments will be given subject to sub -para to 
(b ) In cases where Probationers have already appeared at 

Note ( 1 ) under Sub - pillet ( 8 ) hove for approved service 
the Combined Competitive Examinations prior to their allot 

only , all in accordance with the iules of the Department. 
ment to the Railway Sei vice and qualify for appointment to 
services other than the Railway Services , the question of their 

( 10 ) Any person appointed on the results of this compe 
release from Railway Service will be considered only when 

titive CXcmu nation shull , if 90 10quired , be liable to serve in 
they aic prepared to refund in cash the cost of their training 

any Defence Service oi post connectual with the Defenco of 
and other moneys paid to them during the period of their 

India foi a period of not less than four yeais including thc 
probation before they are actually relieved 

period spent on training if any . 
( 3 ) Probationers should have already pussed 01 should 

Provided that such person : 
pass during the period of piobation an examination in Hindi 
in the Devanagari script of an approved standard . This exami 

( a ) shall not be icqulied to serve as aforesaid after the 
nation may be the " Praveen " Hindi Examination which 19 

cipiiy of tun ycars from the date of appointment. 
conducted by the Directorate of Education , Delhi Adminis 
tration , or one of the equivalent Examinations recognised by 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
the Central Government 

sulld witer attaining the age of forty ycars . 
No probationary officer can be confirmed or his pay in the 
time scalc raised to Rs 780 per month unless he fulfily 

( 11 ) Pro .notions to the administiative grades are depen 
this requirement , and failure to do so will involve liability 

went on the occuricnce of vacancies in the sanctioned , cxta 
to termination of service . No exemption can be gianted 

blishment and are made wholly by selcction , dere seniority 

does 101 conter any claim for such promotion 
( 4 ) Officers recruited under these rules — 

( 12 ) In all matters not specifically provided for lierein , 
( a ) will be eligible to pensionary benefits ; and 

the probationary officers will be governed by the provisions 
(b ) shall subscribe to the State Railway (non - contribu 

Gif the Indian Railway Codes as amended from time to time 

allid othet onders in force i5lied by competent authorities . 
tory ) Provident Fund under the Rules of that Fund , 
As applicable to jailway servants . 

( 13 ) Nature of duties and icsponsibilities attached to offi 

Culs appointed to Indian Railway Service of Engineers ; India.11 
( 5 ) Pay will commence from the date of joining service 

Railway Service of Electrical Engineers ; Indian Railway 
Service for increments will also count from the same date . 

SIVILC of Signal Engineers , Indian Railway Service of 
Particulats as to pay are contained in sub -para ( 8 ) 

Mechanlal Engineers and Indian Railway Stores Service . 
( 6 ) Officers recruited under these rules shall be eligiblc 
for leave in accordance with the rules for the time being in 

INDIAN RAILW ’AY SERVICE OF ENGINEERS 
force as applicable to officers of Indian Railways . 

Rauwety Enginceis is pumaully responsible for the safety & 
( 7 ) Officers will ordinarily be eruployed throughout their maintenance of all Way & Works including bridges under 
service on the Railway to which they may be posted on first his charge for which he is icquired to carry out periodical 
appointment and will have no claim , as a matter of right , to inspections over his sub -division . He is also responsible for 
transfer to some other Railway , But the Government reserve accuracy and soundness of proposals, plans und estimates , 
the right to transfer such officers , in the exigencies of service , detailed planning, quality and progress of works including 
to any other Railway or project in ou out of India Offices their measurements , verification of stores and management and 
appointed in the Railway Engineering Services ( Civil , Elec timely payments to labour. Ile is icquired to control tho 
trical, Mechanical and Signal ) will be liable to serve in the cxpendituro in relation to budget ullotments for his sub 
Indian Railway Stores Services if and when called upon to Division , 
do 80 
(8 ) The following are the latcs of pay admissible - 

INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 
Junior Scale · Rs. 700 — 40 – 900 _ EB - 40 — 1, 100 — 50 % 
1 ,300 . 

Mechanical Engureers On the Indian Railways are re 

quired to take up executive functions when deployed in any 
Senior Scale · Rs 1,100 (6th year or under ) ---50 _ - 1.600 . one of the following categories - - 
Junior Administrative Glade Rs 1500 – 60 – 1800 - 100 

( a ) Executive functions on the open line ( Zonal ) Rail 
2000 

WAYS which would include efficient management / 

utilization / repair and Dinintenance of 10lling stock , 
Senior Administrative Grade ( i) 2 ,250 — 125 / 2 — 2, 500 , 

junning repairs and overhaul of locomotives / 
( il) R $. 2,500 - 125 / 2 - 2,750 . 

coaches / wagons / 1ail cais / crancs etc . 


L LIIVI 
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( b ) workshop management in 
(1) Zonal Railway Repair Workshops 

Production units under Ministry of Railways, 
The duties include production / workshop mana 
gement, employing variod strength of labour 
force / capital investment / facilitios otc . to gult 

the type of work envisaged . 
( c ) Research / Designs /Standardization functions (RDSO ) 

and 
( d ) Executive / Technical functions (Railway Board ) - 

requiring the necessary aptitude for design and 
backed by service experience in the field , for officers 
selected against posts in the Railway Board and tho 
Rescarch Designs and Standards Organisation . The 
functions are technical / executivo and technical / 
design & development standardization etc . These 
include poşts / peisons deployed in Design & Deve 
lopment Cells working in Production Unity ( Chitta 
ranjan Locomotive Works / Diesel Locomotive Works 
Integral Coach Factory ) , 


1 . 2 . Communication equipment for establishment of 

communication linkage between Railway Board , 
Zonal Headquarters , Divisional Headquarters and 
other important ruilway centres of operation for 
administrative purposes and within a railway or a 
division for continuous monitorag of train move 

monts . 
2 . DUTIES OF THE SIGNAL & TELECOM ENGINEERS 
2 .1 . Construction work involving the installation of : 
2 . 1 . 1. Siguulling equipment ranging from the purely 

mechanical type to the modern systems like Routo 
Relay Interlocking tokenleys block working, centra 
lised automatic train control etc . deploying electro 
mechanical, electrical and electronic techniques . 


INDIAN RAILWAYS SERVICE OF ELECTRICAL 

ENGINEERS 
(1 ) Control and management of labour and supervisory 

staff placed under their control including assistance 

for man - power planning and deployment. 
( ii ) Inter-departmental co -ordination on the Railways for 

the efficient day to lay running of Railways . 
( 111 ) Design and manufacture of 25 KV AC / 1. 5 KV DC 

electric locomotives and clectric multiple units ( both 

under - ground and surfaco ) . 
( iv ) Design and manufacture of Electrical and traction 

cquipments liko tiaction motors , smoothing rcactors , 
contacters etc 


2 . 1 . 2 . Installation of vulous types of manual automatic 

and trunk telephon exchanges, microwave systems. 
VHF communication . HF wireles , comunication 
systems, train control systems inter- locking the way 

stations, with the control offlcc etc 
2 . 2. Maintenance of all signalling & telecom cquipment. 

INDIAN RAILWAY STORES SERVICE 
The Officers of the Indian Railway Storos Service ale res 
ponsible for the administration and control of the stores of 
the Railways -Material Managers On them will devolve 
the duty of ascertaining the needs of a Railway in the matter 
of materials and stores and of arranging for the supply of 
such materials and stores in the lost efficient, economical 
and expeditious manner possible . Thęy will bo also respon 
sible for their receipt, inspection and distribution to the various 
stores depots, for their custody while in charge of the Stores 
Department and finally for their 1ssue on rcquisitions re 
ceived from authorised officials of the Railways . 

2 . Central Engineering Service , Group A and Contral Elec 
nical Engineering Service, Group A 

( a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for two years . They would be required to pass the prescrib 
ed departmental examinations during the period of probation 
On satisfactory completion of their probation they would be 
considered for confirmation or continuance in their appoint 
ment if peimanent posts are available . Government may 
extend the period of probation oi two years. 

If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of opinion that the officer 
is not fit for permanent cmployment / retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent appoint 
ment / retention on tho expiration of such period or extension 
they may discharge the officer or pass such order as they 
think fit . 


( v ) Electrification and operation , maintenance and over 

haul of 25 KV / AC and 1 . 5 KV /DC traction distri 
bution equipments , associated substations switching 
stations, remote control cquipnients , etc . 


( vi ) Genciation , transm14310n and distribution of clectii 

city on LT & HT voltages and setting up of power 

houses , 
( v11 ) Operation maintenance and overhaul of clectric 

locomotives and eloctric multiple units. 
( vii ) Installation and maintenance of house wiring street 

lighting yard lighting station buildings or any 
other service buildings or area which Railways un 

dertake to electrify. 
(1x ) Maintenance of train lighting and air -conditioning 

equipments and coaches , engine head lights, 
( x ) Maintenance and overhaul of AC equipments on 

service buildings . 
( x1) Research and Development of Electrical cquipments 

required for Railways. 
( xii ) Maintenance and erection of machine tools and 

lay - out of electric mains in the workshops and 

production units . 
( xii ) In totality , the officerg recrulted through this Exa 

mination aro responsible for the efficient application 

of electrical engineering on the Railways. 
( xiv ) Any other duty Assigned by the Railway Administra 

tion . 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL ENGINEERS 

1 Role of the department : 

The Signalling & Telecommunication Department of the 
Railways is responsible for installation and maintenance of 
11. Signalling equipment for safety of train running and 

Providing flexibility in train operation and improve 
ing sectional capacity . 


( b ) As things stand at present, all officers appointed to 
Cential Engineering Services Group A bavo a icasonablo 
chance of promotion to the grade of Executive Engineer after 
completion of five years sorvice in tho grate of Assistant 
Executive Engineer subject to the condition that they are 
otherwise found fit for guch promotion . 

( c ) Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall , if so required be liable to serve in any 
Defonco Service or post connected with the Defence of India , 
for a period of not loss than four yeare including th 

ur years including the porlod 
spent on training if any : 
Provided that such person 
( i ) shall not be requirod to serve as aforesaid after the 

oxpiry of ten years from the date of appointment : 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforesald 

after attaining the age of forty years. 
(d ) The following are the rates of pay admissible : 

Junlod Scale - Rs. 700 — 40 900 - EB - 40 — 1, 100 – 50 
1 , 300 . 

Senior Scale - Rs 1,100 (6th your or under ) - 50 - 1,600 
Administrative ( Selection ) Posts 

Superintending Engineers - -Rs. 1, 500 – 60 – 1 ,800 - 100 
2 , 000 . 


(a ) 2250 


-- nto 


the officers of the Indian Duppay we 


Works Department on 
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500. 
Chicf Engineers (1 ). - Rs. 2,250 — 125 /2 — 2 , 500 . 

Super time scale posts – 
Super time scale posts , 

(a ) Rs 2000 - 125 /2 
( 11 ). - Rs. 2 ,500 - 125 /2 — 2,750 . 

( 6 ) RS 2250 — 125 /2 
Enginçer - in -Chief. — Rs. 3 ,000 -- 100 - 3,500 ( foi Central 

2500 
Engineering Service, Group A . ). 

(c) Rs. 2500- 125 / 2-275 
NOTE , The pay of a Goverinent Acivunl who held 2 

NOIL . - Tho pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenuro post in substantive 

permanent post other than a tenure post a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer will bo 

capacity prior to his appointment as I probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R 22 - B ( I ) 

regulated subject to the provisions of F . R 22- B ( I ) . 
( e ) Nature of dụtics and responsibilities attached to the 

( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engincong Service (Group A ) und Cen 

posts in Indian Supply Service Group A 
tral Electrical Engineering Scilice (Group A ) . 

The main item of work of the officcis of the Indian Supply 
(1 ) Central Lngineering Servat GIONPA 

Service is the purchase of stores as also disposal of surplus 
Candidates recruited to this Service through Engineering stores on behalf of Government of India . Public Sector 
Services Examination are employed in the Central Public 

Undei takings otc The ofticeis of the Indian Supply Service 
Works Department on Planning Designing Construction and 

arc expected to possess requisite technical backgrounds to 
Maintenance of various civil works (of Central Government ) 

deal with the diversified nature of Indents placed on the 
comprising of residential buildings office buildings , institu DGS & D and the Supply Wings of Embassics / High Com 
tional and research centies , industrial buildings , hospitals land 

missions abroad 
development schemes , aerodiomes highways and bridges ctc . 
The candidates start their service in the Department is Assis 4 . Military Engineer Services Group A , 
tant Executive Engineers and in the couise of themi sei vico 
are promoted to various scnioi Tanks in the Department. 

( a ) The selected candidates will be appointed on probation 

foi a period of two years . A probationer during his proba 
( 11 ) Central Electrical Engineering Service Group A 

tionary period may be required to pass such departmental 

and language tests as Government may prescribe. If in tho 
Candidates recruited to this Suivice through Engineering opinion of Government the work oi conduct of an officer on 
Service Examination are employed in the Central Public probation 18 unsatisfactory or shows that he 18 unlikely to 
Works Department on Planning , Designing Construction and become efficient or if the probationer fails to pass the pres 
Maintenance of electrical components of various civil works cribed tests during the period Government may discharge 
( of Central Government) comprising of electrical installa hım . On the conclusion of the period of probation , Govern 
tions, electric substations and power houses , all conditioning ment may confirm the officer in his appointment or if his 
und efrigeration , runway lighting of urodiomes , operation work oi conduct has in the opinion of Government been 
of mechanical workshops plucu cinent und upkeen of con unsatisfactory . Government may cathei discharge him or ex 
struction machinery ctc The candidates start their scvice in tend the period of probation for such further periods as 
the Department an Assistant Fxecutive Engineers ( Electrical) Government may consider fit. 
and in the course of their service aro promoted to Vantu . 
senioi ranks in the Department. 

Probationers will be required to pass the MES Proceduro 
3 . Indian Supply Service , – 

Supdts . ( B / R & E / M ) Grado I Examination and Hindi Test 

during their probationary period of two years . The standard 
( a ) Selected candidates will be appo .nted on probation for for Hindi Tcst should be “ PRAGYA " ( equivalcnt to Matri 
a period of two years . On complction of the period of pioba culation standard ) , 
tion the officers , if considcicd fit , for perinancat ippointment, 
will be confirmed in their appointments subject to availability 

(b ) (i ) The selected candidates shall if so required , bo 
of permanent posts . Tho Government may extend the period 

liable to serve as Commissioned Officers in thơ 
of two years of piobation . 

Armed Forces for a period of not less than 4 years 
If on the expiration of the period of probation or any 

including the period spent on training if any pro 
extension thereof, the Government are of the opinion that 

vided that such a candidate ( 1 ) shall not be re 
an officer is not fit for perminent cmployment, or if at any 

quired to serve as aforesaid after the expiry of ten 
time during such period of probation or extension theitol , 

years from the dute of appointment, ( 11 ) shall 
they are satisfied that any ollicer will not be fit for perma 

not ordinarily bc iequired to serve as aforesaid 
nent uppointment on the expiation of such pçuod or exten 

after attaining the age of forty years 
tion they may discharge the office or pass such order as 
they think fit. 

( ii) The candidates shall also be subject to Civilians in 
The officers will also be required to pass a prescribed test 

Defence Service ( Field Liability ) Rules of 1957 
in Hindi before confirmation . 

published under SRO No. 92 , dated 9th March , 

1957 . They will be medically examined in accord 
(b ) Any person appointed on the results of this competi 

ance with the medical standards laid down there 
tive examination shall , if so iequired be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including the 

(c) The following are the rates of pay admissible : 
period spent on training if any : - -- 
Provided that such person , 

Pay Scale 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

Asstt , Executive Engineer 

Rs. 700 - 409004 EB 
the expiry of ten years from the date of appoint 

Asstt . Surveyor of Works 

40 — 1 , 10050 _ 1, 300 . 
ment. 

Executive Engineer 

Rs 1, 100 (6th year or 
(1 ) shall not ordinarily be required to serve as afore Surveyor of Works 

under ) - - 50 — 1,600 . 
said after attaining the age of forty years . 
( c ) The following are the rates of pay admissible 

Superintending Engineer 

Rs 1,500 – 60 — 1,800 — 
Grado VII — Junior (Group A ) Scale Rs. 700 - 40 -900 - EB -40 Superintending Surveyor of Works 100 --- 2,000 . 

1 , 100 - 50 -1300 
Grade II - Senior 

Rs 1 ,500 — 60 — 1 ,800 -— 
(Group A ) Scale Rs. 

Deputy Chief Engineer 
1100 (6th year or 

100 — 2 ,000 — - plus spe 
under)-50 - 1600 . 

cial Pay Rs. 200 / 
Grade I – Administrative Selection 

Chief Engincer 

Rs. 2,250 — 125 /2 — 2,500 . 
Posts . . . . . . . . . . . . . . . 

Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 
2000 . Chief Surveyor of Works 

Under consideration . 
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5 Indian Ordnance Factories Service, Giour AS 

( a ) Selected candidates will be appointed as Assistant 
Managers (Probationers ) The pçiloul of probation will be 
three years . The period of probation may be rcduced or 
extended by the Government on the recommendation of the 
Director General Ordnance Factories An Assistant Manager 
( Probationer ) will undergo such practical training as shall be 
provided by Government and Day he icqucd to pass such 
departmental und language tests us Government may pies 
cribe The language test will include a teat in Hindi. 

On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm thc officer 111 his appointment It , however , 
during 01 at the end of the person of probation his woik 
Or conduct has in the option of Government been usatıy 
factory Govci nment my eithei discharge him ol cytend his 
period of piobation for stuhi period as Government may think 
fit . 

(b ) ( 1 ) Selecied candidates shall if so requied be liable 
to serve as Commissioned Officers in the Armed Forces for a 
period of not less than four years including the peiiod spent 
on training if any , provided that such persons ( 1 ) shall not be 
required to serve as aforesaid after the cxpily of ten years 
from the date of appointment and ( 11 ) shall not ordinarily 
be required to sçi ve as aforesa duftei attaining the age of 
forty years 

( 11 ) Thc candidates shall so be subject to Civilians in 
Defence Sciyice ( Field lability ) Rules, 1957 , published 
under SRO No 92 , dated 9th March , 1957 They will be 
medically examined in accordance with the medical standard 
laid down there 
( c ) The following uc thc es of pay admissible 

Junior Scale 
Assistant Manager / Technical Staff Rs. 700 — 40 - - 900 - -- EB 
Officer 

4111 , 100 — 50 - 1 , 300 

Senior Scale 
Deputy Managei / Deputy Assistant 1, 100 (6th year or 

Director General, Ordnance under) 50 - 1 ,000 

Factoncs , 
Manager /Senior Deputy Assistant 1 , 102 — 50 – 1 ,400 

Director General, Ordnance 

Factories . 
Deputy Gencial Managci /Gcncral 1 , 300 — 60) - - 1 ,000 — 100 — 
Manager , Giade II / Assistant 1 . 800) * 
Director General Ordnance Fac 

tories Gr. II. 
General Manager Grade I/Assistant 2, 000 — 125/ 2 — 2,250 

Director General Ordnance Fac 

tories Grade 1 
General Manager ( Selection Grade ) (1 ) 2 , 250 , 125 / 2 — 2 , 500 , 

Deputy Director General, Ord - (11 ) 2 , 500 -- 125 / 2 — 2 , 750 

nance Factores . 
Additional Directos General, Ond Rs 3 ,000 ( Fixed ) 

nanco Factories . 
Director General, Ordnance Factonics Rs 3 , 500 ( Fixed ) 

**Pre -revised scales of pay. Revised pay scales are under 

consideration 
Note : The pay of & Government se vant who held 2 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of Ministry of Defence 
OM No 1516 ) /64 / D / Appts ) / 1051 / D ( Ciy - 1 ) , dated the 25th 
November 1965 as amended from time to time 
( d ) Probationers are equired to undergo Foundational 

course at Mussoorie / Nagpur . 
(e ) A probationer so rouruted shall have to execute a 

bond before joining the service . 
6 . Telegraph Engineering Services , Group A : 

( a ) Appointments will he made on probution for a period 
of two years If in the opinion of Government , the work 
or conduct of an officer on piolution 19 unsatisfactory, or 
shows that he is unlikely to become efficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent Vacancies are available or if 
his work or conduct hay in the opinion of the Govertiment 
been unsatisfactory Govci oment may either discharge him 


from the service or pay extend his period of probation for 
such further period as the Government may think fit . 

Officers will be required to pass any departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during tho 
period of probation They will also be required to pass 
at test in Hindi before confirmation 

( b ) Officers will also be required to pass professional and 
language tests . 

( c ) Any person appointed on the results of this com 
petitive examination shall if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defenco 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any : 
Provided that such person - - 
( 1) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment , 
( 11 ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years , 
( d ) Thc following are the rates of pay admissible : 
Junior Scale : Rs 700...-40 — 900 — EB _ 40 — 1, 100 _ - 50 

1,300 
Senioi Scale : Rs 1, 100 (6th year or under ) - 50 — 

1,600 
Junior Administrative Grade - Rs. 1, 500 – 60 – 1,800 

100 — 2 ,000 
Senior Administrative Grade 

( 1) Rs 2 ,250 - - 125 / 2 — 2 , 500 

( 11 ) Rs 2 ,500 —- 125/ 2 - -2 ,750 
Noll - The pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
Cupacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of FR 22 - B ( I ) . 

In case the substantive pay is or exceeds Rs. 780 an officer 
in the Junior Scale of TES Group A will not draw any incre 
ment till he passes the departmental examination 

( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Telegraph Engineering Service (Group A ) . 
Assistant Divisional Engineers Telegraphs 

Assistant Divisional Engineers Telegraphs will be Incharge 
of a Telegraphs / Telephones Engineering Sub Division , In 
charge of Cainer VFT . , Coaxial, Microwave , Long Distance, 
Electrical and Wireless and will work generally under a Divi 
sional Engineer, They may also attend to Project Organisa 
lion to carry out installation / construction job of various Tele 
communication works 
Divisional Engineer 

Divisional Engineers are placed incharge of Telegraphs / 
Telephones Enginecuing Divisions including Long Distance , 
Coaxial, Microwive maintenance Divisions and Wireless Divi 
sions. They wil be fully responsible for the maintenance of 
the Telegraphs and Telephonos equipments in their charge and 
will also execute work within their Division When Divisional 
Engineers are attached to Projects Organisations, they will bo 
required to do construction / installation job in the unit . 
Junior Administrative Grade 

Responsible for administration of Telecommunication 
49gets in the Telecommunication Circles and Telephone Dis 
tricts and administration and Planning of Telecommunication 
Installations research and development in telecommunications 
systems etc . Over all incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone Districts , Telecommunication 
Cicles etc 
Senior Administrative Grade 

Head of Telecommunication Circlo /Telephone District / 
Project Circle Telecommunication Maintenance Region res 
ponsible for the over all management and administration of 
his choige Deputy Director General in the P & T Board 
provides the top level assistance to the P & T Board In fram 
ing policy and in over all administration , Director Tele 
communication Research Centre and Additional Director Tele 
communication Research Centre responsible for overall re 
search activities of the Telecommunication Research Centre . 
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7. Central Water Engineering (Group A ) Service . 


tion and regulation of water resources for the development of 
irrigation , navigation , power , domestic water supply , flood 
control and other purposes. 


( i ) Persons recruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer / Research Officer in the Central 
Water Commission shall be on probation for a period of two 
years ; 


Assistant Executive Engineer (Civil and Mechanical) : 


Provided that the Government may , where necessary , 
extend the said period of two years for a further period not 
exceeding one year . 


Responsible for the Sub -Division or other units of works 
allotted to him . He is required to maintain accounts recoids 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts , 
with certain accompaniments for cach work in progress in the 
Sub -Division . He is responsible for the correct maintenance 
of measurement books , muster rolls and other records under 
his charge in accordance with the prescribed rules , etc . etc . 


If on the expiration of the period of probation referred 
to above or any extension thereof as the case may be, the 
Government are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension they are satisfied that he 
will not be fit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his substantive post or pass such order as 
they think fit . 


8 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


During the period of probation the candidates may be 
required by the Government to undergo such course of 
training and instruction , and to pass such examination and 
tests as it may think fit as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 


(i ) Description of the Organisation 

The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act, 1948 , and is 
vested with the responsibility to develop a strong, adequate 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activities 
of the Planning agencies in relation to the control and utiliza 
tion of the National Power resources . All the Power Schemes 
(Generation , Transmission , Distribution and Utilization of 
Power Supply ) in the country are scrutinised in the Central 
Electricity Authority in respect of feasibility , technical analy 
sis , economic viability , etc . to ensure that these schemes would 
fit into the overall development of the States as well as the 
Regions and will conform the overall context of National 
economy. The organisation occupies pivotal position in the 
development of national economy, power providing its main 
motive force . 


( ii) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination shall , if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training , if any ; 


Provided that such person : 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment; 


( ii) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the Con !hined Engineering Services Examina 
tion held by the Union Public Service Commission . 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


( iii ) The officers appointed to the post of Assistant Direc 
tor /Assistant Executive Engineer / Research Officer can look 
forward to promotion to higher grades of Deputy Director / 
Executive Engineer / Superintending Engineer / Director ( ordi. 
nary grade) / DirectorſSuperintending Engineer ( Selection 
Grade ) / Deputy Chief Engineer and Chief Engineer after ful 
filling the prescribed conditions. 


Sixty per cent of posts in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the scale of Rs. 700 - 1300 
are filled by direct recruitment on the results of the Combined 
Engineering Services Examination held by the Union F 
Service Commission annually. 


( iv ) The scales of pay for Group A Engineering posts in 
Central Water Commission are as follows : 


Persons recruited to the posts of Assistant Director / Assis 
tant Executive Engineer in the Central Electricity Authority 
are kept on probation for a period of two years which is 
extendable , where necessary , for a further period up to two 
years . During the period of probation the candidates are 
required to undergo training and pass prescribed examination / 
tests , as a condition to satisfactory completion of probation . 
Officers are confirmed thereafter in order of seniority as and 
when the permanent posts become available . 


( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 
mission ) . 


M 


2 


Any persons appointed on the results of this competitive 
examination shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training, if any , provided that such person : 


1 . Assistant Director /Assistant Exe . Rs. 700 -4 - 900 -EB - 40 

cutive Engineer /Research Officer. 110 - 50 - 1300 . 
2 . Deputy Director/ Executive Engi- Rs. 1 , 100 (6th year or 
neer 

under )- 50 -- 1600 . 
3. Superintending Engineer /Director Rs. 1500- 60 
( Ordinary Grade) 

1800 - 100 - 2000 . 
4 . Director Selection Grade, Super 2000- 125- 12 -2250 , 

intending Engineer 

( Selection Grade) 
5 . Chief Engineer 

(i) 2500 -125 /2 -2750 

( Level I) 
( ii ) 2250 - 125 /2 -2500 

( evel II ) 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Central Water Engineering (Group ) A Service . 
Assistant Director /Research Officer (Civil and Mechanical ) : 

Planning, Surveys , investigation and design of projects in 
cluding preparation of estimates , reports etc . for the conserva 


(iii ) Promotion to higher grades 

The officers appointed to the posts of Assistant Director 
Assistant Eexecutive Engineer can reasonably look forward 
for promotion to higher grades of Deputy Director / Executive 
Engineer , Director / Superintending Engineer (Ordinary 
Grade ) , Director /Splintendling Engineer ( Selection Grade ) , 
Deputy Chief Ingincer , Chief Engineer (Level II ) 
and Chief Enginey ( 1 ! ) : 1 fulfilling the conditions 
laid down in the Central Power Engineering (Group A ) Ser . 
vice Rules, 1965, as amended from time to time. 
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(iv ) Scal of Pay 

The scales of pay for the posts of the Central l ower 
Engineering ( Group A ) Service in the Central Electricity 
Authority dic as follows , - - 


Electrical, Mechanical and Tele -communication posts in the 
Central Electricity Authority . 


S . 
No. 


Name of Post 


Scalo of Pay 


1 . Assistant Director /Assistant 

Exceutiyo Engineer 
2 . Deputy Director / Executive 

Engineer 
3 . Director /Superintending Engineer 

(Ordinary Grade ) 
4 . Director /Superintending Engineer 

(Selection Grade ) 
3. Deputy Chief Engineer 
6 . Chief Engineer (Level II ) 
7 . Chief Engineer (Level 1) 


Rs. 700 - 40 - 900- EB 
40 - 1100 -50 - 1300 
Rs. 1100 (sixth yoar or 

under ) - 50 - 1600 . 
Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

2000. 
Rs. 2000 - 125 /2 -2250 , 


Rs. 2000 - 125 /2 -2250 , 
Rs 2250 -125 /2 -2500 . 
Rs, 2300 - 125/2 -2750 


NOTE : For 


NOTE : For purpose of firation of pay on promotion from 

the grade of Assistant Director /Assistant Executive 
Engince to that of Deputy Director / Executive Engi 
neer Concordance Tables adopted on the recommen 
dations of the Thid Pay Commission , are applicable 

to the members of this Service 
(vi) Dutles and responsibilities 
Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director /Aqsistant Exccutive Engineer arc . 

Collection , compilation and co -relation of technical data 
Jequired for dealing with various types of problems in the 
fields of powel development He is also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection , operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution : 
Power Systems studying project reports , providing assistanco 
in preparation of power plans , designs of projects , etc . While 
working in field Units , he is responsible for the Sub -Division 
or othei works allotted to him . 
9 Central Engineering Service ( Roads ) Group A : 

(u ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Executive Engineer on probation for two years. On tho 
completion of the period of probation , if they are consi 
dered fit for permanent appointment , they will be conſiimed 
as Assistant Executive Engineer if permanent vacancies aro 
available The Government may extend the period of proba 
tion of two years. 


( u ) The following are the rates of pay admissible : 
Assistant Executive Engineer (Roads / Bridges /Mechani 

cal ) - RS 7 00241 -- 900E2 - 40 – 1, 100 — 50 % 

1 ,300 
Executive Engineer ( Roads / Bridges /Mechanical - Rs 

1 , 100 (6th year or under ) — 51) - -1 ,600 
Superintending Engincer (Roads / Bridges / Mechanical ) -- 

Rs. 1,300, 60 – 1, 800 .. 100 - - 2 ,000 
Chief Engineer (Roads / Bridges /Mechanical) - 

( i) Rs. 2 ,250 - 125 / 2 — 2 , 500 . 

(11 ) Rs. 2 , 500 - - 125 /2 -- 2 ,750 . 
Additional Director General ( Roads / Bridges )- -- 
Rs 2 , 500 - 125 / 2 - - 3 ,000 , 
Director Geneinl (Roads Development) - Rs. 3, 000 

100 — 3, 500 . 
NOTE , — The pay of Government Servant, who held a per 

manent post other than a tenure post in a substan 
tive capacity prior to his intment as a proba 
tioner in the Central Engineering Services, Group A / 
Group B will be regulated subject to the provision 

of F , R 22 - R ( I ) . 
( d ) Nnture of duties and responsibilities attached to the 
post in Central Engineering Service ( Roads ) Group A . 

To assist the senioi technical officers at Headquarters and 
in the Regional Offices , etc . of the Road , Wing Ministry 
of Shipping and Transport in planning, preparing designs and 
estimates of Roads / Bridge works and scrutiny of proposals 
for such works received from the States 
10 . Posts in the Gcological Survey of India 

Persons recruited to the posts of Assistant Drilling Engi 
neer /Mechanical Engineei (Junior ) (Group A posts ) and 
Assistant Mechanical Engineer (Group B posts ) in the Gco 
logical Survey of India in a temporary capacity will bo on 
probation for a period of two years. Retention in service for 
a further period over two years will depend on assessment 
of their work during the period of probation . This period 
may be extended at the discretion of the Government. They 
will receive pay in tho time scale of Rs. 700 _ 40900 - - EB 
401 - 1 , 100 _ - 50 — 1 , 300 and Rs 650 - - 30 - - 740 .- - 35 - - 810 - - 
FR - 35 - 880 — 401 , 000 — ER - 40 — 1 , 200 respectively ON 
completion of their period of probation satisfactorily , if they 
are considored fit for permanent appointment they will be 
considored for confirmation according to rules subject to tho 
availability of substantive vacancies . 

The persons appointed to tho rosto of Assistant Drilling 
Engineer /Mechanical Fngineer ( Junior ) and Assistant 
Mechavical Engincer in the Geological Survey of India , if so 
required will be liable to serve in any Defence Service or post 
connected with the Defence of India for a period of not less 
than four years including the period of training , if any. 
Provided that such a person 
( 1 ) shall not be required to serve as aforesaid aftor the 

expiry of ten years from the dato of appointment 
as Assistant Dilling Engineer /Mechanical Engineer 
( Junior ) or Assistant Mechanical Engineer, Goolo 

gical Survey of India , and 
( 11 ) shall not ordinarily be required to serve as aforcy 

said after attaining the age of forty years . 
The following is the field of promotion open to those 
found fit according to the rules and instructions on the sub 
ject - 
A – For Assistant Drilling Engineer (Group A ) - - Rs 700 

40 – 900 — EB - 40 – 1 , 100 - 50 - - 1 , 300 . 
(1) Deputy Drilling Engineering -- R9 1,100 – 50 - 1,600 
( ii ) Drilling Engineer - Rs 1 , 500 – 60 – – 1 ,800 — 100 

2 ,000 
( ill) Additional Chief Drilling Engineer — Rs, 1,800 - 

100 — 2,000 
( iv ) Chief Drilling Engineer - Rs. 2 , 000 ~ 125 / 2 --- 2, 500 . 
B For Mechanical Engineer ( Junior ) Group A ( Rs. 700 

40 _ 900 — EB -- 40 - - 1 , 100 -- 50 – 1, 300 . 


If on the expiration of the period of probation or of 
any extension thereof, Government arc of the opinion that 
An Assistant Executive Engineer is not Alt for permanent 
employment or if any timo during such period of proba 
tion or extension they are satisfied that an Assistant Exe 
cutive Engineer will not be fit for permanent appointment 
on the expiration of guch periods or extension , they play 
discharge tho Assistant Executivo Engineer or pass such orders 
as they think fit . 

The officers will also be required to pass a test in Hindi 
before confirmation 

( b ) Any person appointed on the results of this com 
petitive examination shall , if so required , be liable to servo 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India , for a priod of not less than four years including 
the period spent on training , if any 
Provided that such person 
( 1 ) shall not be required to serve as afoiesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment. 

all not ordinarily be required to serve an afore . 
said after altaining the age of forty years ; 
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Assistant Mechanical Enginçer (Grouop B ) ( R $ 650 – 

30 - 740 — 35 — 810 — EB 35 - 880 — 40 — 1, 000 , 

EB - 401,200 ) 
(1 ) Mechanical Engineer (Senior )- R 1.100 — 50 - - 

1 ,600 
(11) Superintending Mechanical Engineer - Rs . 1,500 

60 — 1 , 800 - 100 — 2 , 000 . 
( iii ) Chief Mechanical Engineer - Rs, 1,800 — 100 — 2,000 . 
The Officers reciuited in the Geological Survey of India 
will be required to sei ve Anywhere in India or outside the 
country 


12 . Telegraph Traffic Serilce, Group B : 
( et ) Candidates recruited to Telegraph Tiaffic Service , 

Group B will be appointed as probationers for a 
period of two years during which they will undergo 
practical training in accordance with the programme 
of training that may bo prescribed from timo to 
time. Those , who are favourably reportod upon at 
the end of two years and havo passed any depart 
mental examination or examination that may be 
prescribed will be appointed to working posts in the 

Telegraph Traffic Service Group B . 
( b ) If , in the opinion of the Director General, Posts and 

Telegraphs the work or conduct of an officer on 
probation 18 iingatisfactory or shows that he is un 
likely to become efficient, the Director General may 

discharge him forthwlth , 
( c ) On the conclusion of his period of probation , the 

Director General may confirm the officer in his 
appointment or if his work or conduct has in tho 
opinion of the Director General been unsatisfactory , 
the Director General may either discharge him from 
the service or may extend his period of probation 
for such further period as tho Director General may 
think fit . 


Note — The pay of a Government servant who held a per 
manent post other than tenure post in i substanțve capa 
city pnor to his appointment as a probationer will be regula 
ted subject to the provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 
Nature of duties & responsibilities atļuched 10 the 
posts in Geological Survey of India 
Mechanical Engineer 

(Junior ) 
Maintenance & rcpairs of drills , vehicles & other equipment 
allotment of drivers & Vehicles foj Various field duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P , S L . issucs and 
recorda, log books , history sheets etc . 

Assistant Drilling Engineer 
Carrying out drilling operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs , ensuring optimum 
percentage of core recovery , upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in good order security of Government 
Stores and imprcst placed at his disposal, maintaining stores 
and cash accounts and looking after the welfare of staff 
employed under him 

Assistant Mechanical Engineer 
Attending to the repairs and maintenance of vehicles , dril 
ling and other equipment, supervision of mobile workshop 
for attending to repairs in the field , 


11 Posts of Assistant Manager ( Factories ) , Group A in 
the P & T Telecom Factories Organisation 

(1 ) Persons recruited to the post of Assistant Manager 
( Factories ) shall be on probation for a period of two years . 

( 11 ) During the period of probation , the candidates shall 
be required to undergo practical training in accordance with 
the programme of training that may be prescribed by the 
Central Government from time to time and are required to 
pass a professional examination and a test in Hindi, 


( d ) If no action is taken by the Director General under 

(6 ) or ( c ) above, the period after the prescribed 
period of probation shall be tronted as an engage 
ment from month to month , tormidable on either 
side, on the expiration of one calendar month s 

notice in writing . 
( c ) Probationers will also be required to pasg a test in 

Hindi before confirmation . 
(f ) The following are the rates of pay admissible : 
( 1 ) Telegraph Traffic Service , Group B - Rs. 650 - - 

30 - 740 — 35 — - 810 — EB. 35 – 88040 

1,000 — EB - 40 — 1, 200 . 
( ii ) Senior Superintendent Telegraph Traffic 

Chief Superintendent, Telegraph Officers , 
Madras, Agra , Gauhati , Patna , Ahmedabad , 
Bangalore and Regional Controller Telegraph 

Traffic , Madras - Rs . 1, 100 — - 50 — 1,600 . 
( lli ) Chief Superintendent, Central Telegraph Office , 

Bombay, Calcutta , New Delhi; and Regional 
Controller , Telegraph Traffic , Bombay Calcutta 

and New Delhi RA. 1, 300 - - 50 — 1,700 . 
( iv ) Director of Telegraph Traffic - Rs. 1,500 - -60 — 

1,800 — 100 _ - 2,000 . 
( g ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

posts in Telegraph Traffic Service . 
OFFICERS OF TELEGRAPH TRAFFIC SERVICE , 

GROUP B 
I Assistant Chief Superintendent in charge Central Telegraph 

Offices under Group A 
( a ) In shift duties functions as Incharge of Instrument 
Room looking after proper functioning of all non -operativo 
and operative sections including public Counter Phonogram 
& circuits making arrangements for alternative circuits in 
cases of interruptions etc ., keeping lialson with Engineering 
authorities . Attonds to on the spot public complaints . Looks 
after arrangement of staff including employment and control 
of overtimo. 

( b ) When assigned administrative duties assists Chlef 
Superintendents in all matters concerning administration 
including recruitment, employment etc., is appointing autho 
rity , for Group D Officials . 

II . Superintendent In - Charge Central Telegraph Offices 

In charge of a Central Telegraph Omice with specified 
administiative and financial powers . Drawing and disbursing 
officer Responsible for efficient working of telegraph round 
tho clock 

III Superintendent Telegraph Traffic 

Incharge of the Telegraph Traffic Division comprising 
Central Telegraph Offices and Divisional Telegraph Offices 
with a total strength of upto 165 Group C Officials ( exclud 


( ill ) Any person appointed to the post of Assistant Mana 
ger ( Factones ) shall if so required be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India , 
for a penod not less than four ycars including the period 
spent on training , if any ; 


Provided that such person 
( a ) shall not bo required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years . 
The scales of pay for engineering posts in the P & T Tele 
com Factories Organisation are as follows . -- 
( 1 ) Assistant Engineer ( Factories ) - R : 650 – 30 – 740 - 

35 – 810 _ - EB - 35 – 880 — 40 _ - 1, 000 - EB — 40 – 

1, 200 . 
( 2 ) Assistant Manager ( Factories ) - Rs . 700 — 40 - 900 — 

EB - 40 – 1 , 100 — 50 – 1 , 300 
(3 ) Assistant General Manager /Senior Engineer . 

Rs 1, 100 – 50 — 1,600 . 
( 4 ) Deputy General Manager / Manager of Telecom . 

Factories -- Rs. 1 , 500 — 60 - 1, 800 , 
47161/ 76 
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ing leave reserve ) Exercising technical control over com 

( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall , 
bined offices in the Divisions. Inspects all Divisional Tele 

if so required , be liable to serve in any Defence 
graph Offices and combined offices in the Divisions, 

service or post connected with the Defence of India 

for a period of not less than four years including 
IV Assistant Telegraph Traffic Superintendents 

the period spent on training , if any 
To assist Regional Controller of Telegraph Tratfic Wing 
Traffic Inspection of Divisional Telegraphy offices under the 

Provided that such person 
charge of T TS Group C Officials , 

( 1 ) shall not be required to serve 18 aforesaid after the 
V Assistant Director Telegraph Traffic in P & T 

expiry of ten years from the date of appointment, 
Circle Oficers 

( 11 ) shall not ordinarily be required to serve as aforc 
To assist the Director of Telegraphs on all Traffic matters 

said after attaining the age of forty years 
in the P & T Circles. 

( e ) NATURE OF DUTIES AND RESPONSIBILITIES 

ATTACHED TO THE POST ( S ) 
SENIOR SUPERINTENDENT TELEGRAPH TRAFFIC 

( 1 ) To be in charge of monitoring stations, supci vise 
Incharge of a Telegruph Traffic Division comprising Cential 

the work of technical Assistants , radio technicians 
Telegraph Offices and Divisional Telegraph Offices , Exercising 

and other staff placed under him ; 
technical rontiol Over combined offices in the Division , 
Inspects Central Telegraph Offices , Divisional Telegraph 

( 11) Assuming charge of installation , operation and 
Offices and combined offices 

maintenance of specialised monitoring equipment 

including Frequoncy measuring equipment. Radio 
CHIEF SUPERINTENDENT MADRAS , AGRA , GAUHATI, 

Direction Finder , ionospheric recorders, noise 
PATNA , AHMEDABAD , BANGALORE AND REGIONAL 

recordcra etc ; 
CONTROLLER TELFGRAPH TRAFFIC , MADRAS . 

( ill ) Determination of frequency requirements of different 
Inchargo of Central Telegraph Offices and local and / or 

user departments and services ; 
Mofussil Divisional Telegraph Offices acts as drawing and 

( iv ) Administration of international Radio Regulations & 
disbursing Officer , Divisional Head of the Telegraph Tiaflic 

Agreemonts connected therewith . 
Division ( Senior Superintendent Telegraph Traffic ) also 

( v ) Preparation and maintenance of frequency records 
exercising technical control over combined offices in the 

and 49şociated documents ; 
division , 

( vi ) Licensing and inspection wireless installations 
(1 ) CHIEF SUPERINTENDENT, CENTRAL TELE 

( v1 ) Drawing up specification of Radio Equipments , 
GRAPH OFFICES, BOMBAY , CALCUTTA , NEW 
DELHI 

( vii) Performance checks of various types of transmitters , 

feccivers and associated apparatus . 
Incharge of major Central Telegraph Offices with large 
establishments ( total staff over 2 , 000 including about a dozen 

( 1x ) Assistance in the conduct of examinations for Certi 
Group B officers and about 1 , 500 Group C ) . Overall incharge 

ficate of Proficiency issued to Rudıo Operators ; 
of all local Divisional Telegraph Offices. 

( x ) Investigation of propagation problems and allied 
( 1 ) REGIONAL CONTROLLER TELEGRAPH TRA 

research ; und 
FFIC BOMBAY , CALCUTTA AND NEW DELHI 

(xi ) Examination , analysis and coordination of data of 
Exercising technical control over combined offices in the 

Radio noise studies , ionospheric studies and field 
division including their inspection along with Inspection of 

strength measurements etc 
Centrul Tulcgraph Offices and Divisional Telegraph Officcy. 

14 . Deputy Engincer- in - Charge (Group A ) , Assistant Engi 
DIRECTOR OF TEI EGRAPH TRAFFIC 

neer (Group B Gazetted ) and Technical Assistant (Group B 

Non -Gazetted ) in the Overscas Communications Service , 
Highest Officer on the Telegraph Traffic side in the Direc 

Ministry of Communications . 
torate to assist Director General in matters pertaining to 
telegraph traſlic . 

( a ) Candidates selected for appointment as Technical 

Assistant/ Assistant Engineer / Deputy Engincer - in 
13 Engineers (Group A ) in the Wireless , Planning and 

Charge will be appointed on probation for 4 mini 
Coordination Wing /Monitoring Organisation , Ministiyof 

mum period of two years which may be extended if 
Communications 

necessary . 
( a ) Scale of pay Rs 700 _ 40 – 900.- EB - 40 - - 1 , 100 – 

(b ) An Officer appointed as Technical Assistant / Assistant 
50 - 1 , 300 . 

Engineer / Deputy Engineer- in -Charge will be liable 
(b ) The incumbent of the post of Engineer is eligible 

to serve anywhere in India . 
for promotion against 100 % of the vacancies in the 

(c ) In case of temporary appointment to the post of 
grade of Assistant Wireless Adviser , Wireless Plan 

Technical Asistant/ Assistant Engineer / Deputy Engi 
ning and Coordination Wing / Engincer - in -Charve , 

neer - in -Charge apart from the conditiong laid down 
Monitoring Organisation ( Scale of pay Rs 1, 100 - 

in the bond which an officer may be required to 
50 _ - 1 ,600 plug Rs. 100 / - per month as special pay 

exccute , his service will be terminable by glying one 
for the post of Assistant Wireless Adviser ) after 

month s notice on either side. It is , however, Icft 
putting in five years service in the grade . Promo 

to the Department to terminate tho service of a 
lion to the grade of Assistant Wirelces Adviser / 

temporary employee by giving one month s pay and 
Engincer -in -chaige will be on the basis of their 

allowances in lieu of notice but the officer has no 
sclection on the recommendations of the Depart 

such option 
mental Promotion Committee as constituted for 
Group A posts 

( d ) Scales of pay . 
All Assistant Wireless Advisers and Engincers- in 

( 1 ) Technical Assistant . Rs 550 — 25 – 750 — EB - -- 30 
charge with 5 years service in the Giade of Assistant 

900 . 
Wireless Advisei / Engincer -in - charge are eligible for 

( 2 ) Assistant Engineer Rs. 650 — 30 _ 74035 — 810 
being considered for piomotion as Deputy Wireless 

EB _ 35 – 880 — 40 — 1 ,000 . - EB - 401 , 200 
Adviser (Sculo R $ 1 , 500 – 60 - 1 ,800 ) The vacan 
cics in the grade of Deputy Wireless Adviser Aro 

( 3 ) Deputy Engineering -in -Charge · Rs 700 _ 40 _ - 900 — 
filled 100 % by promotion on the basis of selection 

EB - 40 - - 1 , 100 _ 50 — 1 , 300 
on the recommendations of the DPC as constituted 

( c ) Prospects of promotion to higher grades . 
for Group A posts . 

( 1 ) Technical Assistant · All Technical Assistants with a 
( c ) The person appointed to the post of Engineer is 

Minimuin service of thiee years in the grade Arc eligible for 
liable to be posted any where in India 

promotion to the grade of Assistant Engineer in the scale of 
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of OCS is dependent largely upon the ability of Deputy 
Engineer - in - Charge to co -ordinate and executo work com 
bining a degrçc of improvisation with reliability standards 

2 ASSISTANT ENGINEER . The incumbent of the post 
15 generally incharge of shift and is responsible for operation 
and maintenanco of equipments He is required to take 
quick decision on the spot when any qucry 1$ raised by 
foreign associates on technical matters and to rectify the 
faults 


Rs. 650 — 30740 — 35 — 810 - EB35 – 88040 — 1,000 — 
EB40 - 1,200 , by selection on merit against 50 per cent 
Vacancies reserved for departmental promotion 

( 2 ) Assistant Engineers All Assistant Engineers with a 
minimum service of three years in the grado are eligible for 
piomotion to the grade of Deputy Engineer - in - chaige in the 
scale of Rs 700 — 40900 - EB - 40 - - 1 , 100 — 50 — 1, 300 by 
selection on merit against 75 per cent vacancies reserved for 
depaitmental promotion 

( 3 ) Deputy Engineer -in -Chargc : The incumbent of the 
post of Deputy Engineer -in - Charge with a minimum service 
of thicc years in tho grade of Deputy Engineer - in - Charge 
or Aseistant Engineer 18 eligible for promotion to the post 
of Engineer - in -Chargc ( Scalo Rs. 1 , 100 - - 50 - 1 ,600 ) in tho 
Overseas Communications Service on the successful comple 
tion of the period of piobation which will be two ycars The 
minimum service of three years in the case of officers 
directly recruited in the grade will be reckoned from the 
date of completion of training The promotion to the grade 
of Engineer - in -Charge will be on the basis of selection 
on the recommendations of the D .PC As constituted for 
the post 

( 4 ) Engineer- in -Charge . The incumbent of the post of 
Engineer - in - Charge with a minimum service of three years 
in the grade of Engineer - in - Charge is eligible for promotion 
to the post of Director ( Scale : Rs 1 , 300 - 501 ,700 ) in 
the Overseas Communications Service. Promotion to the 
Grade of Diiector will be on the basis of selection on the 
recommendations of the DPC as constituted for the post 

( 5 ) Director : The incumbent of the post of Director with 
a minimum service of three years in the grade of Director 
15 eligible for promotion to the post of Deputy Director 
General (Suule · R $ 1 , 500 – 60 – 1 ,800 — 100 — 2 ,000 ) in the 
Overseas Communication Service. Promotion to the grado 
of deputy Director General will be on the basis of selection 
on the recommendations of the D . P . C . as constituted for the 
post 


The post is supci visory - cum -operational. The incurnbent 
of the post exercises contiol over subordinates at the level of 
Technical Assistants , and Junior Technical Assistants in his 
sbiſt. While some meinbers are engaged on Development and 
Research involving an element of applied research , all Ass19 
lant Engineers are requued to be familiar with and should 
comply with international telecommunication standards 

3 . TECHNICAL ASSISTANTS . The duties and respon . 
sibilities of the post involve adjustment of different Telegraph / 
l elephone and other wireless apparatus and equipments 
operation , maintenanco and installation of high power Trans 
mitters / Receivers of duferent kinds and attend to any fault 
therein Thc incumbent is also requred to control the 
entire circuit of radio terminal whue speech 15 going on 
between two subscribers during an overseas telephone call . 

15 . Assistant Station Engineer (Group A ) and Assistant 
Engineer ( Group B ) . Directorate General, All India Radio , 
Ministiyot Information and Broadcasting 
( a ) Appointments will be made on probation for a 

period of two years . 
( b ) ( i ) An Officer appointed to the post will be liable 

to serve anywhere in India and also will be 
liable to transfer , at any time to serve under 
d public corporation and on such transfer , he 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for employees of the Cor 
poration , 


( 6 ) Deputy Director General : The incumbent of the 
post oſ Deputy Director General with a minimum service 
of thiee years in the grade of Deputy Director- in -General 
is eligible for piomotion to the post of Director General 
( Scale Rs 2 ,250 — 125 / 2 — 2 , 500 ) in the Overseas Com 
munications Service Promotion to the grade of Director 
General will be on the basis of selection on the recommen 
dation of the DPC as constituted for the post. 
( f) Any person appointed to the post of Technical Assis 

tant, Assistant Engineer , or Deputy Engincer-in 
Charge shall if so rcquired be liable to serve in any 
Defence service or post in connection with the 
Defence of India for a period of not less than four 

years including the period spent on training , if any ; 
Provided that such persons — 
( 1 ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoiot 

ment. 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining thc age of forty years 
NOTE · The remaining conditions of service such as Icave , 

travelling allowances on transfer / tours , joining 
time / joining time pay, medical facilities , travel con 
cessions, pension and gratuity , control and discipline 
and conduct ctc , will be as applicable to other 

Central Government employees of similar status . 
( 8 ) Nature of duties and responsibilities attached to tho 

post ( s ) 
1 DY ENGINEER - IN -CHARGE . The incumbent of the 
post of Dy, Engineer - in - Chargo in OCS. functions as a 
deputy to the Engineer - in -Charge and assists the latter in all 
technical matters rolating to operation and maintenance of 
International Telecommunications equipment and is also res 
ponsible for management of staff , staff colony , water supply , 
elçi tric supply , engineering , and stationery stores and so on , 


( 11 ) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engineer ol Assistant Engineer shall , if 
SO required be liable to serve in any Defence 
Service or post in connection with the Defence 
of India , foi a period of not less than four 
yeals including the period spent on training , 

if any ; 
Provided that such person : 
( a ) shall not be required to serve as afoiesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment . 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforcsaid 

after attaining the age of forty years 
( c ) The Government un terminate the appointment of 

an officer in following events without giving 
any notice : - ( i ) during or at the end of the period 
of probation , ( 11 ) for insubordination intemperance , 
misconduct or breach or non performance of at 
the provisions of the rules pertaining to the service 
for the time being in foice , ( iii ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable per 
to continue to be so unfit by reasons of ill health 

for the discharge of his duties , 
In caso of temporary appointments , the service of tho 

officer can be terminated at any time without assign 
ing any reason by giving one month s notice on either 
şide, 
(d ) Scale of pay : 
( 1) Assistant Station Engineel - Rs. 700 — 40 

900 -- EB - 40 - - 1100 - 50 — 1300 . 
( ii ) Assistant Engineer - Rs 650 — 30 - 740 — 35 — 

810EB - - 35 – 880 — 40 - 1000 — EB - 40 % 
1200 . 


y of 


The incumbents of the posts have not only to supervise 
technical work but also to engage themselves directly in the 
installation and upkeep of valuable telecommunications equip 
ment, the very intensive utilisation of equipment characteristics 


( c ) Prospects of Promotion to higher grades : 

Assistant Engineer and Assistant Station Engineer : 
( 1 ) Assistant Engineers with a minimum of 3 years 

service in the grade are eligible for promotion 
to the grade of Assistant Station Engineer in 
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All India Radbo in the scalo of Rs. 70040 
900 EB - 40 - - 110050 — 1300 on the basis 
of soloction against 4096 vacancies reserved 
for departmental promotion , OL the recon 

Departmcntal Pro 
Committee . 


to continue to be so unfit by reasons of ill health 

for the discharge of his duties . 
In case of temporary appointments , the service of the 

oflicer can be terminated at any time without a981gn 
ing any reason by giving one month s notice on either 
bide. 
( d ) Assistant Engineers (Civil & Electrical ) Rs. 650 

30 - 740 -- - 35 - -810 - EB – 35 – 880 _ . 40 % 1000 

EB - 40 - - 1200 
( e ) Prospects of Promotion to higher grades : 

( 1 ) Assistant Engineers ( Civils & Electrical) with 

a minimum of 8 years of icgular service in 
the grade arc cligible for promotion to the 
gradc of Executive Engineer in the scalo of 
Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


( 11 ) Executive Engineeis with a minimum of 7 years 

of service in the grade Hre cligible for pro 
motion to the grade of Superintending Engineer 
in the scale of Rs 1800 - 100 - - 2000 . 


( ul ) Superintending Engineers with a minimum of 

5 years of service in the grade are eligble 
for promotion to the post of Additional Chief 
Engineer ( Civil ) in the scale of Rs. 2000 — 125 – 
2250 . 


( 1 ) Assistant Station Engineers with 5 years service 

10 the grade are eligible for promotion to the 
grade of Station Engineer in All India Radio 
in the scale of Rs 1100 - 50 - 1600 on the 
başıg of selection on the recommendations of 
the Departmental promotion Committee . 
Station Engineers who have a minimum of 7 
years service in that grace are eligible for pro 
motion to the grade of Senior Engincer in the 
scale of Rs. 1500 - 60 — 1800 on the basis of 
selection on the recommendations of tho 

Departmental Promotion Committec 
( iv ) Senior Enginees are eligible for promotion as 

Deputy Chief Engineer ( Rs. 1800 — 100 - 2000 ) ; 
Deputy Chief Engineers are eligible for pro 
motion as Additional Chief Engineers 2000 — 
125 / 2 - - 2250 who in turn are also eligible for 
promotion to the post of Chief Engineer 

( Rs. 2500 — 125 — 3000 ) 
Note The remaining conditions of sei vice , such as 
leave travelling allowance on tiansters / toui, joining time / 
joining time pay , medical facilities , truyel conces9ions , pen 
sion and gratuity , control and discipline and conduct etc . , 
will be as applicable to other central Guveinment employees 
of similar status . 

(f ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post of Assistant Station Engincer (Group A ) and Assistant 
Engmoo (Group B ) . 

Assistant Station Engineer : 

Design , installation , operution and maintenance of Broad 
cast and TV studios and transmitters. Responsibility for 
tbo supery sion of the work of subordinate Engineers 

Assistant Enginçer : 

Installation , operation and inaintenance of Broadcast and 
TV studios and transmitters. The responsibilities for super 
vising and carrying out duties during a shift 

16 . Assistant Engineer (Group B ) ( Civil and Electrical ) , 
Ouvil Construction Wing, All India Radio , Ministry of 
Information and Broadcasting . 
( a ) Appointments will be made on probation for a 

period of two years . 
(b ) (1) Ag Officer appointed to the post will be liable 

to solve anywhere is India and also will be 
liable to transfor, at any time to serve under 
a public corporation and on such transfer , he 
will be liable to be governed by the conditions 
of service laid down for employees of the Cor 
poration . 


NOTE - - The remaining conditions of service, such as 
leave travelling allowance on tiansfery / tour , joining time/ 
joining time pay , medical facilities , travel concessions, pension 
and gratuity , control and discipline and conduct ety , 
will bc as applicable to other Central Government employees 
of similar status. 


( f) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Assistant Engineer (Civil & Electrical ) : 
To execute the works according to the norms and 
standards laid down for the same in designs and 

drawings . 
17 . Technical Officer (Group A ) and Communication Officer 
(Group A ) in the Civil Aviation Department, Ministry of 
Tourism and Civil Aviation 


( a ) The candidate selected for appointment will be 

appointed on a temporary başıs , until further 
orders , as Communication Officer ( Technical 
Officer . They will bo on probation for a period of 
two years , extendable if necessary Tricir appoint 
Gent may be terminated at any time during the 
period of probation without notice . The candidate 
will have to undergo a course of training at the 
Civil Aviation Training Centro for a duration of 
16 weeks as and when it 19 practicable after their 
appointment. They will be considered for conflima 
tion in the grade of Communication Officer / Techol 
cal Officer aş and when permanent posts for their 
confirmation become available . 


( u ) Any person appointed to the post of Assistant 

Station, Engineer or Assistant Engineer shall, if 
90 required be liable to serve in any Defence 
Service or post in connection with the Defence 
of India , for a period of not less than four 
years including the period spent on training , 
if any ; 


( b ) If in the opinion of Government the work or con 

duct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to bocome efficient , Goy 

ernment may discharge bim forthwith . 
( c ) On the conclusion of his period of probation , Gov 

ernment may confirm the Officer in his appointment 
subject to availability of permanent vacancies 
or if his work or conduct has in the opinion of the 
Government been unsatisfactory , Government nay 
either discharge him from the Service or may ex 
tend his period of probation for such further period 
as Government may think fit . 


Provided that such person : 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years 
( c ) The Government can terminate the appointment of 

an officer in following events without giving 
any notico . - ( i ) during or at the end of the period 
of probation , ( 11 ) for insubordination intemperance , 
misconduct or breach or non -performance of any of 
the provisions of the rules pertaining to tho service 
for the time being in force ( ili ) if he is found 
medically unfit and is likely for considerable period 


(d ) If the power to make appointments in the Service 

is delegated by Government to any officer that 
officer may exercise any of the powers of Govern 

ment under this rule . 
( c ) Officers recruited under theso rules shall be eligible 

for leave , increment and pension in accordance with 
the illes for the time being in force and applicable 
to Oflicers of the Cential Government They will 
also be eligible to join the Central Provident Fund 
in accordance with the rules regulating that Fund . 
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PUT 


TOTTIBIBIT . 


Techta 


( f ) These Officers shall be liablo for transfer anywhere 

in India for any Field Service in and outside India 
during an emergency They can also be asked to 

take up duties on board an aucraft in flight. 
( 8 ) The relative seniority of Officers appointed through 

the Engineering Service Examination will ordinarily 
be detei mined by the order of their merit in the 
Examination , Govt. of India , bowover , reserve the 
night of fixing the seniority at their discretion in 
individual cases , 


Technical Officer and Communication Officer 

The above categories of officers are sometimes posted as 
Officers - in - Charge of Aeronautical Communication Stations 
which maintain a number of Radio Communication and Navi 
gational equipments and employ a number of Technical/ 
Operational staff to man the various equipments and operat 
108 positions. 


In the larger A . C . Stations , however , the Communication 
and Technical Officers work under the administrative control 
of a Senior Scale Oficer . Under these conditions the duties 
performed by them would be exclusive of the day - to -day 
administration of the Station They are also attached to 
subordinate Regional Hors and other offices , 


The Technical Officers alone are also posted to the Radio 
Construction & Development Unit of the Central Radio Stores 
Depot, where the work will be mainly connected with Testing 
& Installation of equipment and allied subjects 


The seniority of direct recruita vis - a - vis depart 
mental candidates will depend upon the quotas 
in accordance with the orders that may be issued 
by the Government of India from time to time on 

the subject. 
( h ) Prospects of promotion to higher grades - - 

Promotion to the Grade of Senior Communication 
Officer / Seniqi Technical Officer 
Communication Officers / Technical Officers with a 
minimum of three years of regular service in the 
grade are eligible for promotion to the grade of 
Senior Communication Officer / Senior Technical 
Oflicel in the Civil Aviation Department subject to 
occurrence of vacancies in the scale of Rs. 1 , 100 — 
50 – 1 ,600 on the basis of seniority -cum - fitness 
Promotion to the grade of Dy. Director / Controller 
of Communication , 


1 


Senior Communication Officers /Senior Technical 
Officers who have a minimum of 3 years of regular 
service in that cadre are eligible for promotion to 
the grade of Dy. Director / Controller of Communi 
cation Organization in the scale of Rs. 1 ,500 – 60 – 
1 ,800 on the basis of selection on the recommenda 
tions of the D . P . C . 

The next higher posts in the line of promotion 
in the Civil Aviation Department gubject to selcc 
tion by the OPC are Director of Communication ; 
Director, Radio Construction and Development 
Units , Director of Training and Licensing and 
Regional Director in the scale of Rs 1 , 800 - 100 
2 , 000 , Deputy Director General in the scale of 
Rs 2 , 000 — 125 / 2 — 2 , 500 and Director General in 

the scale of Rs. 3000 ( fixed ) . 
(1 ) These conditions of service are subject to revision 

according to the requirements of service . Candi 
dates wuj not be entitled to any compensation if 
they are adversely affected by any changes in the 
conditions of service which may be introduced 
later on , 
The scale of pay for the posts of Communication 
Officer / Technical Officer in the Department of 
Aviation are given below : 


DUTIES OF TECHNICAL /COMMUNICATION OFFICERS 

FUNCTIONING AS OFFICERS - IN - CHARGE 
AERONAUTICAL COMMUNICATION STATIONS — 

General administration and disciplinary control over en 
A C . Station , which includes --- 

( i) efficient maintenance of the various, radio / naviga 

tional unts ; 
(11) disbursement of pay and allowances of the entire 

staff ; 
( 111) maintenanco of accounts -- CPWA accounts relating 

to stores , submission of periodical returns to the 

proper authorities etc . 
( iv ) provisions of adequate spares for the various equip 

ments ; 
( v ) deployment of staff of various categories at the Units 

under his charge ; 
( vi ) adequate liaison with officers of the Aerodrome, 

Met., Airlines etc . 
( vul ) in general, to keep the Aeronautical Communica 

tion Stations working at its optimum efficiency . 
Duties of Technical Officer posted at a major statlon /Radio 
Construction Unit /Radio Stores Depot; 


Acceptance testing , installation and subsequent day - to -day 
maintenance of Radio & Radar /Navigational equipments of 
various categories employed in the C . A . D . 


Flight check of Navigational Aids of the Department 
according to International Standards . 


Development work in connection with import substitution , 
fabrication of units for installation purposes, selection of sites 
for installation of navigatonal aids otc . 


( i ) Communication Officer (Group A ) : Rs. 700 — 

40 — 900 - BB - 401 , 00050 - 1 , 300 . 
( 1 ) Technical Officer (Group A ) : Rs. 700 - 40 

900 - EB - 40 _- 1 ,100 -- - 50 - 1, 300 
( k ) Any person appointed to the post of Communica 

tion Officer / Technical Officer shall , if so required 
be liable to serve in any Defence Service or post 
connected with the Defence of India for a period 
of not less than four years including the perod 
spent on training , if any ; 


Procurement of spares of various catégories from local and 
foreign agencies for the equipment in use in the Department, 

Duties of " Communication Officer" posted at the major 
stutions, 

Responsible for the efficient functioning of the various 
operational facilities at the station including landline and 
radio Teletype channels . More circuits. Intercom and other 
local speech circuits . 


Provided that such persons : - - 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ments, 


(b ) shall not be ordinarily be required to serve as 

aforesaid after attaining the age of forty years. 
(1 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post (s ) of Technical Officer Group A and Commu 
nication Officer , Group A . 


If on shift , take complete charge of the entire shift to 
ensure that all the Technical units /Telegraph circuits function 
properly . 

Matters pertaining to Aeronautical Information Service 
dissemination of Notices to Airmon , Briefing of Air Crew 
and allied matters . 
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18 Deputy Aimament Supply Officer Grade II (Group A ) 

7 V181t to Ordnance Factory , & Shell Arms 
in the Indian Navy, Ministry of Defence 

Factory , KANPUR En route Naval Head 
quaite18 , New Delhi 

I week 
( a ) Candidatas selected for appointment to the post will 

8 Naval Headquarters , New Delhi 
bo appointed as probationers foi a period of two 
years which period may be extended at the discie 

Visit to Defence Science Laboratories 
tion of the competent authority , Failure to complete 
tho probation to the Sutisfaction of the competent 

DELHI, FINAI, EXAMINATION 

It wechs 
authority will render them liablc to discharge from 
service . During the pei lout for probation , they will 

( 11 ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary Grude ) 
have to undergo a technical training course for : 

Deputy Armament Suply Officer, Grade 1 with 
period of 9 – 12 months and and also to pass the 

3 years service as much are cligiblo for promotion 
departmental examination in not more than thiee 

to the grade of Naval Armament Supply Officer 
attempts . In case they fail to pass in departmental 

( Ordinary Grade ) in the pay scale of Rs. 1100 - - 
examination thcii services will be liable to be termi 

50 % - 1400 on the basis of selection to be made by the 
nated at the discietion of the Government. They 

appropriate DPC 
will also be required to go a bond for Rs 15 ,000 
( the amount may vary from time to timc ) prior to 

Naval Armament Supply Officer (Selection Glade ) 
proceeding on training for compulsory service in the 

Naval Armament Supply Officer ( Ordinary Grade ) 
Indian Navy for d pciiod of three years after com 

with 3 yeary service as such , are cligible for pro 
pletion of the tarining. 

motion to the grade of Naval Armament Supply 
( b Tho appointment can be terminated at any time by 

Officei ( Selection Giade ) in the pay scale of 
giving the required period of notice ( one month in 

Rs 1300 - 60 - - 1600 on the basis of selection to be 
the case of temporary appointment and thieo 

made by the appropriate DPC 
months in the case of permanent appointment) by 

( iv ) Director of Armament Supply 
competent authority The Government, however, 
reserves the right of terminating services of the 

Naval Armament Supply Officer ( Selection Grade / 
appointees forthwith or before the expiry of the 

Ordinary Gradc ) with 5 years service in the grade ( s ) 
stipulated period of notice by making payment of a 

are eligible for promotion to tho grade of Director 
sum equivalent to puy and allowances for the period 

of Armament Supply in the pay scalo of Rs 1600 
of notice or the unexpired portion hercof. 

100 - 1800 on the basis of selection to be made by 

the appropriate DPC 
( c ) They will be subject to terms and conditions of 
Sei vice as applicable to Civilian Governinent Ser 

NOTE 1. The pay scales of NASO ( 0 / G ) , NASO ( S / G ) and 
vants paid from the Defence Services Estimates in 

DAS, die in the pre - revised scales 
accordance with the orders issued by the Govern 

NOTE 2 The pay of the Government servant who held 
ment of India from time to time They will be 

a 
şubject to Field Service Liability Rules 1957 AS 

permanent post other than a tenure post in a subs 

tantive capacity immediately prior to his 
amended from time to time 

appoint 

ment as a probationer may be regulated subject to 
( d ) They will be liable for transfoi anywhere in India 

the provision of F . R 22B ( I ) and the corresponding 
or abroad . 

article in CSR applicable to probationer in tho 

Indian Navy . 
( e ) Scale of pay and classifications - Gloup A Gazetted 
in the scale of pay of Rs . 700 — 1, 300 . 

( 9 ) Naturc of duties and responsibilities attached to the 

post of Deputy Armament Supply Officer Grade II 
(f) Prospects of Promotion to higher grades 

in the Indian Navy , Ministry of Defence 
(1 ) Deputy Armament Supply Officer, Grade I 

( 1 ) Production , planning and direction of work relating 
DASOs Grade II with 3 years service are eligi 

to repair , modification and maintenance of arma 
ble for promotion to the gade of DASO 

ments , incorporating various mechanical, electronic 
Giado I in the scale of pay of Rs. 1 , 100 - 1 ,600 , 

and electrical devices and system production and 
on the basis of selection on the recommendu 

productivity , 
tions of DPC provided that only thosc oflicers 

( 11 ) Provision of machinery , plectronic and 
will be considered for promotion who have 

electrical 
passed the departmental examination which may 

equipment for repair , maintenance and overhaul. 
be held after technical training courso or tho 

( 1 ) Developmental work to establish import substitutes, 
Naval Technical Staff Officers course at the 

preparation of indigenous design specificativos 
IAT.. Kirkee Thc syllabus of the Depart 
mental examination is reproduced bolow — 

( 1v ) Providing of mechanical, electronic and electrical 

spares for armaments 
1. Naval Armament Depot Vishakhapatnam 

( v ) Penolical calibration testing /examination of sub 
( a ) Shop - work ( Three months ) 

assemblies and assemblies of mechanical , electronic 
( b ) Gunwharf Technical Couise I 

and electrical itemy of armaments ( missilos , torpedos , 
( c ) Ammunition Technical Course I 

37 weeks 

Mines and guns ) measuring instruments etc 
( d ) Administration and Accounts Couise 

( vi ) Supply of armaments to fleet and Naval Establish 
(e ) Visit to Balasorc , Cossipore, Ishapore 

inents 
and Jabalpur . 

( vii ) rendition of technical advice to the service in all 
2 . Gunnery School and TAS School 

matters relnting to mechanical, electronic and elec 
3 , Visits of Heavy Vehicle Factory AVADI 

trical engineering in respect of armaments , 
and Cordíto Factory , ARUVANGADU 21 Weeks 19 BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE GROUP 
4 . Naval Armament Depor, Bombay 

" A 
(a ) Gunwharf Technical Course II 

( 1) The selected candidates will be appointed as Assistant 

Executive Engineers on piobation for a period of 
( b ) Ammunition Technical Course II 

5 weeks 

two years The probationer during his piobation 
( c ) Visit to ordnance Factory , AMBAR 

perlod may be required to pass such departmental 
NATH . 

overnment may piescribe. On the conclu 

sion of the period of probation , if his work and 
5 . Institute of Armanent Technology , KIRKEE 

conduct has in the opinion of the Government , been 

unsatisfactory , Government may cither discharge hi 
6 . Visit to HE Factory , Ammunition Factory , 

or extend the period of probation for such futrhci 
ARDE and ERDL , KIRKEE 

44 weeks 

period as Government may consider fit . 
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( 11 ) The selected candidates shall be liable to serve in 

any part of India or outside including the field area 
an " , " 1 . . ice They will be medically examin 
cd in jucordance with the medical standards lai 

down for the field sci vice 
(111 ) The following are the rates of pay almıssible to 

them — 
Assistant Exccutive Engineer - R $ 700 — 40 — 900 — 
EB - 40 — 1100 — 50 — 1300 . 
Frecutive Fngineer - Rs. 1100 - - 10 -- 1600 
Superintending Engineer - R : 1500 - - 60 — 1800 — 
100 - 2000 
Chief Engineer Grade II — Rs. 2000 — 125 /2 — 2250 

Chief Engineer Grade I — Rs 2250 — 125 /2 — 2500 . 
( iv ) The officers appointed to the post of Assistant Fxe 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the higher grades of Executive Engineer , Superin 
tending Engineer , Chief Engineer after fulfilling the 

prescribed conditions . 
( v ) The officers appointed to the service are entitled to 

Special Compensatory Allowance and free ratione 
when employed in certain specified Areas , besides the 
allowances admissible to Central Government ser 
vants. They are also entitled to outfit allowance for 
the uniform . 


( v ) Dr B D Nagchodhuri, Department of 

Science and Technology , New Delhi 
D Chf Engineers, State P W D ( 4 ) 

( 1 ) Tamil Nadu 
( 13) Gujarat 
( 111 ) West Bengal 

( iv ) Jammu and Kashmi 
E ( huir 171.12, Tlousing Board ( 4 ) 

(1 ) Maharashtra 
( 11 ) Punjab 
( 11 ) UP Housing and Developincnt Board 

( iv ) Kanataka 
F Architects ( 2 ) 
( 1 ) Shu J, R Bhalla , Indian Institute of 

Architects (Northern Chapter ) , New 

Delhi 
( ii ) Chief Architect , Central PWD. 
6 Professional Institutes ( 4 ) 

( i) Picsident, Institution of Engineers 
( 11 ) President, Central Builders Association , 

New Delhi. 
(11 ) Development Commissioner, Small Scale 

Industries, New Delhi 
( IV ) President, Khadi and Villago Industries 

Commission 
H Economic, Social and Statistical Insitutes ( 3 ) 
( 1) Director , Central Statistical Organisation , 

New Delhi 
(11 ) Chief Executive Officer , National Sample 

Survey Organisation , New Delhi. 
( 11) Director, Tatiu Institute of Social Sciences , 

Bombay 
I Director , National Buildings Organisation 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi, the 25th January 1977 

RESOLUTION 
No. 7 / 20 / 72 -PS – In supersession of the Ministry of Works 
and Housing Resolutions No 7 / 20 / 72 -PS, dated the 12th 
December 1973 , 17th April 1974 and 29th Apul 1974 , tho 
Government of India have decided to reconstitute with im 
mediate effect the Advisory Council of National Buildings 
Organisation and the Executive Committee of the NBO 

? The composition of the Advisory Council shall be as 
follows — 
President 

Minister of Works and Housing 
Vice - President 

Minister of State for Works and Housing 
Members 
A Central Govt, Departments & Ministries ( 5 ) 

(1) Secretary , Ministry of Works and Housing 1 
( ii ) Joint Secretary , (Housing ) , 

Ministıy of Works and Housing , 
(ui) Integrated Financial Adviser . 

Ministry of Works and Housing . 
( iv ) Adviser (Construction ) . 

Burcau of Public Enterprises, 

Ministry of Finance . 
( v ) Programme Adviser, 

Planning Commission . 


The functions of the Advisory Council will be : 
( 1) To lay down policy guidelines for the accomplish . 

ment of the objectives and functions of the NBO ; 

and 
( 11 ) To suggest measures for hetter utilisation of the 

work done by the Organisation . 
3 The composition of the Executive Committee of the 
NBO shall be as follows - 


Chairman 

Minister of State for Works and Housing. 
I lle - Chairman 

Joint Secretary (Housing ) , Ministry of Works and 
Housing , 


B Central Construction Departments ( 4 ) 

( 1 ) Engineer- in -Chief, Central P . W D . 
( 11 ) Member Engineering , Railway Board 
( 111 ) Engineer - in - Chief, Army Headquarters 
(iv ) Managing Director , Housing and Urban 

Development Corporation 
C Research and Development Institutes ( 5 ) 
( 1 ) Central Building Research Institute , 

Roorkee (UP ) 
( 11 ) Structural Engineering Research ( Regional ) 

Centre, Madras 
( 111 ) Cement Research Institute , New Delhi 
( iv ) Indian Standards Institution , New Delhi, 


Members 

( 1) Engineer -in -Chlef , Central PWD., Nirman Bhavan , 

New Delhi, 
( 11 ) Chairman , Housing and Uban Development Corpo 

Tution , 12 - A , Jamnagar House, New Delhi 
( iu ) Engineer- in -Chief, Army Headquarters , Kashmir 

Ilouse , New Delhi. 
( 1v ) Director , Central Building Rese.irch Institute , 

Roorkco ( U . P . ) 
( v ) Director, Structural Engineering Rogearch (Regional ) 

Centre, CSIR Campus , Adyar, Madras . 
( vi) President, Central Builders Association , 44 , Regal 

Building , Cannaught Placo , New Delhi, 
( vii) Director, Cement Research Institute , M - 10 , NDSE 

Part II, New Delhi, 
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( viſi) Programme Adviser , Planning Commission , Yojana 

Bhavan , New Delhi, 
( ix ) Integrated Financial Adviser, Ministry of Works 

and Housing, Nirmain Bhavan , New Delhi 
( x ) Shri J R Bholla , C / O Joseph Allen Stein & Asso 

ciates , 5 , Sunder Nagar, New Delhi 
( x1) Shri B . K . Bangal , Senior Specialist , Department of 

Science and Technology , New Delhi. 
Member Secretary 

Director, National Buildings Organisation , Nirman 

Bhavan , New Delhi 
The functions of the Executive Committee will be : - - 
(1 ) To review the activities of NBO On tho basis of the 

report of its Director , and 
( 11 ) To approve the work programme of the NBO Includ . 

ing staff proposals 
4 The term of office of the Advisory Council and Execu 
tive Committee shall be two years 

ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to with a copy of Hindı version : 

1 All members of the Advisory Council of NBO 
2 All members of the Executive Committeo of NBO 
3 . Director , National Buildings Organisation . 
4 All State Governments 
5 . Secretary , Planning Commission , Yojana Bhavan , 

Parliament Street, New Delhi. 
6 . Directoi General, Bureau of Public Enterprises, Mayur 

Bhavan , New Delhi. 
7 . Engineer- in -Chief, Central P .W .D ., Nirman Bhavan , 

New Delhi. 
8 Secretary , Railway Board , Rail Bhavan , New Delhi. 
9 . Engineer - in - Chief, Army Headquarters, Kashmir 

House , New Delhi. 
10 Chairman , Housing and Urban Development Corpo 

ration , Jamnagar House , New Delhi. 
11. Director, Central Building Research Institute , Roorkee . 
12 Director, Structural Engineering Research ( Regional) 

Centre , CSIR Campus , Adyar, Madrng 


13 Director, Cement Research Institute, M - 10 , NDSE 

Part II, New Delhi. 
14 . Director General , Midian Standards Institution , Manak 

Bhavan , 9 , Bahadur Shah Zafar Marg , New Delhi 
15 Department of Science and Technology, Mehrauli 

Road , New Delhi, 
16 . Shri J. R . Bhalla , Indian Institute of Architects 

( Northern Chapter ) , 5, Sunder Nagar, New Delhi. 
17 . President, Institution of Engineer ( Indiu ) , 8 , Gokhalo 

Road , Calcutta 
18 President, Central Builders A9gociation , 44 , Regal 

Building, Cannaught Place , New Delhi 
19 , Development Commissioner, Small Scale Industrics , 

A Wing, Nirman Bhavan , 7th Floor , New Delhi, 
20 President, Khadi and Village Industries Comission , 

K - Block , Chowdhury Building , Cannaught Place, New 

Dolbi, 
21. Director . Central Statistical Organisation Sardar Patel 

Bhavan , Parliament Street , New Delbı. 
22 . Chief Executive Officer, National Sample Survey Or 

ganisation , Sardar Patel Bhavan , Parliament Street, 

New Delhi. 
23, Director, Tata Institute of Social Sciences, Chamboor , 

Bombay. 
24. The Chief Engineer , Tamil Nadu P .W .D ., Chepauk , 

Madras. 
25 The Chief Engineer, Gujarat PWD , Ahmedabad 
26. The Chief Engineer , West Bengal P. W .D ., New Secre 

tariat Buildings , 1, Hastiogs Road , Calcutta . 
27. The Chief Engineer , Jammu and Kashmir P .W . D ., 

Srinagar. 
28 . The Chairman , Maharashtra Housing Board , Sachi 

valya , Bombay , 
29 . The Chairman , Punjab Housing Board , Chandigarh . 
30 . The Chairman , U P . Housing and Development Board , 

13, Mall Avcunc , Lucknow . 
31. The Chairman , Karnataka Housing Board , KHB Build 

ing, District Office Road , Bangalore - 560009 . 
32 Dr. B . C Nagchoudhuri, Department of Science and 
Technology , Mehrauli Road , New Delhi 

A . P . JAIN , Under Secy . 
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